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Presentacion

Las provincias petroleras amazonicas constantemente han sido escenario de confrontacion social; las me-
didas de hecho se han constituido en la sinica base para forzar un didlogo; sin embargo, en la mayoria
de casos los interlocutores de estos didlogos no han sido los indicados, pues las empresas petroleras, y sus
representantes, no pueden ser interlocutores para superar los conflictos sociales, especialmente si estos son
derivados de la propia accion de las petroleras y de la ansencia permanente del Estado.

Lo gue ha pasado es que el Estado ha mantenido una ausencia permanente en las onas de explotacion,
dando lugar a que dos actores se conviertan en interlocutores frentes a las comunidades: los militares y las
petroleras. Los primeros con su incapacidad para el didlogo y con una vision sesgada de defensa de las
petroleras; recordemos que hasta hace poco mantenian convenios para dar seguridad a estas empresas; y
las segundas empenadas en superar los obsticulos para la explotacion, para lo cual siempre recurrieron a
la oferta demagdgica, permanentemente incumplida.

Las empresas fueron cambiando sus métodos de penetracion hacia las comunidades campesinas o a los
territorios indigenas. Al inicio, el ingreso de las petroleras se daba sin la resistencia de las comunidades,
que asin no estaban conscientes de sus derechos y creian que basta una orden del Estado, o de cualquier
antoridad local, era suficiente para despojarlos de sus tierras o contaminarlas impunemente; luego, las pe-
troleras debieron iniciar un proceso de negociaciones para su ingreso; estas se volvian mds duras, conforme
avanzaba lel autoreconocimiento de las comunidades como sujetos de derechos.

Las primeras negociaciones se dieron de palabra. Para los campesinos y para los indigenas, la palabra
tiene el valor de la dignidad y cuando negociaban “de palabra” con los representantes de las petroleras
asumian un comproniso y estaban dispuestos a cumplirlo en todos sus aspectos; sin enbargo, las petroleras
hacian uso de un sinnsimero de artimanas para evitar los compromisos asumidos “de palabra”, el mis
usado era el desantorizar a sus propios negociadores y desentenderse de los compromisos asumidos por
estos, o simplemente el negociador desparecia y los compromisos asumidos se desvanecian ignalmente: la
palabra de la empresa nunca tuvo valor.

Entonces se exigid el convenio escrito, firmado, para que las empresas no pudiesen negarse a cumplir los
compromisos asumidos ante las comunidades. Las petroleras, con sus propuestas de convenios, consideran
a las comunidades como un obstaculo a salvar mediante un sistema de compensaciones; un sistema en el
que las comunidades no son consideradas como sujetos de derechos, sino como sujetos de necesidades, las
cuales de algnna manera pueden ser satisfechas por las petroleras, ante la total ansencia de las estructuras
estatales; entonces las petroleras pasan a convertirse en la fuente de recursos para obras sociales e infraes-
tructura de las comunidades. Las comunidades, a su vez, conciben las medidas de becho como una forma
de presion a las empresas para lograr una dddiva, y no conciben su lucha como una forma de exigencia al
Estado, responsable del ejercicio pleno de los derechos par parte de éstas; es decir, se considera a la inversion
social como un servicio social de la empresa y no como una aporte al ejercicio pleno de sus derechos.
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Con el gobierno de Correa se anuncia un cambio en el procedimiento, se establece que ya no son las petroleras las que
deben negociar con las comunidades, sino que debe hacerlo el Estado, pues es el Estado el responsable de la concesion
) de que esta se de en los términos en se establece en la ley, de abi que Correa haya afirmado que las petroleras no
deben negociar convenios de compensacion, sino que serd el Estado, a través de la Secretaria de Pueblos, quien tiene
la responsabilidad de estas negociaciones y de la implementacion de los acnerdos a los que el Estado pueda llegar con
las comunidades.

Con esta nueva sitnacion, el Estado intenta, por una parte remediar su ansencia, y por otra evitar el clientelismo de
las petroleras que, a la larga se ha transformado en conflictos sociales que, finalmente, debe enfrentar el Estado, el
caso Daynma y el caso Pindo son solo dos de estos ejemplos. Sin embargo, esta “negociacion” (vision empresarial) no
sustitnye al derecho a la consulta previa (vision de derechos).

El presente estudio analiza estos procesos de negociacion con las petroleras y el grado de cumplimiento de los convenios,
ast como las dificultades, y acciones de hecho, que tuvieron las comunidades para llegara a estas negociaciones y, claro,
el estudio lo que hace es ratificar que las negociaciones con las petroleras siempre fueron un mal negocio, y en el presente
es necesario insistir en que ya no es factible negociar con las petroleras, no solo porque sea un mal negocio, sino porque
en el escenario actual ya no es el referente, ni el interlocutor, para este tipo de negociaciones.

En este sentido, este estudio, al analizar los convenios y sus falencias, establece un mecanismo de didlogo, funda-
mentado en los derechos de las personas, las comunidades y naturaleza, en caso de que se requiera dialogar con el
Estado sobre explotacion de recursos existentes en territorios comunitarios; teniendo estos mecanismos un punto
inicial, que es la consulta previa, pues cualquier negociacion con el Estado debe darse luego de que las comunidades
hayan decidido permitir la explotacion petrolera en sus territorios y deben darse en el marco de derechos, mids no en
el marco de necesidades a cubrirse: las comunidades son sujetos de derechos, al ignal que la naturaleza, por tanto las
consultas deben darse con estas premisas y, considerando ademas que el Estado es responsable de la vigencia de estos
derechos. S nos reducimos a poner un mecanismo de negociacion con las petroleras nos quedamos en el pasado y esto
es precisamente lo que deseamos superar

En estos procesos de negociacion se vuelve fundamental el acompanamiento de las organizaciones y las antoridades
locales, pues hay una extensa experiencia de lncha que debe ser compartida, pues, pese a la tendencia del gobierno
actual de desacreditar la lucha social, ésta hoy se torna mads vigente que nunca.

Luis Angel Saavedra
Director INREDH
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i) Objetivo

El presente estudio tiene como objetivo explorar los convenios de compensacioén social firmados
entre empresas petroleras y comunidades afectadas por las actividades petroleras en la provincia
de Orellana, una de las subregiones nororientales del Ecuador, para conocer y analizar la situacion
socio-ambiental y juridica en la que se encuentran y proponer nuevas lineas de actuacién para la
reduccion de la vulnerabilidad de la poblacién, teniendo en cuenta que cada conflicto es unico.

El estudio sirve ademas para valorar los beneficios obtenidos por las comunidades afectadas por la
extraccion petrolera en contraposicion con la conflictividad social y ambiental que dicha actividad
genera, lo cual se refleja en los contratos de compensacion.

ii) Metodologia

El presente estudio incorpora una revision bibliografica contextual y legal, un trabajo de campo y
un analisis de datos que mas adelante permitira extraer algunas conclusiones.

Para el trabajo de campo, y debido a las constricciones de tiempo, se han seleccionado trece con-
venios que fueron recopilados por la Red de Lideres Comunitarios Angel Shingre (RDLCAS).!
Dichos convenios fueron firmados entre 7 Compaiias petroleras diferentes y 31 comunidades de
las parroquias de Inés Arango, Dayuma, 3 de noviembre, Nuevo Paraiso, San Luis de Armenia y
Garcia Moreno, estando todas las comunidades en el cantén de Orellana, menos las de la parroquia
de 3 de noviembre que se encuentra en el cantén de la Joya de los Sachas.

Se entrevistd a 26 personas de 19 comunidades diferentes que tuvieron algin papel en la negocia-
ciéon de los convenios en las respectivas comunidades. Las entrevistas se realizaron en el perfodo
de una semana y fueron semi-estructuradas y los resultados de las mismas se han intentado tabular
para un mejor analisis.

iii) Limitaciones del estudio

El presente trabajo de campo present6 una serie de limitaciones que hay que tener en cuenta tanto
en el analisis de datos como en las conclusiones. En primer lugar, existen convenios de compen-
sacion social que no han llegado a las oficinas de la Red de Lideres Angel Shingre por varias ra-
zones, porque no fue necesaria su mediacion, hubo otros mediadores o se firmé sin mediadores
o intermediarios entre Companias Petroleras y Comunidades. El hecho de no contar con estos

1La Asociacion de Lideres Comunitarios “RED ANGEL SHINGRE” es una asociacion juridica de derecho pri-
vado, sin fines de lucro, cuya mision es la defensa de la vida digna y los derechos de las personas a través de la
capacitacion de los miembros de la Red y las comunidades, bajo los principios de solidaridad, respeto mutuo y
trabajo colectivo. Su estructura se conforma de Asamblea General y Equipo de Coordinacion, este ultimo con
caracter ejecutivo.
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convenios es una gran limitacién pues se puede esperar un cierto grado de conflictividad en las
negociaciones de los convenios estudiados por el hecho de encontrarse en una oficina de defensa
de Derechos Humanos y Ambientales.
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Fuente: Observatorio Socio Ambiental de FI.ACSO?

En segundo lugar, normalmente se entrevisté a una sola persona por Comunidad, que se procurd
que fuera el Presidente o alguien que hubiera estado activamente involucrado en las negociaciones.
El problema es que hay muchas comunidades divididas y aunque las preguntas intentaron formu-
larse de la manera mas objetiva posible para que las respuestas intentaran también ser el maximo
de neutras posibles, a veces era imposible. Muchas veces éstas tenfan connotaciones personales y
evidenciaban enfrentamientos entre personas o grupos, esto se ha indicado en las observaciones
del entrevistador o bien en la constatacion sobre el estado de la comunidad en cuanto a unién o

division.

En tercer lugar, el hecho de hacer entrevistas semi-estructuradas ha complicado la tabulacién de los
resultados para su analisis; en alguna ocasion se ha tenido que completar la tabla con asunciones del

entrevistador extraidas de las conversaciones mantenidas.

En cuarto lugar, este estudio asume que las respuestas fueron sinceras, aunque es de esperar que

con tantos intereses por en medio, algunas sean ligeramente parciales.

2 Véase Bustamante, Teodoro; Jarrin, Maria Cristina. Impactos sociales de la actividad petrolera en Ecuador:
un analisis de los indicadores (Dossier). En: Iconos: revista de ciencias sociales. Conflictos por petréleo y gas

natural en la Amazonia, Quito: FLACSO sede Ecuador, (no. 21, enero 2005), p. 19-34

12
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Finalmente, es de destacar que las comunidades afectadas por los convenios son comunidades
mestizas, de colonos o de la nacionalidad Kichwa. En consecuencia, hay una buena representacion
de todos los grupos afectados por la explotacion petrolera, aunque la gran mayorfa, en realidad,

sean mestizas.

Tabla 1.

Relacion de las comunidades y Companias petroleras afectadas por los convenios estudiados

Comunidad Parroquia Compaiiia petrolera
Rio Tiputini Dayuma Vintage Oil Ecuador
Asociacion Buenos Amigos de la comunidad Dayuma Petrosud-Petroriva
Nuevo Parafso
El Céndor, Nueva Unién, Amazonas, Atahualpa, Dayuma Petroproduccion
Esperanza, La Isla
Payamino Nuevo Paraiso | Perenco
El Triunfo Dayuma Petrosud-Petroriva

La Conde, Barrio Flot de Oriente, Garcia Moteno,
La Magdalena, El Cristal-Nueva Fatima,lLas Pal-
mas, Puerto Colén, Caspisapa, Centro Lobo 4

Garcia Moreno

Consorcio B7-B21 campo
Lobo (Perenco)

Tigiino Inés Arango Petrobell
Cristalino Inés Arango Petrobell
Unién 2000 Dayuma Petroriental
Los Reyes, Unién 2000, Nueva Espe-ranza, Los Dayuma Petroriental
grupos unificados

2 de Septiembre 3 de noviembre | Petrobras

Unién Alamorena

3 de Noviembtre

Ecuador TLC S.A. (Petrobras)

TLos Vencedores

San Luis de
Armenia

Consorcio B7-B21 campo
Lobo (Perenco)
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1.1. Impactos econémicos

Los defensores del modelo de desarrollo basado en la extraccién petrolera suelen esgrimir que ésta
produce crecimiento econémico y creacion de empleos, un aumento de los ingresos del Estado que
permiten financiar la lucha contra la pobreza, la mejorfa de la infraestructura del pafs, la transferen-
cia de tecnologia y el consiguiente desarrollo de la industria vinculada al sector petrolero. Pero son
contados los paises donde esto se ha logrado, siendo Noruega el caso contemporaneo mas citado,
y bien al contrario, abundan los casos donde el desarrollo basado en este modelo extractivista ha
conducido a un crecimiento mas lento del esperado, con mas barreras de las normales para la di-
versificacion econdmica, y a un aumento de los indicadores de pobreza, desigualdad y desempleo,
por no hablar de los problemas de gobernabilidad, corrupcion y las consecuencias econémicas,
sociales y medioambientales a nivel local. Este fendémeno se expresa con el concepto de la “maldi-
cién de los recursos” producido por el hecho de que el petréleo es un bien con ciertas caracteristi-
cas especiales; es finito, requiere de capital intensivo y tecnologias sofisticadas y genera beneficios
excepcionales pero debido a la volatilidad de su precio sigue ciclos de expansién-explosion.’

Hay varios mecanismos causales que explican esta “maldiciéon”, siendo el mas citado en la literatura
el conocido como “enfermedad holandesa”. La exportacion del petréleo conlleva un aumento de
entrada de divisas en el pais que ocasionan el aumento del tipo de cambio de la moneda y éste, en
consecuencia, hace disminuir la competitividad de otros sectores econémicos, como pueden ser el
agricola o el manufacturero. En el caso del Ecuador, esto ocurri6 efectivamente en los afios 1970s
y 1980s y se agravo por el hecho de que no hubo reformas estructurales y no solamente hubo el
consiguiente incremento de la demanda en el sector servicios que la industria petrolera conlleva,
sino que la produccion y el consumo siguieron dependiendo del exterior.*

En segundo lugar cabe destacar que desde 1970 los precios del petréleo son el doble de volatiles
que otros bienes, lo cual afecta negativamente al control presupuestario y de las finanzas publicas,
si estas se basan en exceso en los ingresos derivados de la exportacién del petréleo.” En Ecuador,
las politicas neo-liberales que se ejecutaron después de la fallida estrategia de sustitucion de las
importaciones, junto con la caida de precios del petréleo a partir de 1982, y fenémenos exdgenos
coémo el fenémeno del Nifo y el terremoto de 1987 que provoco la suspension de la explotacion
petrolera por varios meses, provocaron uno de los procesos de empobrecimiento mas rapidos en
América Latina® y pusieron de manifiesto la vulnerabilidad de una economia basada principalmente

3 cfr. Karl, Terry Lynn, “Oil-Led Development: Social, Political, and Economic Consequences” en Encyclopedia
of Energy, Volumen 4, Elsevier Inc, 2004,p.661-672

4 cfr. Acosta, Alberto, La maldicion de la abundancia, Quito, Ed. Abya-Yala, 2009,p.41
5 cft. Karl, Terry Lynn, “Oil-Led Development: Social, Political, and Economic Consequences”...p.663

6 cfr. Acosta, Alberto, La maldicion de la abundancia,...,p.37-67
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en la explotacion petrolera. La dolarizacion en el afio 2000 no consiguid rebajar la hiperinflacion y
el desempleo hasta cinco afios mas tarde, con el consiguiente deterioro en la calidad de vida de los
ecuatorianos y ecuatorianas y de la competitividad de la industria.

Cabe destacar, que en 1998 se creé el Fondo de estabilizacion Petrolera (FEP), con apoyo del FMI,
para estabilizar los ingresos totales petroleros del Presupuesto del Estado, en caso de que los ingresos
efectivos presenten cafdas con respecto al presupuestado. Su objetivo inicial era hacer un pago inicial
de la deuda de US$14.000mn del pais y ahorrar efectivo para protegerse contra caidas en los precios
internacionales del crudo -la mayor exportacion de Ecuador- y otros productos basicos.

Este fondo se utiliza actualmente para financiar gastos corrientes y no esta acompanado de normas
fiscales,” de manera que se alimenta del excedente de los ingresos petroleros no previstos o supe-
riores a los inicialmente contemplados en el presupuesto aprobado por el Congreso Nacional. Su
liquidacion es anual y el saldo es repartido a los diferentes participes en el siguiente afio, de acuerdo
a la siguiente distribucion:®

* 50% a la CEREPS’
* 40% a la troncal amazdnica
* 10% a gobiernos seccionales

En los altimos afios las transferencias de este fondo hacia el presupuesto del estado han permitido
financiar los incrementos en los costos de importacion de los derivados.

En tercer lugar, es falso que la industria petrolera sea una fuente importante de empleo como
generalmente se justifica. En realidad tiene pocos vinculos con otros sectores econdémicos y en si,
el sector crea pocos trabajos considerando la alta inversién econémica que representa. Ademas,
normalmente son de alta cualificacién de manera que no coinciden con el perfil del grueso de po-
blacién desempleada y de las comunidades rurales donde se produce la explotacion petrolera. En el
siguiente grafico se puede apreciar cémo en mas de 10 afios, los indices de pobreza en la Amazonia
no solamente no han disminuido, sino que han aumentado, manteniéndose el indice de pobreza
alrededor del 60% y el de extrema pobreza aumentando del 23.8% al 39.6%.

7véase World Bank-Operations Evaluation department, Evaluation of the world bank group’s activities in the
extractive industries .Background paper.Ecuador country case study, 2003 accesible en http://www.ifc.org/if-
cext/oeg.nsf/AttachmentsByTitle/oed ccs ecuador/$FILE/oed ccs ecuador.pdf

8Ver el documento siguiente del ministerio de Economia y Finanzas del Ecuador: http://mef.gov.ec/pls/portal/
docs/PAGE/MINISTERIO_ECONOMIA FINANZAS ECUADOR/SUBSECRETARIAS/SUBSECRETAR-
IA_ GENERAL DE COORDINACION/COORDINACION DE COMUNICACION_ SOCIAL/PRODUC-
TOS_COMUNICACION PRENSA/ARCHIVOS 2007/FONDOS ESTABILIZACION.PDF (consulta el 22
de abril de 2010)

9 La CEREPS o Cuenta de Reactivacion Productiva y Social, del Desarrollo Cientifico-Tecnolégico Especial y
de la Estabilidad Fiscal fue- creada en julio de 20051 y se basa en el antiguo FEIREP.
Sus ingresos provienen de la venta directa de las participaciones del Estado y las regalias pagadas por empresas
petroleras por los contratos de participacion para crudo cuya calidad es inferior a los 23 grados APIL
El destino de los ingresos se utilizan en inversion productiva, social, ciencia y tecnologia, remediacion ambi-
ental, mejoramiento vial y una parte alimenta el Fondo de Ahorro y Contingencia (FAC). Su distribucién de los
recursos es la siguiente:
Preasignados para inversion: 35% para reactivacion productiva (recompra de deuda y otros),15% para salud,
15% para educacion, 5% para investigacion cientifica, 5% para reparacion ambiental, 5% para mejoramiento
vial. Preasignados para estabilizacion: 20% para el Fondo de Ahorro y Contingencia (FAC).
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Nivel de probreza

M costa M sjerra ™ amazonia

60,57 59,74

50,04 >2,8551,44
46,44

42,15

1995 1998 1999 2006

Extremapobreza

M costa M sjerra ™ amazonia

39,6

21,7722,25

1995 1998 1999 2006

Fuente: SIISE-INEC basado en INEC, ECV. En: ‘Second National Report of the Millennium Development Goals °,
Ecuador, 2007 (accedido a través de PNUD, Assessment of Development Results Evaluation of UNDP Contribu-
tions in Ecuador, 2008 en http://www.undp.org/evaluation/documents/ADR/ADR_Reports/ADR_Ecuador.pdf)
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Efectivamente, en un trabajo de investigacién empirico del afio 2005, Bustamante y Jarrin' encon-
traron que hasta esa fecha el petréleo no ha conllevado ninguna mejoria en el bienestar en la Region
Amazoénica Ecuatoriana (RAE), sin cambiar las condiciones preestablecidas de pobreza y exclusion
y sin promover el desarrollo local ni la atraccion de inversiones. En concreto, al analizar el tipo de
correlacion entre petréleo y condiciones sociales, encontraron que la precariedad en la infraestruc-
tura y los servicios en los cantones amazonicos petroleros son constantes e independientes de la
explotacion petrolera. Los autores identifican las causas de este fenémeno en el centralismo que
acompafia la reinversion petrolera en el Ecuador, siendo los centros administrativos y las regiones
de influencia politica las mas beneficiadas de la explotaciéon petrolera. Asi, mientras la pobreza a
nivel nacional ha disminuido, pasando el Indice de Desarrollo Humano de 0.734 en 1995 2 0.772 en
2005, el coeficiente de Gini'' en este mismo periodo de tiempo ha aumentado de 0.42 2 0.46."* Los
pocos ingresos que llegan a estas regiones suelen utilizarse en los principales municipios y no para
mitigar los efectos negativos en esas comunidades debido a la pérdida de recursos que el dafio al
medioambiente genera. Para que la Amazonia supere la situacion de desigualdad dentro del Ecua-
dor, es necesario que se incremente la presencia del Estado en la region, para lo cual resultarfa util
que la transferencia de las competencias anunciada en la Constituciéon de 1998 vaya acompanada de
los recursos econémicos y administrativos necesarios pues si bien la Ley 37 de Gestion Medioambi-
ental, por ejemplo, permite la descentralizacion de la gestion ambiental, muchos gobiernos locales
no disponen ni de los instrumentos ni de las capacidades para asumir correctamente esta funcion.
Esto ha resultado en una falta de consistencia del marco politico medioambiental ecuatoriano y en
una limitada implementacion de la politica medioambiental."

Finalmente, la ““maldicién de los recursos” se explica por el hecho de que los ingresos provenientes
del petroleo son generalmente mal utilizados por los paises que no disponian de instituciones
fuertes previamente al inicio de la explotacion petrolera. Son multiples los casos de Estados pe-
troleros rentistas donde imperan la corrupcién y la falta de rendicion de cuentas a la ciudadania
debido a que ésta no esta sujeta al pago de impuestos. Las consecuencias sociales de la extraccion
petrolera dependen de las instituciones politicas, sociales y econémicas pre-existentes y de como
éstas se transforman a causa de las rentas provenientes del petréleo. Si bien este no es exactamente
el caso del Ecuador actual, hay que remarcar que aunque en el afio 2000 el petréleo representaba el
60% de las exportaciones del pafs,'* esta entrada de divisas coincide, durante los primeros afios de
esta década, con una desinversion en el sector publico, sobretodo en salud, educacion e infraestruc-

10 Bustamante, Teodoro; Jarrin, Maria Cristina. Impactos sociales de la actividad petrolera en Ecuador: un
analisis de los indicadores (Dossier). En: fconos: revista de ciencias sociales. Conflictos por petroleo y gas natu-
ral en la Amazonia, Quito: FLACSO sede Ecuador, (no. 21, enero 2005): pp. 19-34. ISSN: 1390-1249

11 El coeficiente de Gini es un niimero entre 0 y 1, en donde 0 se corresponde con la perfecta igualdad (todos
tienen los mismos ingresos) y 1 se corresponde con la perfecta desigualdad (una persona tiene todos los ingresos
y los demas ninguno)

12 Véase el informe PNUD, Assessment of Development Results Evaluation of UNDP Contributions in Ecuador,
2008 en http://www.undp.org/evaluation/documents/ADR/ADR_Reports/ADR_Ecuador.pdf

13 Ibid

14 Alban, M. y Martinez-Alier, Joan. Una lectura desde la economia ecoldgica a los problemas ambientales del
Ecuador: propuesta para la agenda ambiental 2022. Notas para la discusion. Estrategia Nacional de Desarrollo
Humano: Aportes para una estrategia Ambiental Alternativa: indicadores de sustentabilidad y politicas ambien-
tales, Quito, Ed. SEN-PLADES, PNUD y CISMIL,2008,p. 13-69.
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tura.”” Normalmente la dependencia del petréleo esti negativamente cortrelacionada con el gasto
en sanidad y, aunque parece que el estado Ecuatoriano actual esta dando un giro hacfa politicas
mas sociales, la realidad es que los datos de 2008 confirman la tendencia anteriormente expuesta:
mientras que en el Ecuador la inversion en la sanidad publica fue del 2,3% del PNB, correspondi-
ente a 200 USD per capita, en el conjunto de América Latina y Caribe fue del 3,4% del PNB, rep-
resentando 475 USD por capita.'® Los resultados en Educacion también suelen ser inferiores com-
parado con paises no-petroleros de renta parecida. Asi, mientras en el ano 2007 las inscripciones
en las escuelas primarias y secundarias en Ecuador fueron, respectivamente, del 97% y el 59%,
en el conjunto de America Latina y Caribe fue del 94% y el 71%."" Al mismo tiempo, el porcentaje
del presupuesto dedicado a Defensa es superior al dedicado por paises no petroleros, siendo en
Ecuador del 20,3% del PNB,"® mientras que la media de los paises en desarrollo es del 12,5%.

Se estima que las reservas del pafs superan en poco los 4.000 millones de barriles siendo los des-
cubrimientos cada vez menos frecuentes y costosos y el petréleo mas pesado, es decir, de menor
calidad.” El aumento del precio del petréleo debido a la escasez de éste, nos permite especulat, a
menos que se den los cambios estructurales necesarios, en una continuaciéon de la dependencia de
las finazas publicas en los ingresos provenientes de la extraccion petrolera y en la generacion de
mas impactos sobre el ambiente y mas conflictos sociales ya que la extraccion se producira cada
vez en sitios mds inapropiados® menoscabando la capacidad de carga de los ecosistemas y com-
prometiendo las posibilidades de sostenibilidad en el futuro.

1.2. Impactos sociales y ambientales del modelo de desarrollo extractivista

La explotacion del petréleo conlleva ademas profundos impactos locales y regionales mas que
llevar prosperidad a la regiéon, como normalmente explican los defensores de la explotacion del
recurso. En comparacion con el resto del pafs, ya se ha visto en el punto anterior que el crecimiento
econémico es menor, pero ademas las implicaciones sobre el medioambiente y la salud son mayo-
res y aumentan los conflictos. Por un lado, la llegada de migrantes atraidos por la perspectiva de un
trabajo y los altos salarios provocan un aumento del coste de la vida en la region extractiva. Pero
la mayoria de trabajos son temporales y no cualificados y el aumento del empleo normalmente
ocurre durante la fase de exploracién, para luego disminuir cuando ya se ha producido el abandono

15 Sachs, Jeffrey, Elementos para una estrategia de desarrollo para el Ecuador. Notas para la discusion. Estrategia
Nacional de Desarrollo Humano: Nuevas Estrategias Nacionales de Desarrollo: Realidades y Retos para Ecua-
dor, Quito, Ed. SENPLADES, PNUD y CISMIL 2004, p. 161-164.

16 Datos obtenidos del sitio web del Banco Mundial: http://ddp-ext.worldbank.org/ext/ddpreports/
ViewSharedReport?&CF =1&REPORT _ID=10309&REQUEST TYPE=VIEWADVANCED&HF=N (consul-
tado el 14/4/10)

17 Datos obtenidos del sitio web del Banco Mundial: http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/
EXTEDUCATION/EXTDATASTATISTICS/EXTEDSTATS/0,,menuPK:3232818~pagePK:64168427~piPK:6
4168435~theSitePK:3232764,00.html (consultado el 14/4/10)

18 cftr. Karl, Terry Lynn, “Oil-Led Development: Social, Political, and Economic Consequences”...p.668
19 cfr. Acosta, Alberto, La maldicion de la abundancia,...,p.37-67

20 cfr. Alban, M. y Martinez-Alier, Joan. Una lectura desde la economia ecoldgica a los problemas ambientales
del Ecua-dor: propuesta para la agenda ambiental 2022....p. 13-69.
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de la agricultura por parte de las comunidades que se encuentran en el area de influencia de las
Compafifas extractivas. A todo esto hay que sumarle la aparicién de la prostitucion en la zona, la
transmision del HIV, el crimen y los conflictos de la poblacién residente con los nuevos llegados.”
Pero es la dimension ambiental de la exploraciéon y explotacion petrolera, la mayor causa de los
conflictos sociales. En la Amazonia, los impactos ambientales han afectado tanto a comunidades
indigenas cémo a una gran cantidad de los mal llamados “colonos” que llegaron a la Amazonia
atraidos por la presencia de las empresas petroleras y que luego han sido los mas perjudicados por
la actividad hidrocarburifera pues ésta ha generado deterioro en sus cosechas, ha matado sus ani-
males, ha provocado la apariciéon de multiples enfermedades y les ha contaminado aguas y suelos.
Esto no es de extrafiar pues en el 60% de los 994 pozos existentes en la region y en el 100% de las
estaciones hay familias que viven a menos de 500 metros de las instalaciones vy, de estas, el 42%
viven a menos de 50 metros de las instalaciones.*

La deforestacion provocada en la Amazonia por los trabajos relacionados con la industria petrolera,
se estima, hasta el afio 2008, en 1,225,000 hectareas.” Ya en la fase de exploracién se construyen
carreteras, helipuertos y se abren trochas de acceso. La exploracion de las lineas sismicas requiere
de explosivos que tienen varios efectos sobre las especies biolégicas y los lodos de perforaciéon con-
tienen sustancias toxicas para el ambiente. Fstos deberfan ser situados en piscinas adecuadamente
construidas y muchas veces no lo son. Durante la fase de produccion, hay aun mas problemas
medioambientales al aumentar la infraes-tructura requerida: piscinas mal construidas, descarga del
agua de formacion en esteros y rios y quema del gas asociado que emana anhidrido sulfuroso y
monoxido y didxido de carbono. Ademas, las tuberias de transporte no siempre estan correcta-
mente protegidas contra la corrosion y ello provoca derrames de crudo en el ambiente que, junta-
mente con actos de sabotaje representaron, entre 1972y 1987, 400.000 barriles de petroleo. Hasta
2010 se contabilizan ya mas de 650.000 barriles de petréleo derramados en bosques, tios y esteros.
Estos derrames afectan al medio ambiente desde su base ya que las caracteristicas fisicas de los
hidrocarburos hacen que se dispersen rapidamente en el agua por lo que dificulta el paso de la luz,
y por lo tanto la fotosintesis, proceso fundamental para la vida misma.”

21 cfr. Karl, Terry Lynn, “Oil-Led Development: Social, Political, and Economic Consequences”...p.669

22 Dato extraido del informe PNUD, Assessment of Development Results Evaluation of UNDP Contributions in
Ecuador, 2008 en http://www.undp.org/evaluation/documents/ADR/ADR_Reports/ADR_Ecuador.pdf, p.18

23 Ibid.

24 Cfr. Estudio sobre impactos petroleros del Frente de Defensa de la Amazonia en http://www.texacotoxico.org/
sites/default/files/estudios_sobre impactos petroleros(2).pdf (consultado 24 de marzo del 2010)

25 Cfr. Varea, Anamaria, edit., Marea Negra en la Amazonia. Conflictos socioambientales vinculados a la activi-
dad petrolera en el Ecuador. Quito, Ed. Abya-Yala, ILDIS, FTPP, UICN, 1995,p.71-88
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Los convenios de compensacion, como su propio nombre lo indica, parten de la premisa de que
la presencia de la actividad petrolera per se provoca una afectacion a la vida de las comunidades la
cual debe ser compensada. Esta afectacion es de distintos tipos, por ejemplo:

1) Contaminacién ambiental “permitida” como el ruido, la apertura de vias, uso de las fu-
entes de agua para desechos solidos de los campamentos, etc.

2) Social, cambio de la dindmica productiva del sector de agricola a proveedor de servicios a
las empresas petroleras, aumento de precios, instalaciéon de negocios de entretenimiento
para el personal de las compafifas (cantinas, prostibulos, etc.)

3) Poblacional, aumento de la poblacién por los campamentos de personal de las empresas,
migracion a la region de otras partes del pals para prestacion de servicios y venta bienes
al personal de las companias.

4) Seguridad, el inicio de actividades petroleras conlleva la militarizacion de la regién con
efectivos del Estado y de grupos de seguridad contratados por las compafifas.

Estos factores son los que el Estado debe informar a la comunidad antes de entregar las conce-
siones petroleras a las companias. Las comunidades con conocimiento de las afectaciones deben
ser consultadas una vez que han recibido la informacién de las afectaciones para que consientan
o no la realizacién de estas actividades en sus tierras. En caso de aceptacion por parte de la comu-
nidad se deben buscar medios mitigar o compensar estas afectaciones para lo cual deben incluirse
las compensaciones en los Estudios de Impacto Ambiental (EIA); ademas deberan incluirse los
criterios de la comunidad en los concerniente a las medidas concretas de prevencion de impactos
socio ambientales. Como veremos en los acapites siguientes, estas no son las materias de los con-
venios estudiados.

Existen ademas afectaciones adicionales como son las provocadas por accidentes o manejo negli-
gente de las actividades de las empresas petroleras. Estos hechos deberian estar contemplados en
los planes de manejo ambiental mediante vias de contencién de la contaminacién y de reparacion
inmediata del ambiente y de las afectaciones a las personas de la comunidad o sus bienes.

Estos medios de contencién de la contaminaciéon y de reparacion integral deberfan ser informados
y consultados a las comunidades en la fase de consulta previa a la concesion petrolera o a la aper-
tura de pozos o de cualquier otra actividad relacionada a la actividad petrolera dentro de un bloque
ya concesionado. Este tipo de afectaciones no son materia de los convenios de compensacion, pero
s{ de los estudios de impacto ambiental.

Finalmente, existen obligaciones referidas a derechos humanos como la salud, la educacion, la
movilidad, la cultura, el deporte, el trabajo. Estas en cambio pertenecen a un género externo a la
actividad petrolera, por lo menos a primera vista, ya que estos derechos son reconocidos por la
Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos para todas las personas que ha-
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bitan el pafs sin discriminacién, por tanto su carencia es demandable directamente por parte de las
comunidades al Estado central y no es funcion de las companias petroleras suplir dichas falencias.

Paradéjicamente este ultimo género de afectaciones es el mas abordado en los contratos o acuer-
dos de compensacion entre las comunidades y las compafifas petroleras. Si volvemos a analizar la
relacién de estas carencias respecto a la actividad petrolera podemos notar que el abandono del
Estado a las comunidades, ubicadas en zonas de explotacion petrolera, genera un terreno fértil para
que las comunidades vean a las empresas como la unica via para alcanzar sus aspiraciones de una
vida digna y de posibilidades de desarrollo.

Esta situaciéon de abandono resulta, entonces, parte indispensable del desarrollo de la actividad
petrolera, es asi que, mientras existan comunidades sin acceso a la educacion, a la salud, a la viali-
dad y a la posibilidad de apoyos productivos, las empresas petroleras encontraran interlocutores
dispuestos a negociar con ellas en situacion de desventaja. Por lo que el abandono estatal de estas
comunidades puede catalogarse como parte de la politica petrolera; llegando a situaciones tan
perversas como el que, las propias empresas estatales petroleras sean las que inviertan en salud y
vialidad y no lo hagan los ministerios del ramo que funcionan con los mismos fondos generados
por dichas empresas.

Este analisis de los tipos de afectacion sirven como introduccion del presente acapite, que trata so-
bre el “deber ser” de los convenios de compensacion, ya que, estos deberfan tratar exclusivamente
sobre el primer género de afectaciones, es decir, la compensacion de las afectaciones normalmente
esperadas por la actividad hidrocarburifera, que, como se vera deberfa ser parte del proceso de
consulta previa llevada a cabo por el Estado y, ademas ni siquiera deberfan tener la forma juridica
de convenios.

2.1. Los convenios como contratos

Los convenios de compensaciéon son, en sentido juridico, contratos civiles. Los contratos civiles
son ins-trumentos por los cuales se expresa la voluntad de las partes para obligarse a hacer o no

hacer algo, o a entregar un bien.*

Los contratos, como se analiz6 en el capitulo uno, para tener
plena validez juridica deben expresar la voluntad de las partes libre de vicios, ser elaborados en base
a una causa licita, las obli-gaciones contenidas en ellos deben recaer sobre objetos licitos y que las
pattes sean legalmente capaces de contraer dichas obligaciones.”” A continuacién se analizard si
los convenios de compensaciéon motivos del presente estudio cumplen con estas cuatro caracteris-

ticas.
2.1.1. ;Cuales son las causas de la firma? ;Existe causa licita?

Para entender cuales son las causas que motivan los convenios de compensacion es necesario anali-

26 Cédigo Civil Ecuatoriano, art. 1454.- Contrato o convencién es un acto por el cual una parte se obliga para con
otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser una o muchas personas.

27 Cédigo Civil Ecuatoriano, art. 1461.- Para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracion de vol-
untad es necesario: Que sea legalmente capaz; Que consienta en dicho acto o declaracion, y su consentimiento
no adolezca de vicio; Que recaiga sobre un objeto licito; y, Que tenga una causa licita. La capacidad legal de
una persona consiste en poderse obligar por si misma, y sin el ministerio o la autorizacion de otra.
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zar los fenémenos sociales que se generan alrededor de la actividad petrolera en clave de derechos
humanos.

Existen tres tipos de derechos involucrados en éste fenémeno. En primer lugar, los derechos indi-
viduales de las personas que son afectadas por la actividad petrolera tales como la salud, la integri-
dad personal, el desarrollo, la seguridad, etc.; en segundo lugar los derechos colectivos como al
ambiente sano y al agua; y, en tercer lugar, los derechos de la naturaleza.

En la mayorfa de los convenios estudiados encontramos clausuras de renuncia a demandas judi-
ciales futuras relacionadas con la afectacion de los derechos anteriormente descritos. De lo que se
puede colegir que la causa que motiva a las compafiias a firmar este tipo de convenios, es conseguir
la renuncia de las comunidades a exigir juridicamente sus derechos humanos y los derechos de la
naturaleza, de verse afectados, renuncia expresamente prohibida por la Constitucién del Ecuador,”
por lo que estos convenios estarfan realizados por una causa ilicita, lo que acarrea la nulidad de los
mismos.

De entenderse que la causa que motiva estos convenios no es la presentada en este trabajo, sino la
b
garantia de los derechos humanos y de la naturaleza, se debera entender, entonces, que el alcance
de los mismos es el de reparar afectaciones concretas a dichos derechos v que, cualquier clausula
b
que implique la renuncia a la reparaciéon por afectaciones no contempladas en los convenios se
considerara como no escrita.

2.1.2. ¢Qué se puede pactar y que no? ;Existe objeto ilicito?

Como se dejé escrito en la introduccion del presente acapite, las materias sobre las que pueden
versar los convenios de compensacion son exclusivamente las afectaciones propias de la actividad
petrolera. Concretamente las compensaciones pactadas entran en el campo de la reparacion de los
derechos humanos afectados y no de los derechos en si mismos. Es decir que, los convenios de
compensacion solo satisfacen la reparacion de los derechos que efectivamente reparan.

Para aclarar esta idea se puede decir, por ejemplo, que un convenio en que la compaiiia se obliga a
dotar de infraestructura a la comunidad no libra a ésta de la obligacién de reparar los impactos am-
bientales provocados por la actividad, los cuales de no estar contemplados en el convenio, podran
ser demandados, por las comunidades, por cualquier via judicial que tengan a su disposicion.

Sila contra obligacién a los bienes y servicios que ofrece la compafifa es la inactividad de las comu-
nidades, en cuanto a la exigencia de sus derechos por vias juridicas o de hecho, nos encontrarfamos
ante un objeto ilicito, dado que los derechos humanos, no se encuentran dentro de los bienes ju-
ridicos que puedan ser objeto de convenciéon.”

28 Constitucion de la Republica de Ecuador, art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes prin-
cipios: 6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y
de igual jerarquia.

291bid. Organizacion de Naciones Unidas, Declaracion y el Programa de Accion de Viena, Principio 5.- Todos los
derechos humanos son universales, indivisibles e interdependientes y estan relacionados entre si. La comunidad
internacional debe tratar los derechos humanos en forma global y de manera justa y equitativa, en pie de igual-
dad y dandoles a todos el mismo peso. Debe tenerse en cuenta la importancia de las particularidades nacionales
y regionales, asi como de los diversos patrimonios historicos, culturales y religiosos, pero los Estados tienen
el deber, sean cuales fueren sus sistemas politicos, econdomicos y culturales, de promover y proteger todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales.
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2.1.3. ¢Quiénes se obligan mediante los convenios de compensacion?

Otro de los elementos de los contratos es la capacidad de contraer obligaciones de las partes que
intervienen. Debe entenderse que quienes obligan deben tener la capacidad de hacerlo, no sélo
en cuanto a que sean legalmente capaces como individuos, sino también que sean representantes
legitimos del interés colectivo que pueden representar.

Este punto es claro cuando nos referimos al primer género de derechos, es decir los derechos in-
dividuales. Asi, si todas las familias que integran una comunidad acceden a la firma de un acuerdo
de compensacion, se entiende que todas aceptan la reparacion a sus derechos propuesta en el con-
venio.

Lo anterior no resulta tan sencillo cuando quienes firman el convenio lo hacen como represen-
tantes de un colectivo. Esto nos plantea la interrogante de ¢qué pasa cuando no todas las familias
de la comunidad estan de acuerdo con la suscripcion del convenio?

En primer lugar, respecto a los derechos individuales, podemos decir que la falta de acuerdo de
un grupo de personas de la comunidad los dejarfa inmediatamente fuera del convenio. El derecho
a la reparacion se refiere a la calidad del derecho humano que se busca subsanar, por lo que la
reparacion debe ser aceptada por la persona titular del derecho. En algunos convenios de compen-
sacion se encuentra que existen miem-bros de la comunidad que no estan de acuerdo con la firma
del convenio de compensacion, sin embargo estos convenios fueron firmados en representacion
de toda la comunidad lo que hace que dichos convenios adolezcan de falta de capacidad de una de
las partes contratantes.

En segundo lugar, respecto a los derechos colectivos, cabe sefialar que en el caso de dichos derechos
si cabria la posibilidad de que sean las personas representantes de la colectividad las que firmen
el acuer-do, sin embargo esto no podria ser considerado como una renuncia a dichos derechos
colectivos. Por ejemplo en el caso del derecho al agua si la comunidad donde se instaran los po-
zos petroleros pacta una compensacion por la afectacion a las fuentes hidricas, esto no significa
que las demas comunidades que puedan ser afectadas por dicha contaminaciéon hayan perdido sus
derechos colectivos o difusos.

Por dltimo, la representacion en la firma de estos convenios nos lleva ademas a la capacidad para
obligarse en representacion de la naturaleza. ¢JPuede una comunidad representar los intereses de la
naturaleza? Si, hipotéticamente, una comunidad acepta una via de reparacion por la contaminacién
permanente de fuen-tes de agua, puede asumirse que dicha reparaciéon es también adecuada para
la naturaleza.

La respuesta es no. La naturaleza es un ente provisto de derechos reconocidos por la Constitucion,
por lo que la reparacion de las afectaciones provocadas a la misma corre por cuerda separada de los
intereses de la comunidad. Al momento de finalizar el presente estudio aun no se expedia una ley
que regule el ejercicio de los derechos de la naturaleza, por lo que no queda claro quién tendra la
representacion de la misma para asuntos como aceptar la reparacion adecuada a sus derechos.

Por lo anterior, un acuerdo en que se renuncia a la reparacion ambiental por parte de la comunidad

adolecerfa de falta de capacidad de los contratantes para representar a la naturaleza y por tanto serfa
nulo.
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2.2. El area afectada

Otro punto a dilucidar en cuanto a los convenios de compensacion y la remediacion ambiental es
el area afectada por las operaciones hidrocarburiferas. La limitacion de los convenios de compen-
sacion se vuelve a demostrar en este punto. Los convenios de compensacion y el relacionamiento
comunitario de las empresas en general se realiza en las comunidades donde se van a instalar los
pozos petroleros, sin embargo la afectacién por el mal manejo de aguas de formacién asi como de
eventuales hechos que generen contaminaciéon ambiental puede afectar a varias comunidades que
compartan, en especial, fuentes de agua.

La eventual renuncia de una comunidad a reclamos por contaminacién ambiental, de tener valor
juridico tal renuncia, no alcanza a aquellas comunidades afectadas por contaminaciéon ambiental y
que no tienen en sus tierras pozos petroleros. Una consulta previa elaborada por el Estado antes
de la concesion debera tener en cuenta todas las comunidades y areas naturales perjudicadas por la
actividad, los planes de contencién de la contaminacion, asi como los planes para mitigarla deben
ser consultados y aprobados por todas las comunidades en el area de influencia.

Una operacion hidrocarburifera deberia contar con el consentimiento y recoger las opiniones de
todas las comunidades, si el abandono estatal continta y los convenios siguen siendo el mecanismo
de las comunidades para introducir sus opiniones en cuanto a la compensacion, entonces deberan
ser todas las comunidades afectadas las que participen en la negociacion y sin el acuerdo de todas
no podtia firmarse el convenio.

De igual forma, queda por resolver quien representara a la naturaleza en estas negociaciones, hasta
que exista una figura clara mediante ley que regule los derechos de la naturaleza deberan ser convo-
cadas a las negociaciones la Defensorfa del Pueblo y las ONG s ambientalistas y ecologistas.

2.3. Los derechos humanos, el Estado y las necesidades que suplen las
empresas

Como corolario del presente acapite debemos sefialar que, en el problema de la explotacién pe-
trolera, no estan involucrados tnicamente derechos de las comunidades y de la naturaleza ante la
explotacion, sino todos los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y los instrumentos
internacionales.

El abandono del Estado a las comunidades de las regiones petroleras resulta de utilidad para los
intereses petroleros, la situacion de extrema vulnerabilidad a las comunidades facilita que las com-
panias lleguen con dadivas a las comunidades, las cuales no tienen mas remedio que aceptar como
limosna lo que en verdad es su derecho.

Tanto la consulta previa como los convenios de compensacion, no podran darse de manera dis-
tinta a la impositiva si las comunidades no cuentan con la dotaciéon de servicios basicos (que son
derechos humanos del buen vivir) como vialidad, salud, agua potable, alcantarillado, educacion,
deporte, etc. La negociacion de estos convenios de compensacion no reemplazan al derecho fun-
damental a la consulta previa, libre e informada de personas, colectividades, comunidades, pueblos
y nacionalidades.

Ademas de buscar la forma de alcanzar vias de compensacion y de mitigacion de impactos favor-
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ables con el Estado, las comunidades deben empezar a exigir de hecho y de derecho sus derechos
humanos al Estado. La Constituciéon de 2008 contiene varias acciones (garantias judiciales) para
exigir el cumplimiento de los derechos humanos al Estado,” asi podtian proponerse acciones de
proteccion por la falta de dotacion de infraestructura para escuelas y colegios, acceso a becas para
estudios universitarios, dotaciéon de agua potable, falta de atencién en materia de salud, etc.

La exigibilidad de los derechos del buen vivir podrian implicar procesos largos versus la firma de
convenios que puede ser mas rapida y facil mediante las medidas de hecho, sin embargo la inversion
estatal es permanente una vez iniciada, cuenta con mas y mejores maneras de darle seguimiento y
exigir su cumplimiento, y, por ultimo conlleva una manera mas digna de continuar lidiando con el
problema permanente de explotacion hidrocarburifera que parece que no tendra solucién dentro
de los préximos afos.

30 Constitucion de la Republica del Ecuador, arts. 84-94
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Si bien la democracia debetia proporcionar un marco de legitimidad y unas reglas para manejar los
conflictos, cuando se trata de una actividad econémica prioritaria para el pais se producen duali-
dades éticas, politicas y contraposiciones legales de las cuales son victimas las comunidades.”

Después de muchos afios de ignorar la problematica ambiental a favor del desarrollismo, en los 90,
coincidiendo con la multiplicacién de los conflictos ecologicos derivados de la creciente capacidad
de afirmacion de las comunidades amazonicas, se creo la subsecretaria de medio ambiente depen-
diendo del Ministerio de Energfas y Minas, que mas tarde conformaria el actual Ministerio del Am-
biente, creado en 1997. A su vez, desde finales de los anos 1990s, cada Compaifia petrolera cred su
departamento de medio ambiente dénde se redactan voluminosos estudios de impacto ambiental
en las diferentes zonas en que operan, y que raramente son conocidos por las comunidades que
muchas veces los reclaman a través de los convenios que firman con ellas.”

Por otro lado, las diversas comunidades amazonicas, no han sabido, hasta la fecha, conformar una
estrategia regional para defender sus intereses frente a la 1ogica del mercado™ aunque con la con-
struccion del OCP en 2003 las demandas de las organizaciones sociales se orientaron al pago de
indemnizaciones y la construccién de obras publicas. Fue en ese momento cuando hubo una cierta
institucionalizacién del tratamiento de los conflictos socio-ambientales a través de la creacion en
el afio 2000 de la Asamblea biprovincial para Sucumbios y Orellana, para exigir sobretodo justicia
social mas que ambiental, aunque el organismo disponia de una comision de medio ambiente.” La
Asamblea organizo varias movilizaciones para exigir al gobierno central el cumplimiento de los acuer-
dos pactados, su posicion se fue endureciendo hasta el paro organizado en Dayuma para exigir al
Estado y a Petroecuador, la negociacion de compensaciones sociales y el respeto de los acuerdos
pasados sobre la construccion de infraestructuras, y que acabd con la detencion y criminalizacion
de la prefecta de Orellana.

Los conflictos ambientales y la suscripcion de los convenios de compensacion social ocurren en
un contexto de pobreza endémica acompanado de una insuficiencia crénica de servicios basicos.
Es por esto que se puede afirmar que la politica de asignacién y de uso de los fondos de compen-
sacion de los impactos ambientales debidos a las actividades hidrocarburiferas se inscriben en un

31 Cftr. Varea, Anamaria, coord., Marea Negra en la Amazonia. Conflictos socioambientales vinculados a la activi-
dad petrolera en el Ecuador...p.71-88

32 Entrevistas con: Pablo Juan Grefandi ( presidente de la comunidad de Rio Tiputini) y Blacio Gobert ( Vice-
presidente Comité pro-mejoras del Cristalino).

33 Cfr. Fontaine, Guillaume. Los conflictos ambientales por petréleo y la incidencia del movimiento ambientalista
en el Ecuador (Dossier). En: Letras verdes, Quito: FLACSO sede Ecuador. Programa de Estudios Socioambi-
entales, (no. 3, abril 2009): pp. 11-13. ISSN: 1390-4280

34 cfr. Fontaine, Guillaume. “Los conflictos ambientales por petréleo y la incidencia del movimiento ambientalista
en el Ecuador”... p.11-13
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conflicto estructural de acceso a los recursos.*

El resultado ha sido que las empresas petroleras
se han involucrado en la provision de bienes y servicios comunitarios, la generacion de empleo, la
compensacion por los impactos al ambiente o los planes de desarrollo comunitario, a cambio de
pedir a las poblaciones locales la aceptacion de la explotacion petrolera en sus tierras y la renuncia

a sus derechos fundamentales.

Esto ha tenido como consecuencia la creaciéon de nuevos conflictos debido a que las empresas
actiian segun sus objetivos empresatiales y no por objetivos de desarrollo humano;* ademas de
intentos de compra de consciencia de dirigentes locales, fragmentacion la unidad de las comuni-
dades y deslegitimacion de las organizaciones que se oponen a la actividad extractiva. El resultado
es una légica perversa de presiones y concesiones mutuas, segun el grado de organizacion de las
comunidades afectadas que induce a una falta de racionalidad en las politicas publicas provocando
contradicciones tanto dentro de las comunidades, entre comunidades y entre éstas y los poderes
locales.”

Es en este contexto que se situa el componente de “relacionamiento comunitario” dentro del
sistema de gestion ambiental de las empresas petroleras que lo caracterizan como una serie de
politicas de “relaciones de buena vecindad” y “buena voluntad”.”®

En la practica a menudo se convierte en un instrumento de control politico, de soborno y de nego-
ciaciones asimétricas” doénde los afectados se subordinan politicamente a cambio de la obtencién
de unos bienes y servicios que deberfan ser otorgados universalmente por el Estado. El inicio de
estas politicas lo encontramos cuando Oxy empez6 a operar en el bloque 15 y Conoco-Maxus en
el 16 a mediados de los 1980s aunque se puede afirmar que el Estado legitimé la administracion
privada del medio ambiente con la legitimizacién en 1992 por el Tribunal de Garantias Constitucio-
nales de la superposicion de bloques petroliferos en ciertas dreas protegidas en el parque Yasuni.*

35 Cfr. Fontaine, Guillaume, El precio del petroleo. Conflictos socio-ambientales y gobernabilidad en la region
amazonica, Quito, Ed. FLACSO-IFEA-Abya Yala, 2007,p.423-479

36 Cfr. Fontaine, Guillaume y Narvaez, Ivan, coord., “La politica ambiental del Estado: ;Hacia el colapso del
modelo de conservacion?” en Yasuni en el siglo XXI: El Estado ecuatoriano y la conservacion de la Amazonia,
Quito, Ed. FLACSO-IFEA-ABYA YALA-PETROBRAS-CEDA-WCS, 2007,p.33-74

37 Cfr. Fontaine, Guillaume, El precio del petroleo. Conflictos socio-ambientales y gobernabilidad en la region
amazonica...,p.423-479

38 Lopez Acevedo, Victor (2003). Nuestras necesidades no son nuestras debilidades: gestion de conflictos socio-
ambientales y defensa de derechos de los pueblos indigenas del centro sur de la amazonia ecuatoriana. Maestria
en Ciencias Sociales con mencion en Gestion Ambiental; FLACSO, sede Ecuador : Colegio Andino. Centro de
Estudios Regiona-les Andinos Bartolomé de las Casas. Quito.p.17

39 Cfr. Fontaine, Guillaume y Narvéaez, Ivan, coord., “La politica ambiental del Estado: ;Hacia el colapso del
modelo de conservacion?” ...,p.33-74

40 cfr. Fontaine, Guillaume. Los conflictos ambientales por petroleo y la incidencia del movimiento ambiental-
ista en el Ecuador ...p.33-77
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3.1. El marco conceptual de los conflictos

Tal y como describe muy bien Martinez-Alier, existe una diversidad de lenguajes en los conflictos
por extracciéon de materias primas debido a la diversidad de actores e intereses. El Estado y las em-
presas se rigen por el lenguaje econémico y mide las externalidades e impactos ambientales a través
de andlisis costos-beneficios. Los afectados, por otra parte, muchas veces sucumben a este lenguaje
y piensan que es mejor recibir una compensacion econémica que ninguna, pero otras veces se rigen
por valores culturales y de subsistencia.*!
resistencia a las actividades de la industria petrolera, como es el caso de la Comunidad Unién 2000

Normalmente, estos tltimos son los que oponen mas

de la parroquia de Dayuma que aunque se sentaron a la mesa de negociaciones, desde el principio
tenfan claro que no iban a permitir la explotacién del pozo que se encuentra en su Comunidad.

Muchos de los afectados, cualesquiera sus razones, se han convertido en actores al recurrir a la
coercion y la fuerza a través de las medidas de hecho y la movilizacién. Estas medidas pueden ser
efectivas si van acompartiadas de propuestas de negociacion y didlogo.”? A veces no hace falta llegar
a este extremo y tienen mas eficiencia las estrategias directas de mediacion y dialogo, como el caso
de la falta de transparencia de la auditorfa ambiental a Texaco donde varios actores dieron soporte a
los colonos afectados.” Otra de las estrategias pasa por las acciones informativas en contra de las
malas practicas en las actividades de explotacion del petroleo. Es importante que éstas vayan acom-
pafiadas de capacitacion a las comunidades afectadas a fin que éstas tengan elementos para poder
negociar con las Compafias petroleras con mas igualdad de condiciones, teniendo en cuenta que
el objetivo ultimo de los actores afectados es de lograr espacios de participacion y que su voz sea
tenida en cuenta con todo aquello que tenga que ver con su futuro. Ademas, es importante que los
actores se coordinen para que sus intereses no estén en competencia y acaben en division dentro de
la Comunidad, como ha sido el caso de aproximadamente los 2/3 de los convenios estudiados.

Podemos diferenciar dos grandes aproximaciones al marco conceptual de los conflictos en base a
lo expuesto anteriormente y su resolucion. Por un lado existe el enfoque que ha prevalecido hasta
la fecha, es decir, el enfoque de carencias de las comunidades afectadas que conlleva la negociacién
a través del relacionamiento comunitario y por otro lado, el enfoque de derechos humanos, que
busca definir precedentes judiciales para resolver los conflictos para generar cambios estructurales
que acaben con la desigualdad y la marginacion en la Region Amazonica Ecuatoriana (RAE).*

El enfoque de carencias o necesidades para el tratamiento de conflictos considera que es posible
indemnizar los impactos ambientales causados por las industrias extractivas a través de la nego-
ciacion entre las Compafifas petroleras y los pobladores locales afectados que piden la atencion a
sus necesidades basicas. Este enfoque, por lo tanto, se rige por el lenguaje econémico de costos/

41 Cfr. Martinez-Alier, Joan “Del metabolismo social a los conflictos ecoldgicos” en Notas para la discusion.
Estrategia Nacional de Desarrollo Humano: Aportes para una estrategia Ambiental Alternativa: indicadores de
sustentabilidad y politicas ambientales, Ed. SENPLADES, PNUD y CISMIL, 2008, p.193-205

42 Cft. Varea, Anamaria, coord., Marea Negra en la Amazonia. Conflictos socio-ambientales vinculados a la activi-
dad petrolera en el Ecuado,..., p.89-147

43 Cft. Varea, Anamaria, coord., Marea Negra en la Amazonia. Conflictos socio-ambientales vinculados a la activi-
dad petrolera en el Ecuado,..,p.89-147

44 Cfr. Lopez Acevedo, Victor (2003). Nuestras necesidades no son nuestras debilidades: gestion de conflictos
socioambientales y defensa de derechos de los pueblos indigenas del centro sur de la amazonia ecuatoriana.
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beneficios que utilizan tanto el Estado como las Companias petroleras. Es interesante la matizaciéon
que hace Orellana® cuando explica que cuanto menos resueltas se encuentren las necesidades bési-
cas de los afectados por la explotacion petrolera, la situacion de conflicto se acerca mas a la crisis
social, mientras que cuanto mas cerca se esté de su resolucion, mas cerca se estara de la democracia.
Bajo esta aproximacion, el didlogo se establece bajo el supuesto de que la explotacion petrolera trae
riqueza y desarrollo y que la comunidad debe decidir cual sera su posiciéon para aprovechar mas o
menos esos beneficios. Este discurso, respaldado por los sucesivos gobiernos ecuatorianos hasta la
fecha, sostiene que la oposicion local a la extraccion petrolera afecta al cumplimiento de las necesi-
dades urgentes del pais.*

El segundo enfoque, el de derechos humanos, fue desarrollado a partir de mediados de los 1990s y
se centra en la defensa de los derechos humanos fundamentales de las poblaciones afectadas por las
industrias extractivas por medio de la definiciéon de precedentes judiciales para ir sentando los cam-
bios estructurales necesarios en las politicas estatales a través de la formacion de la opinién publica,
el acceso a la justicia y el litigio en las cortes nacionales e internacionales para resolver la inequidad
social y econémica.”” Esta posicion interpreta ampliamente la violacién de los derechos humanos
incluyendo la consideraciéon por los derechos econémicos, sociales y culturales (sumak kausay)
que implican, entre otros, las “condiciones de salud, contaminacién de areas de cultivo, alimentos,
aguas, aire o pérdida de bosques”.* Bajo este enfoque, el Estado es responsable del fracaso de la
proteccion de los derechos humanos, pero las Companias petroleras tienen responsabilidad civil
para indemnizar a los perjudicados, y las organizaciones internacionales de crédito por promover
la explotacién de crudo para que el Estado ecuatoriano pague la deuda externa. Pero no fue hasta
la reforma de la Constitucion en 1998 que se pudo acusar legalmente a estos actores. La reforma
de la norma suprema supuso, ademas, que las comunidades afectadas ya no eran partes interesadas
del negocio petrolero, sino sujetos de derecho, bajo protecciéon de la normativa nacional e interna-
cional. Sin embargo, las experiencias de incumplimiento de mandatos constitucionales e interna-
cionales por parte de agentes del Estado y de las Empresas hacen necesario que en la gestion de
los conflictos socio-ambientales se identifiquen los “procedimientos mas adecuados para normar
y auditar en los ambitos de lo social, ambiental, politico y juridico, los modelos de relacionamiento
entre actores sociales y empresas extractivas, asi como sus practicas de negociacion, imposicion o
violacién de derechos en que incurre reiterativamente el negocio extractivista en la RAE”.¥

45 Cfr. Orellana, René “Conflictos .... ;sociales, ambientales, socioambientales? .. Conflictos y controversias en la
definicion de conceptos” en Lopez Acevedo, Victor, Nuestras necesidades no son nuestras debilidades: gestion
de conflictos socioambientales y defensa de derechos de los pueblos indigenas del centro sur de la amazonia

ecuatoriana. ..p.14

46 Cfr. Lopez Acevedo, Victor (2003). Nuestras necesidades no son nuestras debilidades: gestion de conflictos
socioambientales y defensa de derechos de los pueblos indigenas del centro sur de la amazonia ecuatoriana.
Maestria en Ciencias Sociales con mencion en Gestion Ambiental; FLACSO, sede Ecuador : Colegio Andino.
Centro de Estudios Regionales Andinos Bartolomé de las Casas. Quito. P.13

47 Cfr. Lopez Acevedo, Victor (2003). Nuestras necesidades no son nuestras debilidades: gestion de conflictos
socioambientales y defensa de derechos de los pueblos indigenas del centro sur de la amazonia ecuatoriana. ..
p-28

48 Lopez Acevedo, Victor (2003). Nuestras necesidades no son nuestras debilidades: gestion de conflictos socio-
ambientales y defensa de derechos de los pueblos indigenas del centro sur de la amazonia ecuatoriana. ...p.30

49 Lopez Acevedo, Victor (2003). Nuestras necesidades no son nuestras debilidades: gestion de conflictos socio-
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En la actualidad, y por lo observado en las comunidades objeto de este estudio, parece que dentro
de las comunidades afectadas hay una cierta division, justamente, por el diferente enfoque para
resolver los conflictos. Mientras que ciertos grupos estan convencidos en que la actividad petrolera
es la oportunidad de conseguir trabajo (temporal y de baja cualificacion) y mejoras en las servicios
de salud y educativos, otros creen que tienen mejor oportunidad de gozar sus derechos humanos
al mantener su modo de vida tradicional. Idealmente, el enfoque de derechos humanos deberfa
prevalecer para que se den los cambios estructurales que reducirian la inequidad y la pobreza en
las zonas de extraccion petrolera, de manera que los grupos locales que buscan beneficiarse de la
extraccion petrolera, dejarfan de existir.

Pero los impactos contindan y los habitantes de la region han definido una serie de estrategias para
hacerles frente: demandas frente a los gobiernos, pedir la indemnizacién por dafios y perjuicios,
y/o testauracion de lo afectado (remediacion). Pero todo esto solo ha servido para salir del paso,
no para arreglar la situaciéon socioeconémica y menos para promover los cambios estructurales
necesarios, que eviten que se concedan territorios indigenas o propiedad de campesinos sin su con-
sulta o que las Compaifiias petroleras impongan sus intereses. El Estado, en realidad, nunca regul6
los conflictos sociales y su politica, al contrario, favorecié los conflictos con la imposicién de un
tipo de racionalidad econémica que relegaba a los afectados como “individuos anti-solidarios” que

se oponen al desarrollo del pafs.”

Es necesario, por lo tanto, que las comunidades conozcan los
impactos de la explotacion petrolera para poder negociar y reivindicar sus derechos a priori antes
del comienzo de las operaciones petroleras, pero existe un problema de acceso a la informacién
por parte de las comunidades, que puede ser momentaneamente superado gracias a alianzas con
organizaciones de la sociedad civil que tengan acceso a esta informacién y que cuenten con espe-
cialistas en la materia que sepan traducitla a lenguaje sencillo para que en la comunidad se pueda

debatir de manera participativa.

Al mismo tiempo, hace falta que el enfoque de Derechos Humanos se vaya desarrollando para que
se produzcan los cambios estructurales necesarios de manera que las politicas publicas incluyan no
solamente sobre el papel, pero también en su ejecucion, el derecho a la consulta, la participacion y el
respeto a los derechos humanos. La resolucion duradera de los conflictos socio-ambientales pasa por
la descentralizacion y la creacion de instancias regionales de participacion en el debate politico medi-
ante el desarrollo de mecanismos de consulta permanente de los temas que afectan a la poblacion.”
Si bien parece que se quieren aplicar dindmicas mas participativas y menos patrimoniales y centristas,
en el actual Estado ecuatoriano las caracteristicas de la industria petrolera han cambiado muy poco y
los actores sociales aun no se han constituido en actores politicos. Es en ese contexto, que entre 2002
y 2008, se firman la mayoria de convenios de compensacion social en el cantén de Orellana.

Mientras estos cambios estructurales no se den y debido a que las comunidades no pueden sobre-
vivir sin ver cubiertas sus necesidades basicas, el enfoque mas pragmatico pasarfa por manejar los
conflictos cémo un proceso permanente y flexible que se fuera ajustando a las realidades y necesi-
dades de las comunidades y que tenga mecanismos de evaluacion periédica pues, muchas veces, el

ambientales y defensa de derechos de los pueblos indigenas del centro sur de la amazonia ecuatoriana. ...p.32

50 Cfr. Varea, Anamaria, edit., Marea Negra en la Amazonia. Conflictos socioambientales vinculados a la actividad
petrolera en el Ecuador...p.71-88

51 Cfr. Fontaine, Guillaume, El precio del petréleo. Conflictos socio-ambientales y gobernabilidad en la region
amazonica ...,p.423-479
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llegar a un acuerdo no significa que se acabe el conflicto sino que la aplicacién de este acuerdo puede
implicar nuevos conflictos, por su falta de cumplimiento o por las vatias interpretaciones dentro de las
comunidades de estos acuerdos debido a la falta de especificacion de los detalles mas problematicos.

Es necesario, por lo tanto, que el Estado controle las formas de relacion entre las comunidades y las
Petroleras, o cualquier empresa extractora de recursos naturales. Y es necesario que juridicamente
se establezcan los “derechos de apropiacién”, tanto en las leyes como en los fallos judiciales,” de

tal forma que se evite “el dafio mayor”.>*

En las comunidades de Orellana se evidencié la dificultad y muchas veces imposibilidad de lle-
var procesos de negociacion; y que es mas costoso para las comunidades reunirse y plantear una
sola estrategia. Evidentemente en esta dificultad tienen mucha influencia las compafiias petroleras,
como se desprende de las entrevistas realizadas in situ. Por lo tanto, los procesos de negociacion se
presentan como una ventaja para las compafifas petroleras.

Las negociaciones tendrian resultados eficientes silos “derechos de apropiaciéon” estuvieran correc-
tamente designados. Sin una asignacién de los “derechos de apropiaciéon” no se puede determinar

5

quién es responsable por la contaminacion,” e incluso se llegaria a pensar que las companias tienen

el derecho a contaminar para disminuir sus costos de produccion.

En este sentido, y para facilitar la determinacion de responsabilidad, los tribunales de Estados Unidos
han decidido que para asignar los derechos de apropiacion y determinar la responsabilidad por el dafio
ambiental se debe recurrir a la “doctrina del privilegio perdido”.” Segun esta doctrina, tiene derecho
de apropiacion quien prueba haberlo tenido desde mucho antes; como es el caso de las comunidades
en la provincia de Orellana que tienen el derecho a utilizar el agua de los rios libres de contaminacion,
por haber estado ellos presentes desde antes de que se iniciaran las actividades extractivas.

3.2 Situacion de conflictividad previa a la firma del convenio

En los convenios estudiados en este trabajo, salvo en tres casos donde la Compafiia estaba operando
antes del afio 2000, las Companias empezaron a operar en las comunidades estudiadas entre los afios
2002 y 2006. En cuanto al nimero de pozos en sus comunidades, las personas representantes de seis
de los convenios nos indicaron que su comunidad albergaba uno o dos pozos. En otros tres conve-
nios nos respondieron entre seis y ocho pozos, y, finalmente, en Tigtino y Cristalino veinte pozos. Es
de destacar que en dos comunidades de la parroquia 3 de Noviembre en el cantén Joya de los Sachas,
las personas entrevistadas no sabfan cuantos pozos estaban operando en sus comunidades y recelaban
que habia pozos escondidos y que la Compaiiia Petrobras no les comunicaba su ubicacion.

52 Cfr. Varea, Anamaria, coord., Marea Negra en la Amazonia. Conflictos socio-ambientales vinculados a la activi-
dad petrolera en el Ecuador,..,p.89-147

53 Cfr. Martinez Coll, Juan Carlos, op. cit.

54 COASE, Ronald H. “El problema del costo social”, en http://www.eumed.net/cursecon/textos/coase-costo.htm
, (fecha de la consulta: 30 de marzo de 2010).

55 COASE, Ronald H., op. cit.

56 Caso Bass vs. Gregory, 25 Q.B.D. 481 (1890). Citado en COASE, Ronald H., op. cit.
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Analizando las causas que llevan a una situacién de conflictividad de las comunidades con las Com-
pafifas petroleras, se encuentra que en casi un 40% de los convenios se detecta el incumplimiento
de acuerdos anteriores como la principal causa que llevo a esta situacion. La segunda causa de
g
conflicto mas mencionada es, por igual, la apertura de nuevos pozos. La tercera, derrames en fincas
propiedad de personas de la comunidad. En cuarto lugar figura la resistencia inicial que opuso la
comunidad a la apertura de nuevos pozos. Es, por lo tanto, la voluntad de las Companias de abrir
nuevos pozos (con o sin resistencia de las Comunidades) lo que lleva a la firma de los convenios.
Solamente en uno de los cuatro casos detectados (el de Union 2000), no pudo la Compania abrir el
b
pozo. A continuacion se describen brevemente las causas arriba expuestas:

a. Incumplimientos de acuerdos anteriores y nuevos pozos: Es de destacar que en 2 de los 5 con-
venios donde se detecté incumplimientos de acuerdos anteriores por pozos ya existentes, los
nuevos convenios se firman en el momento en que se abren nuevos pozos y son las comunidades
que lo proponen. Este es el caso del convenio conjunto del Condor, Nueva Unién, Amazonas,
Atahualpa, Esperanza y La Isla (de ahora en adelante, el convenio del Céndor) y el del Payamino.
Tres de los convenios se firman especificamente por el incumplimiento de acuerdos anteriores
(Los Vencedores, 2 de setiembre y Asociacion Buenos Amigos).

En otros dos convenios, el del Triunfo y el conjunto de La Conde, barrio Flor de Oriente, Garcia
Moreno, la Magdalena, el Cristal-Nueva Fatima, Las Palmas, Puerto Colén, Caspisapa y Centro Lobo
4 (de ahora en adelante, el convenio de La Conde), fue la apertura por primera vez de un pozo que
provocé la negociacion de un convenio. Sélo en el caso del Triunfo fue la Compafifa Petrosud-Petrori-
va quién propuso inicialmente la negociacion del convenio; en el caso de La Conde, el conflicto se
agudiz6 cuando la Compafiia no acepto el texto del convenio propuesto por las nueve comunidades.

Figura 1.Causas que llevan a las firmas de los convenios
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos tabulados de las entrevistas
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b. Contaminaciéon: En cinco de los trece convenios estudiados se menciona el derrame ocurrido
como la situacién de conflictividad que provocé la firma de los convenios (en rios y esteros en
Unién 2000 y El Céndor y en fincas en Tigiiino, Cristalino y Unién Alamorefia). Solamente en
el convenio de La Conde, se quiso firmar el convenio por los impactos ambientales potenciales
que habrfa de generar la Compafiia en sus tierras.

c. Resistencia a la explotacion de nuevos pozos: En al menos 2 convenios que representan a 10
comunidades (La de Unién 2000 y La Conde) se nos manifesté que las comunidades no habrian
deseado que la Compafifa petrolera empezara con las actividades en sus comunidades. Sélo en
Unién 2000 la Compafifa petrolera no ha conseguido entrar.

d. Expropiaciones forzosas: Esta fue la causa de la situaciéon de conflicto en la comunidad kichwa
de Rio Tiputini que condujo a la firma posterior del convenio.

3.3. Situacion después de la firma del convenio

Para analizar el impacto social grosso modo que conllevan los convenios, se ha comparado la exis-
tencia o no de conflictividad antes y después de la firma de los convenios. Asi, de los trece conve-
nios estudiados, en casi las 2/3 partes de los convenios, las personas entrevistadas manifestaron
que la Comunidad estaba de acuerdo con la firma del convenio y, por lo tanto, se puede deducir
que habifa una cierta unién. Normalmente, la division inicial proviene de las visiones contrapuestas
sobre como debe responder la comunidad a la presencia de la Compafifa petrolera en sus tierras. Por
un lado, hay comuneros que prefieren obtener el maximo beneficio de la presencia de la Compafifa
en sus tierras ya que es un “mal necesario” para conseguir empleo o infraestructura vial, educativa
o sanitaria. Del otro lado, hay otros grupos, normalmente en contacto directo o indirecto con
organizaciones sociales, que prefieren enfrentar el conflicto con el enfoque de la defensa de sus
derechos.

Todos los convenios estudiados se socializaron en las comunidades, aunque en tres de los conve-
nios no estaba presente toda la comunidad durante las negociaciones, pero aun asi es interesante
constatar que después de la firma del convenio, hay una inversion de esta realidad, pasando las 2/3
partes de las comunidades a estar divididas y solamente un 15% de las comunidades sienten que su
situacién ha mejorado con respeto a su condicion antes de la firma del convenio, mientras que un
70% reconoce que su situa-cién no ha mejorado y el otro 15% que sélo un poco:

Figura 2. Situaciéon de la Comu-
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Figura 3. Situacién de la Comunidad después de la firma del convenio
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Figura 4. Satisfaccion de las comunidades con los convenios firmados
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El relacionamiento comunitario, por lo tanto, lejos de armonizar las relaciones entre Compafia
y comunidad, esta enfocado al avance de los intereses empresariales por medio de la estrategia
del “divide y venceras”. Las razones de la conflictividad intra-comunitaria son basicamente dos.
Por un lado, el conflicto surge con las acusaciones de parte de la comunidad a los dirigentes por
malversacion de fondos o por beneficiarse mas de las concesiones de las empresas que los demas
comuneros. En la mitad de estos casos, ademas, se especificé que el relacionador comunitario (de
Petroproduccion y Perenco) habifa tenido un papel importante en poner a parte de la comunidad
en contra de sus dirigentes. El segundo motivo de confrontacion dentro de las comunidades son
las posiciones a favor o en contra del convenio.

Pero aun asi, debido a la situacién de extrema pobreza y a la no cobertura de sus necesidades basi-
cas, se constato que todas las personas entrevistadas salvo una, manifestaron que si desean negociar
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otro convenio con la Compania petrolera. Los entrevistados se quejaron, en general, de que es la
Compafifa que no desea negociar, alegando diferentes razones, como que ya hay un convenio en
vigor, que primero hay que finiquitar el anterior convenio ( muchas veces aun por cumplir, como
en los casos de la Comunidad Los Vencedores,”” las comunidades del convenio del Céndor,*®
Payamino™ y la Comunidad 2 de setiembre ©), que les va a reemplazar otra Compafiia en breve o
bien que con la nueva Constitucion hay un cambio de las disposiciones legales y ya no estan obli-

gados a firmar convenios con las Comunidades.

Para evitar mas conflictos después de la firma del convenio, deberfa monitorearse y evaluarse peri6-
dicamente el acuerdo para evitar a tiempo posibles focos de conflicto por incumplimiento u otras
razones. Pero este punto no parece una prioridad en las politicas de relacionamiento comunitario
de las Companias petroleras pues, en mas de un 50% de los trece convenios, no se establece la
figura del fiscalizador de la ejecucion del convenio, mientras que en la otra mitad, si se establece
esta figura pero es pagada y a veces capacitada, por la misma Compania. No hay relacién entre
la Compania y el hecho que se establezca esta figura o no, puesto que por ejemplo la Compafifa
Perenco no contempla esta figura para el convenio de los Vencedores o Payamino y si para el de
Garcia Moreno.

No es de extranar, pues, que lejos de resolver la situaciéon de conflictividad entre comunidades y
companias, los conflictos persistan después de haber firmado el convenio. En 9 de los 13 conve-
nios analizados, la razén mayoritaria de la nueva situaciéon de conflictividad es el incumplimiento
por parte de la Compania de las obligaciones contraidas en el nuevo convenio, una vez la Compafifa
ya ha obtenido el permiso de los comuneros para operar en la zona.

Atn asi, solamente las comunidades representantes de cuatro de los convenios pusieron denuncias
después de quejarse a la Compafifa. Una de las comunidades recurri6 a la Contraloria y la Defen-
sorfa del Pueblo, otra también al Defensor del Pueblo y ante el Juez de lo Civil de Orellana, otra
solamente al Juez de lo Civil y la tltima sélo a la Defensoria del Pueblo. Aqui queda de manifiesto ,
por un lado, que los convenios no tienen mecanismos de evaluacion periddica y no son un mecanis-
mo permanente de resolucion de conflictos, y por el otro lado, que la variedad de instancias donde
los afectados depositan sus demandas indica la existencia de una cierta debilidad institucional. En
efecto, el Estado aun no ha ins-titucionalizado la resoluciéon de conflictos socio-ambientales y por
ello no existen mecanismos claros de resolucién, asi como una unica instancia donde los afectados
puedan recurrir y que asegure la resolucion mas rapida y beneficiosa para ellos.

3.4. Resolucion de los conflictos ambientales
De los convenios estudiados, cinco presentaban una situaciéon de conflictividad por los derrames

ocurridos pero, de éstos, solo en el de Tigtino y Cristalino se habla de remediacién. En el de Unién
200 se establece la obligacion de tratar los liquidos toxicos fuera de la comunidad y en Unién Ala-

57 Entrevista con Hugo Manuel Romero Santos, ex vicepresidente de la comunidad
58 Entrevista con Manuel Benigno Castillo Jaramillo, dirigente E1 Condor
59 Entrevista con Didcles Zambrano, Coordinador RDLCAS y Presidente de la Comunidad

60 Entrevista con Lucia Centena, Presidenta de la comunidad.
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morefia consideran crear un comité medioambiental de seguimiento. No esta claro que sea funcion
de los convenios establecer que se hara la remediacién ambiental pues esta deberfa ser obligada por
las politicas estatales de gestion ambiental, independientemente de los convenios firmados. Pero
de esta situacion se puede extraer la conclusion de que, efectivamente, en los convenios estudiados
prevalece mas el interés de la mayorfa de comunidades por beneficiarse y obtener una compen-
sacion por los impactos que la presencia de la industria petrolera ocasiona, mas que el interés en
defender sus derechos humanos es decir, entre otros, las “condiciones de salud, contaminacién de

areas de cultivo, alimentos, aguas, aite o pérdida de bosques”."!

La afirmacion anterior podria matizarse viendo que si bien en cuatro de los convenios estudiados
(El Céndor, Payamino, Los Reyes y Los Vencedores) no se contempla ningun tipo de accién am-
biental, en otros cinco se habla de acciones preventivas y por lo tanto existe un cierto interés en
proteger el medio ambiente. En otros dos, el convenio estipula que se cumpliran las leyes ambien-
tales y es de destacar, el convenio de la Asociacion Buenos Amigos, donde ademas se forma una
comision para seguir los temas ambientales pero, aunque sobre el medio ambiente (clausula sexta)
no se establece ningun procedimiento de remediacién o indemnizacién por la contaminaciéon que
pudiera provocar o que hubiese provocado. Este convenio tnicamente hace referencia a las leyes
ambientales “[...] vigentes en la Republica del Ecua-dor [...].” Solamente se habla de remediacion,
en caso de derrame, en el convenio del Triunfo.

La firma de los convenios muchas veces solo ha servido para detener las medidas de hecho adopta-
das por la falta de consulta previa ambiental garantizada en la Constitucion y en instrumentos
internacionales y por la contaminacién provocada en el territorio de la comunidad.

Asi por ejemplo, del convenio suscrito entre Petroproduccion con las comunidades El Céndor,
Nueva Unién, Amazonas, Atahualpa, Esperanza y La Isla, se desprende del objeto (clausula se-
gunda) que la compensacién ambiental y la indemnizacién por la contaminaciéon es la ejecucion
de los proyectos de sistema de agua potable y la implementacion de una Granja Integral, para lo
cual, la compafifa debe entregar los recursos econdémicos. Sin embargo, no establece la remediacién
de los esteros, ni establece compensacion por los dafios ocasionados por los mecheros, ni por las
enfermedades ocasionadas por la tardanza en implementar el sistema de agua potable, que segun la
comunidad, ain no es consumible.

Por lo tanto, los convenios no han sido una solucién efectiva para remediar las afectaciones am-
bientales a las comunidades. No existe una verdadera compensacién sino simples concesiones de
bienes y recursos. Los convenios son por tanto una respuesta a la falta de justicia social, mas que
ambiental, aunque es discutible que la justicia ambiental sea funcién de los convenios. Ademas, los
compromisos de las companias suelen ser escuetos, y se refieren unicamente a la informacion a la
cual también deben tener acceso las comunidades. Esto se visibiliza en el convenio suscrito entre
la Asociacion de Campesinos Payamino y la compaifa Perenco (Clausula 3.1.4). Lo notable de este
convenio es que si pone obligaciones como la disminucién del ruido de los generadores y maqui-
naria, aunque no establece en cuantos decibeles disminui-ran ni la tecnologfa que se implementara
para cumplir la obligacién, ni el tiempo en el cual cumpliran.

Los convenios exponen las obligaciones respecto al desarrollo comunitario, cuya obligacion prin-
cipal suele ser la inversién en proyectos para las comunidades. Asi por ejemplo, en muchos de los

61 Lopez Acevedo, Victor (2003). Nuestras necesidades no son nuestras debilidades: gestion de conflictos socio-
ambientales y defensa de derechos de los pueblos indigenas del centro sur de la amazonia ecuatoriana. ...p.30
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convenios se incluyeron clausulas respecto a proyectos avicolas, piscicolas, agricolas, entre otros
que nada tenfan que ver con la contaminacién provocada a los esteros como fuentes de agua, a
las tierras como fuente de produccién y a sus viviendas. También abordaron obligaciones como
las de mejorar las situaciones sanitarias de las comunidades, otorgar implementos y becas para la
educacion, mejorar el sistema de agua potable, la salud, lastrar los accesos a la comunidad, construir
canchas, casas comunitarias, ofertas de contratacién de mano de obra no calificada procedente
de las comunidades, entre otras obligaciones de este tipo, sin reconocer el impacto ambiental que
las actividades de las compafifas ocasionaban. Por ejemplo, en el convenio entre la Asociacion de
Campesinos Payamino y la compania Perenco (clausula Tercera), establecen obligaciones sobre:

a. Desarrollo comunitario: construccion de una casa comunal con mobiliario, bateria sanitaria,
duchas, lavabos, pozo de agua y un tanque elevado con bomba eléctrica.

b. Salud Comunitaria: construccién una letrina para cada familia (13), brigadas médicas y odon-
tologicas, entrega de medicinas, sistema de atenciéon de emergencias médicas, capacitaciones
para los promotores de salud, botiquin comunitario financiado por la compania.

c. Educacion: material para la cubierta de la cancha de uso multiple de la escuela, utiles esco-
lares para todos los estudiantes de primaria, capacitacion en corte y confeccion, entrega de
maquinas de coser, gestiones para la creaciéon del Colegio, aguinaldos navidefios a cada nifio
de la escuela menores de 15 afios, entrega de una computadora.

d. Trabajo: contratar de entre la comunidad al personal calificado y no calificado para activi-
dades de seguridad, limpieza, desbroce y mantenimiento de locaciones o cualquier trabajo.

Los ofrecimientos recopilados como obligaciones en los convenios indican que el objeto principal
de estos instrumentos juridicos es dar concesiones para mantener satisfecha a las comunidades en
lugar de solucionar el conflicto ocasionado por el dafio ambiental.

La diferencia del objeto compensaciéon ambiental y el objeto desarrollo comunitario o compen-
sacion social radica en que, en el primero, la compafia reconoce que existe un dafio ambiental por
el cual tiene que existir una forma de reparacién; incluso reconoce que la afectacion al ambiente
perjudica a las comunidades como por ejemplo con el acceso al agua en buenas condiciones para
su consumo. Pero, el objeto desarrollo comunitario no reconoce necesariamente el dafio ambiental;
reconoce Gnicamente que existe una actividad extractiva que produce una riqueza y que la comu-
nidad también tiene derecho a beneficiarse de esa utilidad, cosa que no es una concesion de las
Compafifas, sino un derecho constitucional de las comunidades.
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Los convenios no siempre son el resultado de un proceso de negociaciéon. En la mayor parte de
las comunidades afectadas en Orellana, utilizaron un convenio modelo propuesto por la misma
compafia, cuyo texto y obligaciones estan dirigidos a permitir el pleno desarrollo de las actividades
extractivas. En los casos en que la comunidad acudié con un convenio redactado y consensuado
dentro de la comunidad, durante las negociaciones se modifica sustancialmente o bien no se acepta,
como fue el caso de Tigiiino, LLos Vencedores o de las seis comunidades representadas por el con-
venio de El Céndor, Nueva Union, Amazonas, Atahualpa, Esperanza y La Isla.

LLa mayorfa de comunidades fueron asesoradas durante las negociaciones de los convenios. En
muchas ocasiones el asesoramiento fue con dos o mas instituciones. Asi, la institucién mas citada
por los entrevistados fue el gobierno Municipal de Orellana (cinco veces), mientras que el Consejo
Provincial de Orellana y la RDLLCAS asesoraron en cuatro de las ocasiones. Es de destacar que
el tnico convenio de una comunidad kichwa estudiado, Rio Tiputini, recibi6 asesoramiento de la
Federacion de Comunas Union de Nativos de la Amazonia Ecuatoriana (FCUNAE). En todas las
ocasiones el entrevistado se manifestaba satisfecho con el asesoramiento recibido.

En la RDLCAS se nos indicé que, en bastantes de los casos en los que ellos habifan asesorado,
el problema aparece cuando en el momento de la firma del convenio la organizaciéon no ha es-
tado presente (por diferentes razones, pero mayoritariamente porque no les avisé) y la Compafia
aprovecha para presentar una propuesta final diferente a la que se habfa consensuado en presencia
de la RDLCAS. Se puede afirmar que existe poca disposicion de las Compafifas de actuar a favor
del avance del desarrollo humano en las regiones donde operan y que de ahi surge la necesidad de
acompafar a las comunidades hasta la misma firma del convenio. Ello no debe sustituir al proceso
lento pero continuado de empoderamiento de estas comunidades para que, situaciones como las
descritas no puedan darse en el futuro y para que las comunidades dispongan de los elementos
necesarios para defender sus derechos humanos y asf ir generando, a largo término, los cambios
estructurales necesarios.

En todos los casos estudiados, menos en dos, fue la comunidad que pidié negociar un convenio.
Asi mismo, las Compafifas tenfan relacionadores comunitarios para diez de los trece convenios
estudiados. En la mitad de estos casos se manifesté que la Compania cambiaba frecuentemente
el relacionador, indicandose en tres de los casos que durante la negociaciéon habfan tenido hasta
cuatro o cinco relacionadores distintos. Cabe destacar que esta estrategia la practicé en dos conve-
nios diferentes la Compafifa Petrooriental. En algiin caso se nos indico que parece que esta es una
estrategia para debilitar a la Comunidad durante las negociaciones ya que frecuentemente el nuevo
relacionador no asume los compromisos del anterior. Al preguntar por la presencia de los relacio-
nadores después de la firma de los convenios, solamente en tres de los convenios reportaron que
s reciben las visitas frecuentes del relacionador, y de éstos, en uno de los casos solamente cuando
hay conflictos. Con esto queda patente la falta de interés por parte de las Compaiiias de tener unas
relaciones de “buena vecindad” como suelen defender, pues si este fuera el caso, las Companias se
preocuparfan de hacer un seguimiento periddico y rendir cuentas a las comunidades, cosa que en
la mayoria de los casos no hacen una vez firmado el convenio. Esto queda reflejado cuando en 2/3
de los convenios nos manifestaron que no existia una buena informacién de las actividades de la
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Compafifa en la zona, llegando al extremo del caso de la comunidad 2 de setiembre que crefan que
la Compafifa Petrobras tenfa pozos ocultos en sus tierras.

Solamente en uno de los convenios, el de Uniéon Alamorefia, se nos manifesté que el conflicto ter-
miné con la firma del convenio. Todos los demas manifestaron que el conflicto perduraba. Cabe
destacar que la informacién de la duracion de los conflictos es un poco confusa, y al menos tres de
los entrevistados reconocieron directamente que no se acordaban de la fecha del inicio del conflic-
to. De los datos que se ha podido recabar, se ha calculado que la duracién media de los conflictos
es de unos cuatro afos y medio.
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Los convenios de compensacion suscritos por las comunidades de la provincia de Orellana,* son
convenios cuyo objetivo principal fue asegurar la pasividad de las comunidades ante el inicio de
actividades petroleras en sus tierras y las eventuales consecuencias ambientales que dicha actividad
conlleva.

Estos convenios carecen, en la mayoria de los casos, de obligaciones para las compafifas sobre
reparacion del dafio ambiental provocado por actividades de extraccion de petrédleo y se dedican,
principalmente, a medidas de “compensacion social “mediante prestaciones sociales. En el cantén
de Orellana, las comunidades han firmado varios de estos convenios, de los cuales, algunos se los
denominé directamente como “convenios”, y a otros se los denominé como “actas” o incluso
“acuerdos”; en todo caso la denominacion del instrumento no cambia su naturaleza juridica.

La mayor parte de estos instrumentos fueron denominados como convenios. Asi tenemos, entre
otros.”

a. Convenio entre la asociacioén de agricultores “Buenos Amigos” y el Consorcio PETROSUD
PETRORIVA para la fase de perforacion exploratoria del pozo “Pindo Este 017

b. Convenio de Cooperacién entre “PETROPRODUCCION”, y las comunidades “El Condor,
Nueva Unién, Amazonas, Atahualpa, Esperanza y La Isla”, pertenecientes a la provincia de
Orellana.

c. Convenio de Compensacion por el funcionamiento y produccion de los pozos coca 18 y 19 y
El Campo Coca, entre la Asociaciéon de Campesinos, Payamino y la Compafifa Perenco Ecuador
Limited.

Entre los que fueron denominados como actas, estan:

a. Actade compromiso para el cumplimiento del convenio general entre la comunidad “Los Vence-
dores” y “El consorcio Bloque 7 y Bloque 21”.

b. Acta de convenio de cumplimiento por parte del consorcio Bloque 7 y Bloque 21, al acuerdo con
las comunidades de la parroquia Garcia Moreno en relacién con los proyectos productivos.

Y finalmente esta el denominado “Acuerdo entre el Centro Kichwa Rio Tiputini y la compafiia
Vintage Oil Ecuador, S.A.”

62 Comunidades visitadas en las fechas del 22 al 25 de febrero del afio 2010.

63 Ver anexos al estuidio.
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5.1. Marco Juridico

La polarizaciéon de los conflictos ambientales a finales de los afios 1990s fueron la semilla que
provocé una serie de reformas normativas a raiz de la reforma constitucional de 1998, dénde se
redactaron articulos sobre los derechos colectivos y el derecho al medio ambienta sano (como la
seccion del capitulo 5: articulos 86 a 91). Las actividades petroleras se inscribieron en un acervo
de leyes, reglamentos y normas legales que pretendian evitar o mitigar sus impactos ambientales y
sociales. Tal es el caso de la Ley de gestion ambiental (1999), la Ley forestal de conservacion de las
areas protegidas y vida silvestre (2002), la Ley de prevencién y control de la contaminacion (1999)
y el Texto unificado de legislacién medio ambiental secundario del Ministerio del Ambiente (2003).
En el ambito sectorial, se expidieron el Reglamento ambiental para las actividades hidrocarburiferas
(2002, substitutivo al Reglamento de 1995), el Reglamento de consulta previa y participacién para
las mismas (2002) y el Reglamento de consulta para la Ley de gestion ambiental (2008).%

En cinco de los convenios recopilados en el presente estudio, se detallan las normas juridicas que
rigen la creacion y aplicacion de los convenios. Pero, todos los instrumentos juridicos se basan en
ciertas normas aplicables para el caso. El detalle de las normas juridicas que fundamentan al con-
venio, no son necesarias. Los contratos nacen a la vida juridica por la voluntad de las partes mien-
tras no exista ninguna norma que impida su suscripcion, es decir, mientras su objeto y causa sean
licitos. Ademas, las leyes no mencionadas en los contratos se entienden directamente incorporadas,
asi por ejemplo, se incorporan automaticamente las disposiciones de la Constitucion respecto al
medio ambiente.

En los casos estudiados no existe normativa alguna que impida la negociacion y posterior suscrip-
ci6én de los convenios.

La normativa basica que no pueden transgredir los convenios es la Constitucion, por ser la norma
suprema, los instrumentos internacionales suscritos por el Ecuador, la ley de gestion ambiental por
tratarse de remediaciones ambientales, el reglamento de consulta y participacion para las activi-
dades Hidrocarburiferas, ley de aguas y las leyes pertinentes que protegen a las comunidades y los
derechos de la naturaleza. A continuacion se describen los principales elementos del marco juridico
de los convenios:

5.1.1. Constitucion

La constitucion es la norma superior dentro del ordenamiento juridico y, por lo tanto, exige at-
monia del ordenamiento juridico y la no contradiccion de sus preceptos. Es la norma base y guia
de todo instrumento que ha nacido a la vida juridica.

En ella existen derechos que son de directa aplicaciéon como es el derecho de consulta previa ambi-
ental y el derecho a vivir en un ambiente sano. Pero el hecho de que estos derechos no estén reco-
gidos en los convenios de compensacion, no es significa renuncia ni disminuciéon de los mismos.
Las normas constitucionales y legales se deben entender incorporadas a todo instrumento juridico
publico o privado, incluidos los convenios de compensacion.

El derecho a la consulta previa esta recogido en el convenio suscrito entre la compania Ecuador

64 Fontaine, Guillaume. Los conflictos ambientales por petroleo y la incidencia del movimiento ambientalista en
el Ecuador ... p.11-13
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TLC S.A. y la Comunidad 2 de Septiembre, pero haciendo alusién al articulo 84 (Constitucion,
1998) que se refiere a los pueblos indigenas. De igual forma lo hacen en los convenios entre la co-
munidad Cristalino y de la comunidad Tigtiino con Petrobell respectivamente, y otros convenios,
fundamentandose en la consulta previa dirigida a las comunidades y nacionalidades indigenas. En el
convenio suscrito entre la compafifa PETRORIENTAL con las comunidades de Los Reyes, Unién
2000, Nueva Esperanza y los Grupos Unificados hacen alusién a la Constitucion (1998) de forma
general y no detallan los derechos por los cuales es legitimo constituir el convenio. Y el Convenio
entre la Asociaciéon de Campesinos Payamino y Perenco hacen alusiéon al derecho a vivir en un am-
biente sano que tienen las comunidades.

i) La consulta previa
La Constitucion del Ecuador de 1998 establecia, sobre la consulta previa, lo siguiente:

Art. 84 (actual 398).- Toda decision estatal que pueda afectar al medio ambiente, debera contar
previamente con los criterios de la comunidad, con lo cual ésta debera ser debidamente informada.
La ley garantizara su participacion.

La compensacion a la que se refieren estos convenios deberia ser parte de este proceso de consulta
previa a la actividad hidrocarburifera que, en el Oriente ecuatoriano, no fue aplicada en su debido
tiempo. Por tal razén, muchas de las actividades petroleras que se estan ejecutando se iniciaron sin
el consentimiento de las comunidades; y este hecho provocé malestar social y las medidas de hecho
que han sido frenadas en parte con la suscripcién de los convenios.

Las comunidades tienen un derecho de participacion que no debe ser vulnerado por las compafifas
petroleras, ni por los 6rganos del Estado. La participacion a través de la consulta previa, es nece-
saria por ser un mecanismo de defensa al proyecto de vida y al medio ambiente.

Los convenios fueron firmados en procesos que buscaban suplir la falta de consulta. En algunos ca-
sos la actividad petrolera empez6 cuando ain no estaba reconocido constitucionalmente el derecho
a la consulta previa o regulado legal o reglamentariamente por esta razén, no existia, ni existe, un
verdadero control para que este derecho se cumpla y asi evitar desastres como los provocados por
la compania Texaco en Amazonfa ecuatoriana.

En la actual constitucion, el derecho a la consulta se encuentra reconocido en el articulo 398 para
las comunidades mestizas y el articulo xxx para los pueblos y nacionalidades indigenas:

Art. 398.- Toda decision o antorizacion estatal que pueda afectar al ambiente deberd ser consultada a la co-
munidad, a la cual se informard amplia y oportunamente. El sujeto consultante serd el Estado. 1a ley regulard
la consulta previa, la participacion cindadana, los plazos, el sujeto consultado y los criterios de valoracion y de
objecion sobre la actividad sometida a consulta.

El Estado valorara la opinion de la comunidad segiin los criterios establecidos en la ley y los instrumentos inter-
nacionales de derechos humanos.

Si del referido proceso de consulta resulta una oposicion mayoritaria de la comunidad respectiva, la decision de
glecutar o no el proyecto serd adoptada por resolucion debidamente motivada de la instancia administrativa supe-

rior correspondiente de acuerdo con la ley.

Art. 57.- Se reconoce y garantizari a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de con-
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Sformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demads instrumentos internacionales de
derechos humanos, los siguientes derechos colectivos:

7. La consulta previa, libre e informada, dentro de un plago ragonable, sobre planes y programas de prospeccion,
explotacion y comercializacion de recursos no renovables que se encuentren en sus tierras y que puedan afectarles
ambiental o culturalmente; participar en los beneficios que esos proyectos reporten y recibir indemnizaciones por
los perjuicios sociales, culturales y ambientales que les cansen. La consulta que deban realizar las antoridades
competentes serd obligatoria y oportuna. Si no se obtuviese el consentimiento de la comunidad consultada, se pro-
cederd conforme a la Constitucion y la ley.

ii) Derecho a un ambiente sano

La Constitucion del Ecuador de 1998 garantizaba a cada ciudadano a vivir en un ambiente sano,
equilibrado y libre de contaminacion:

Art. 23.- Sin perjuicio de los derechos establecidos en esta Constitucion y en los instrumentos internacionales
vigentes, el Estado reconocerd y garantizard a las personas los siguientes:

6. El derecho a vivir en un ambiente sano, ecoldgicamente equilibrado y libre de contaminacion. La ley establecera
las restricciones al ejercicio de determinados derechos y libertades, para proteger el medio ambiente.

Art. 86.- El Estado protegerd el derecho de la poblacion a vivir en un medio ambiente sano y ecoldgicamente
equilibrado, gue garantice un desarrollo sustentable.

Velard para gue este derecho no sea afectado y garantizard la preservacion de la naturaleza.

Estos articulos de la Constitucién son fundamentales para el analisis de la suscripcion de los con-
venios de compensacion; ya que indican que no existe objeto ilicito ni causa ilicita en ellos siempre
y cuando el fin de estos sea la defensa del ambiente y de los derechos de las comunidades que lo
habitan. Sin embargo, este no es objeto, ni el fin de los convenios de compensacion.

Este derecho implica que el Estado debe garantizar a los ciudadanos tanto el acceso a las vias judi-
ciales necesarias como a la informacion relevante concerniente a las amenazas que supone la con-
taminacion petrolera. Ademas, cabe recordar que en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2010, el
cuarto objetivo, establece como prioridad “promover un ambiente sano y sustentable, y garantizar

el acceso a aire, agua y suelos seguros”®.

La Constitucién vigente también recoge el derecho al medio ambiente sano y ademas le reconoce
derechos a la naturaleza.

5.1.2. Instrumentos internacionales
La consulta previa base para la suscripcion de los convenios de compensacion, es la consulta es-

tablecida en la Declaracion de Rio del anio 1992, que muchos la denominan como consulta previa
ambiental.

65 Véase el Anexo de “ Objetivos, metas e indicadores del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2010” de Senplades
en http://www.ug.edu.ec/dipacad/descargas/Formularios%20Senplades/Anexo_objetivos metas PND.pdf
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Los convenios que han servido para la presente investigacion fueron todos suscritos en comunidades
campesinas, menos la comunidad kichwa de Rio Tiputini. Por tal razén, no podemos tomar en cuenta el
convenio 169 de la OIT como lo hicieron las compafifas al momento de elaborar el marco juridico.

La Declaracién de Rio establece el derecho de consulta previa ambiental en su principio 10:

E1 mejor modo de tratar las cuestiones ambientales es con la participacion de todos los ciudadanos interesados,
en el nivel que corresponda. En el plano nacional, toda persona deberd tener acceso adecuado a la informacion
sobre el medio ambiente de que dispongan las autoridades pitblicas, incluida la informacion sobre los materiales
) las actividades que encierran peligro en sus comunidades, asi como la oportunidad de participar en los procesos
de adopcion de decisiones. Los Estados deberan facilitar y fomentar la sensibilizacion y la participacion de la po-
blacion poniendo la informacion a disposicion de todos. Deberd proporcionarse acceso efectivo a los procedimientos
Judiciales y administrativos, entre éstos el resarcimiento de daios y los recursos pertinentes.”’

La consulta previa a cualguier actividad contaminante es indispensable porque permite a la comunidad fiscalizar
la actividad de la que se trate al conocer cudl es la naturaleza de la actividad, la tecnologia que se empleard, la
contaminacion que se espera generary los planes de contencion de contaminacion no esperada, permite a la comu-
nidad objetar dicha informacion y exigir su reforma en aras de defender sus derechos. Ademds, en toda decision
que implique afectacion de los recursos naturales como el agna, se debe tener en cuenta que son recursos finitos y
esenciales para la vida y un desarrollo digno.””

Es un mecanismo de defensa del proyecto de vida que ha desarrollado una comunidad hasta antes
de la explotacion petrolera. Por tal razén, no se deberfa incluir clausulas que afecten el libre desar-
rollo de los pueblos y las comunidades, imponiendo formas de desarrollo incompatibles con sus
tradiciones o su cosmovisién, como es la oferta de puesto de trabajo en la misma compafiia.

Sin embargo, la falta de consulta previa por parte del Estado convierte a los convenios de compen-
sacion en la tnica herramienta que tienen actualmente las comunidades para conseguir, de las com-
pafifas, prestaciones que les ayuden a mejorar su vida en aquellos servicios basicos que deberfan ser
provistos por el Estado y tratar de que las companias asuman alguna obligacion de reparacion de
los impactos ambientales provocados por la actividad petrolera ante el nulo control del Estado.

Por otro lado, teniendo en cuenta que los derechos humanos de las poblaciones locales afectadas
estan esencialmente vinculados a la proteccién de su medioambiente, bajo la normativa internacio-
nal, los ciudadanos podrian llevar al Estado ecuatoriano delante de varias instancias internacionales
de caracter contencioso o cuasi contencioso de Naciones Unidas o de la Organizacion de Estados
Americanos por no cumplir con su responsabilidad de prevenir la violacién de los derechos huma-
nos. El problema es que estas agencias no tienen poder de implementacién, se limitan a hacer re-
comendaciones y, por lo tanto, ofrecen pocos beneficios tangibles a los afectados y ademas ignoran
el papel de los actores no estatales como las compafifas o los inversores internacionales que han
hecho posible la explotacion petrolera en el Otiente.”

66 Declaracion de Rio, 1992

67 Cfr. Conferencia Internacional sobre el Agua y el Medio Ambiente: El desarrollo en la perspectiva del siglo
XXI, Dublin, Irlanda, 26 al 31 de enero de 1992, articulo encontrado en internet en: http://mexbritbusiness_esp.
sre.gob.mx/derechoshumanos/images/igualdadgenero/docs2/docsma/coninteraguaymedioamb.pdf (fecha de la
consulta: 18 de marzo de 2010), pp. 3 y 4.

68 Véase The Center for Economic and Social Rights, Rights Violations in the Ecuadorian Amazon: The Human
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5.1.3. Ley de gestion ambiental y su reglamento

La ley de Gestion Ambiental hace referencia al derecho a la consulta previa mencionado en la Con-
stitucion, para lo cual establece que:

Art. 28.- Toda persona natural o juridica tiene derecho a participar en la gestion ambiental, a
través de los mecanismos que para el efecto establezca el Reglamento, entre los cuales se incluiran
consultas, audiencias publicas, iniciativas, propuestas o cualquier forma de asociacion entre el
sector publico y el privado. Se concede accion popular para denunciar a quienes violen esta ga-
rantia, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal por denuncias o acusaciones temerarias
o maliciosas.

El incumplimiento del proceso de consulta al que se refiere el articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica tornara inejecutable la actividad de que se trate y sera causal de nulidad
de los contratos respectivos.

Art. 29.- Toda persona natural o juridica tiene derecho a ser informada oportuna y suficiente-
mente sobre cualquier actividad de las instituciones del Estado que conforme al Reglamento de
esta Ley, pueda producir impactos ambientales. Para ello podra formular peticiones y deducir ac-
ciones de caricter individual o colectivo ante las autoridades competentes.”

Y otros articulos relacionados de la misma ley:
Art. 9.- Le corresponde al Ministerio del ramo:

m) Promover la participaciéon de la comunidad en la formulacion de politicas y en acciones con-
cretas que se adopten para la proteccion del medio ambiente y manejo racional de los recursos
naturales...

Art. 12.- Son obligaciones de las instituciones del Estado del Sistema Descentralizado de Gestion
Ambiental en el ejercicio de sus atribuciones y en el ambito de su competencia, las siguientes:

f) Promover la participacién de la comunidad en la formulacién de politicas para la proteccion
del medio ambiente y manejo racional de los recursos naturales; y

2) Garantizar el acceso de las personas naturales y juridicas a la informacién previa a la toma de
decisiones de la administracion publica, relacionada con la proteccion del medio ambiente.

El reglamento a la ley de gestion ambiental desarrolla al articulo 28 respecto a la consulta previa
en las fases de ejecucion de cualquier proyecto. Establece a este mecanismo de participacion como
un derecho colectivo utilizado en situaciones de riesgo ante las actividades contaminantes, para lo
que establece:

Consequences of Oil Development, March 1994,p.31 accesible en http://www.cesr.org/downloads/Rights%20
Violation%20in%20the%20Ecuadorian%20Amazon%20The%20Human%20Consequences%200f%20
0il%20Development%201.pdf

69 Ley de Gestion Ambiental, Codificacion 19, Registro Oficial Suplemento 418 de 10 de Septiembre del 2004.
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Art. 16.- CONSULTADOS.- Sin perjuicio del derecho colectivo que garantiza a todo habitante la
intervencion en cualquier procedimiento de consulta previa en la preejecucion, la consulta se diri-
gira prioritariamente a la comunidad que puede ser afectada; es decir, aquella asentada en el area de
influencia de la respectiva decision de riesgo ambiental.

5.1.4. Reglamento de consulta y participacion para las actividades Hidrocarburiferas

El reglamento ambiental de actividades hidrocarburiferas establece que la participacién ciudadana
tiene como objetivo minimizar los impactos ambientales producto de la actividad petrolera. Las
compensaciones, segun el reglamento, deben estar recogidas en convenios o acuerdos, que segun el
derecho civil son de obligatorio cumplimiento.

Algunos de los convenios si recogieron esta norma, pero de forma general sin hacer alusiéon de
forma directa a los derechos de consulta y al medio ambiente sano.

Al respecto, el reglamento senala:

Art. 9.- Consulta.- Previamente al inicio de toda licitacién petrolera estatal, el organismo en-
cargado de llevar a cabo las licitaciones petroleras aplicara en coordinacioén con el Ministerio
de Energfa y Minas y el Ministerio del Ambiente los procedimientos de consulta previstos en el
Reglamento que se expida para el efecto.

Previa ala ejecucion de planes y programas sobre exploracion y explotacion de hidrocarburos, los
sujetos de control deberan informar a las comunidades comprendidas en el area de influencia di-
recta de los proyectos y conocer sus sugerencias y criterios. De los actos, acuerdos o convenios
que se generen a consecuencia de estas reuniones de informacién, se dejara constancia escrita,
mediante instrumento publico, que se remitira a la Subsecretarfa de Proteccion Ambiental.

Los convenios se elaboraran bajo los principios de compensacion e indemnizacién por las posibles
afectaciones ambientales y dafios a la propiedad que la ejecucién de los proyectos energéticos
pudieran ocasionar a la poblacion. Los calculos de indemnizacién se efectuaran bajo el principio
de tablas oficiales vigentes.”

Este instrumento juridico remite al reglamento de consulta y participacion para la realizaciéon de
actividades Hidrocarburiferas. Este reglamento establece:

Articulo 6. Clases de consulta. Las consultas establecidas en este reglamento estaran dirigidas a:

a) Los pueblos indigenas, que se autodefinen como nacionalidades y afroecuatorianos que habiten
en las areas de influencia directa de las licitaciones o de los proyectos hidrocarburiferos; y,

b) Las personas naturales o juridicas, especialmente del area de influencia directa de la licitaciéon o
del proyecto.

Este reglamento contiene las dos clases de consulta. Pero, la que mas desarrolla es la consulta a los
pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatorianas y montubias del Ecuador, lo cual no tiene

70 Reglamento ambiental de actividades Hidrocarburiferas, Decreto Ejecutivo 1215, Registro Oficial 265 de 13
de febrero de 2001
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razén de ser ya que la consulta previa ambiental es diferente a la consulta previa a pueblos y nacio-
nalidades indigenas tanto en su reconocimiento, desarrollo y alcances.

5.2. La obligacion de compensar los dafios ambientales

El no reconocimiento de los dafios ambientales en los convenios de compensaciéon implica no
obligarse por este instrumento a la remediacién posterior; por tal razoén, en la Constitucion del
Ecuador del ano 2008 se implemento la responsabilidad objetiva por los dafios ambientales (art.
396, segundo inciso). Esta norma también debe entenderse incorporada a los convenios de com-
pensacion en razon de la supremacia de la Constitucion.

En conclusion, la naturaleza juridica de estos instrumentos juridicos es compleja. Su objeto ju-
ridico difiere a una compensacion por dafios ambientales; y son pocos los convenios que contienen
clausulas de remediacién ambiental por los dafios causados. Es decir, las obligaciones no se refieren
tanto a la responsabilidad de las compafifas respecto de los dafios ambientales.

Estos instrumentos juridicos tampoco pueden ser considerados como actas transaccionales, como
las que encontramos en el Derecho Laboral, ya que no son instrumentos por cuya naturaleza
pongan fin a una medida de hecho. Este modo implicarfa que las comunidades han firmando tni-
camente una promesa bajo la cual la comunidad recibe concesiones en dinero o en bienes con el
ofrecimiento de permitir las operaciones de la companiia en la zona, sin que implique responsabili-
dades para las companias por la contaminacion producida.

A pesar de no poder determinar la naturaleza juridica de estos instrumentos, se infiere que son
contratos, y como tales, sus obligaciones juridicas son ley para las partes que deben ser cumplidas
en su totalidad. Y estos contratos deben tener como finalidad la compensacién ambiental, puesto
que es obligacion del Estado garantizar los derechos sociales, culturales y econémicos.

En el caso de los convenios estudiados se determina que hay contratos unilaterales, cuando solo la
compania se ha comprometido a cumplir con sus obligaciones; y bilaterales, cuando a la comunidad
también se le ha exigido el cumplimiento de alguna obligacién juridica.

Ejemplo de contrato unilateral es el acta suscrita entre la comunidad Los Vencedores y la compafia
Perenco. En este instrumento juridico se establecieron unicamente obligaciones para la compania;
aunque contradictoriamente en la clausula cuarta establezca que la comunidad también podria in-
cumplir con el acta.

Esta contradiccion indica que incluso las comunidades tienen obligaciones implicitas que deben
cumplir como es la de no tomar medidas de hecho que impidan la labor de la compania; y también
existirfa una sancién implicita por el incumplimiento de esta obligacién, que darfa paso al incum-
plimiento de las obligaciones de la compafiia hasta que cese la medida de hecho. Sin embargo, en
algunos casos las compafifas no han cumplido con sus obligaciones a pesar de que la comunidad
no ha tomado medidas de hecho o ha cesado las mismas.
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5.3. Consulta previa y el proceso de participacion

Los convenios de compensacion incluyen como justificacion para la suscripcion de los mismos la
exigencia de participacion e informacion a la que tienen derecho las comunidades. Asi se evidencia
en el convenio suscrito entre la comunidad Cristalino y Petrobell en la clausula primera sobre el
marco legal.

También se puede evidenciar en la clausula tercera del convenio suscrito en entre las comunidades
La Conde, Barrio Flor de Oriente, Garcia Moreno, La Magdalena, El Cristal, Nueva Fatima y otras
con el Consorcio Bloque 7 y Bloque 21, que especificamente dice:

Constderando gue el didlogo y la armonia es el mejor camino para el desarrollo de todos los pueblos y para que
no exista malos entendidos entre las partes, las comunidades de la Parroguia [...] acnerdan en forma libre y
voluntaria que el Consorcio Blogue 7 y Blogue 21, deberd regirse [...] a las disposiciones de la Constitucion
Politica del Ecnador, Estatutos y Reglamento Ambiental [...] y demas derechos existentes para el desarrollo
agropecuario de las comunidades |.. .|

Y luego, en la misma clausula establece que para las nuevas actividades se debe establecer un pro-
cedimiento de informacion y suscripcion de convenios con las comunidades afectadas. Ademas de
la entrega y socializacién de los estudios de impacto ambiental en talleres de presentacion publica.
Se evidencia claramente el proceso de participacion que se desearfa implementar con la suscripcion
del convenio; sin embargo, de las entrevistas” se evidencia que no hubo socializacién del convenio
para con las comunidades, y actualmente el relacionador comunitatio no se retne con las comuni-
dades ni con sus representantes.

5.3.1. Importancia del derecho a la consulta previa y de los procesos de participacion:

La participacion de la sociedad civil y de la ciudadania en general, es necesaria dentro de un modelo
econémico donde el mercado predomina y toma un poder decisotio que desplazé al Estado;? un
modelo con el cual las empresas se apoderan de los recursos naturales de las regiones, como lo han
hecho en la amazonia brasilefia”™ y lo hacen en el Oriente Ecuatotiano.

Una sociedad civil preparada y activa en procesos de consulta realizadas de buena fe puede lograr
que las externalidades negativas y los costos sociales que tiene toda extraccion petrolera en general,
sean internalizadas y asumidas en los costes de produccion de las compaiifas. Sin embargo debe-
mos sefalar que la inversion en el desarrollo productivo de la regién y la provisién de servicios
basicos debe responder a politicas puablica estatales independientes de la explotacion petrolera.

Los convenios de compensacion estudiados fueron la forma de sustituir el proceso de consulta
constitucionalizada en el afio 1998, con el objeto de proteger los derechos de las comunidades ante
la contaminaciéon ambiental y los abusos que podrian cometer las companias petroleras.

71 Ver anexo

72 Cfr. Pasquis, Richard y Andrade,Joao, “El didlogo como estrategia para regular la ocupacion espacial y el uso
de los recursos naturales en la Amazonia brasilera”, en Ajedrez ambiental, Manejo de recursos naturales, co-
munidades, conflictos y cooperacion. Editores, Joseph Weiss y Teodoro Bustamante. FLACOS y Ministerio de
Cultura; 1ra edicion, p. 108, Quito, octubre 2008.

73 Cfr. Pasquis, Richard y Andrade,E Joao, op. cit., p. 106y 107
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El proceso de negociacion de estos convenios implement6 una forma de participacion ciudadana
irregular y poco exitosa por la falta de preparacion de las comunidades y por la posicién de poder
en el que se encuentran las compafifas. Podriamos mencionar que sin educacion ni capacitaciéon no
puede haber participacion social verdadera.

También, los convenios de compensacion deberfan contener mecanismos que permitan la conti-
nua informacién de los avances en el cumplimiento de las obligaciones convencionales. Para ello
se deberfan exigir reuniones con los relacionadores publicos de las compafifas o con los seguidores
del convenio, quienes pertenecen a la comunidad, pero son pagados por las petroleras.

Este tipo de clausulas presentan una implementacién de un proceso de continua participacion
y rendicién de cuentas. Sin embargo, estos procesos no han hecho que las compafifas petroleras
cumplan con todas sus obligaciones contractuales y han sido discontinuados tal y como ha quedado
demostrado en el apartado 2.2.

5.4. Renuncia de derechos

En casi la mitad de los convenios estudiados, la Compafifa exige, a cambio de cumplir con sus obli-
gaciones, la renuncia al derecho de tomar medidas de hecho presentes o futuras (3 convenios) y
futuras (3 convenios) que impidan el curso normal de sus operaciones. En otro caso se nos mani-
festd que si bien el convenio no estipula nada, se les amenazé verbalmente de que la Compania
no iba a cumplir el convenio en caso de tomarse medidas de hecho. En los otros tres convenios
simplemente no se hace mencién a esta renuncia de derechos. Asimismo, destacar que en dos
convenios firmados con la Compania Petrobell, las Comunidades renuncian ex-professo a pedir
indemnizaciones por futuros trabajos de la Compafifa en sus comunidades.

En el convenio de la Pre Cooperativa Unién Alamorefia, explicitamente se le hace renunciar a la
comunidad a tomar medidas de hecho (derecho a la resistencia). Esta renuncia se encuentra en la
séptima clausula que dice:

LA PRECOOPERATIVA se comprometa a no interrumpir, bajo ningin concepto, los trabajos y
actividades que LA OPERADORA, contratistas o subcontratistas realicen para el desarrollo del
Bloque 18 y Campo Unificado Palo Azul.

Igualmente, en el acuerdo suscrito por la comunidad Centro Kichwa Rio Tiputini establece dos
tipos de renuncias. La primera es sobre implementar medidas de hecho, instandoles “[...] colaborar
en la realizacién de los trabajos de construccion de la via de acceso y plataforma [...] asi como a
brindar todo su contingente para que estos trabajos se cumplan en el menor plazo posible, y sin

2

ningun contratiempo |[...].

La segunda exigencia fue renunciar al recurso de apelacion presentado ante el Tribunal Constitucio-
nal respecto de la Resolucion del 19 de abril del 2002, mediante la cual negaron la acciéon de amparo
planteada por el Centro en contra del Ministerio de Energfa y Minas.

Por otro lado, son pocos los casos en los que las obligaciones de la compafifa fueron mas alla de
ser concesiones y exigieron la responsabilidad por la contaminacién ambiental y las afectaciones
sociales. Existen comunidades que sf exigieron una compensacion ambiental y social por los dafios
ocasionados.
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En los convenios en los que no se impuso ninguna compensaciéon ambiental no debe implicar una
renuncia a la compensacion. Las compafifas no pueden dejar de responsabilizarse por la contami-
nacién e internalizar los costos sociales y las externalidades negativas de forma que se las incluya
en los costos de produccion.’™

Las comunidades pueden exigir la reparacion de los dafios ambientales y sociales, y el Estado debe
implementar la normativa ambiental que permita internalizar las externalidades negativas como la
contaminacion y todas sus consecuencias (afectaciones a la salud, medio ambiente).

La actividad extractiva de las petroleras causa muchos perjuicios a las comunidades y al ambiente en
el que se desarrollan estas actividades y que ya se han descrito anteriormente en este estudio. Ante
todos estos impactos ambientales negativos no existe una indemnizacién y formas de compen-
sacion, porque en algunos convenios han omitido estas clausulas. Y en los convenios que constan
este tipo de clausulas, las compafifas no han dado fiel cumplimiento.

Asi por ejemplo, en el convenio suscrito entre la Pre Cooperativa Union Alamorefia con ECUA-
DORTLC S.A., no establece ninguna forma de compensacioén por el impacto ambiental que se
espera por la actividad. Unicamente establece una serie de compensaciones sociales que deben ser
asumidas por el Estado. De igual forma sucede en el convenio, denominado acuerdo suscrito entre
el Centro Kichwa Rio Tiputini y la compafifa Vintage Oil Ecuador S.A., en el cual no se abarca
las compensaciones ambientales y se realiza un escueto compromiso sobre acoger las recomenda-
ciones de la comunidad sobre control ambiental.

5.5. Terminacion de los convenios

No todos los convenios establecen un determinado tiempo de duracién. En algunos se entiende
que la duracién es hasta que la compania cumpla con todas sus obligaciones; pero, existen obliga-
ciones que no tienen duracién en el tiempo.

En el convenio suscrito entre la comunidad Rio Tiputini con Vintage Oil Ecuador, establecieron
una fecha exacta de terminaciéon del contrato que es el 15 de mayo del 2007; por lo cual, en la
actualidad el convenio ya no estaria vigente y deberfa declararse en mora a la compania. Sin em-
bargo, no se han tomado las acciones judiciales pertinentes a pesar de que la compafifa no ha dado
cumplimiento con todas sus obligaciones como la referente a las visitas médicas, la contrataciéon de
mano de obra de la comunidad. Incluso, la compafifa ha dejado de reunirse para dar seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el convenio.”

74 En este mismo sentido, PAQUIS, Richard y ANDRADE, Joao, op. cit., p. 110. También véase COASE, Ron-
ald H., citado en Martinez Coll, Juan Carlos (2001): “Los fallos del mercado” en La Economia de Mercado,
virtudes e inconvenientes accesible en http://www.eumed.net/cursecon/9/index.htm , edicion del 22 de marzo
del 2007 que dice: “En el mundo real son desgraciadamente frecuentes las situaciones en las que la negociacion
entre las partes no puede conducir a un resultado econdmicamente aceptable. Muchas empresas contaminantes
estan perjudicando a un nimero de personas muy elevado y ademds de una forma muy poco eficiente ya que
la suma del valor de los perjuicios causados es muy superior al ahorro que consiguen emitiendo sus contami-
nantes sin filtrarlos previamente. La frecuencia de ese caso se debe tanto a la ausencia de criterios judiciales de
eficacia en la asignacion de los derechos como a que los costes de la transaccion necesaria para corregir esas
situaciones son terriblemente altos”.

75 Entrevista a Pablo Juan Grefandi, presidente de la comunidad Rio Tiputini
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Otro convenio como el suscrito entre la Asociacion Buenos Amigos, la comunidad Nuevo Paraiso
con la compania Petrosud no especifica la fecha de terminacién del convenio. Por tal razoén, la
declaratoria en mora se dificulta al no especificar la fecha hasta la cual pueda la compania cumplir
con sus obligaciones. En apariencia, la voluntad de las partes parece ser que el convenio terminarfa
cuando se termine de la perforacion exploratoria del pozo Pindo Este 01.7

El mismo problema presenta el convenio suscrito entre las comunidades El Condor, Nueva Union y otras
con la compania Petroproduccion. Deberia entonces presumirse que el contrato terminara cuando la com-
pafifa entregue las obras a las que se comprometi6. Sin embargo, existen obligaciones que debe cumplir
constantemente como son las becas para los estudiantes, que actualmente no se estin cumpliendo.”

El convenio suscrito entre la comunidad 2 de septiembre con la compafifa Petrobras es uno de los
pocos que establece una condicién para la terminacién del contrato, que es la culminacion de las
obras comprometidas por la compafifa. Esta cldusula sin embargo no establece una fecha tope ni
un plazo razonable para concluir con las obras. Por lo cual, se presenta también la dificultad para
declarar en mora a la compania.

Aparentemente, el no sefalar las fechas de terminacion de los contratos beneficia a las compafifas al exis-
tir una dificultad para declararlas en mora. Ante esto, las comunidades podrfan optar por esperar a la ter-
minacion de las actividades de las compafias, o a que se cambie de concesionatio del campo petrolero.

5.6. Resolucion de controversias segun los convenios

Algunos convenios establecen clausulas de resoluciéon de controversias, sin embargo, no van mas
alla de sefialar la competencia de los jueces que conoceran de las controversias que susciten por el
incumplimiento del convenio.

Existen variaciones como la que se presenta en el acta suscrita entre el consorcio Bloque 7 y Bloque
21 con las comunidades de la parroquia Garcfa Moreno. En este convenio establece en primera
instancia al didlogo como la via para intentar solucionar el conflicto por el incumplimiento de las
obligaciones de cualquiera de las partes (clausula tercera). Pero no establece el mecanismo siguiente
en el caso de que el didlogo falle como via para resolver el incumplimiento.

En virtud de esta omisién, la clausula quinta del mismo contrato establece la competencia para
conocer de las controversias, en los jueces de la provincia de Orellana.

La redaccion del contrato podtia presentar un problema, el cual es, que la compafifa podtia excepcionarse
en el juicio diciendo que no se ha agotado la via del didlogo y que por lo tanto el juez no puede conocer
respecto del incumplimiento del contrato. Por lo tanto, tendria que ser requisito indispensable presentar
un acta de imposibilidad de dialogo similar a las que se emiten en la imposibilidad de mediacién.

En todo caso, la soluciéon dependera del criterio del juez que conozca la causa. Si considera que

76 Entrevista a Luis Abelardo Masabanda, secretario de la Asociacion Buenos Amigos y presidente del area edu-
cativa.

77 Entrevistas a Manuel Benigno Castillo Jaramillo, dirigente de El Condor; Moisés Rigoberto Guafiuchi Alva-
rado, dirigente de la Esperanza.
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debe agotarse la via del didlogo para iniciar un juicio o si considera que no es necesario por no ser
una via como la que establece la ley de mediacién y arbitraje. Es decir, no tiene la similitud de una
clausula de mediacién y por lo tanto no es una excepcion para no conocer el caso.

Similar redaccién se presenta en el convenio suscrito entre la comunidad Los Vencedores y el con-
sorcio Bloque 7 y Bloque 21, en el que Gnicamente se aumenta lo referente a que si el didlogo no
permite llegar a una solucién del conflicto, se acudira a la mediacion de las autoridades competentes.
Se entenderifa que la mediacioén debe ser ante los centros autorizados de Mediacion y Arbitraje mas
cercanos y las reglas de la mediacion serfan las dispuestas por el centro al que se acuda. Y de igual
forma se necesitarfa un acta de imposibilidad de mediacién para poder someter la controversia a
decision de los jueces competentes.

El convenio entre la Pre Cooperativa Unién Alamorena y ECUADORTLC S.A. establece una
clausula arbitral, por la cual no se puede acudir ante el juez civil para demandar el cumplimiento
del contrato. Igual, exige que se realice previamente un procedimiento de mediacién previo a inter-
poner la demanda arbitral.

También hay convenios como el firmado entre la Asociacién de Agricultores Buenos Amigos y el
consorcio PETROSUD PETRORIVA, en el cual se establece como unico mecanismo de solucién
de controversias al didlogo (clausula octava). Y el mecanismo podra activarse tnicamente por el
incumplimiento parcial o total por parte de la compafifa. En apariencia, esta clausula impediria
acudir ante el 6rgano jurisdiccional para demandar el cumplimiento del contrato. Y quedarfa en la
decision de los jueces el aceptar o no la demanda teniendo en cuenta la redaccion de la clausula
sobre la resolucién de controversias y teniendo en cuenta que el dialogo no es uno de los medios
alternativos de solucion de conflictos de los que constan en el Ley de arbitraje y mediacion.

En el convenio de las comunidades El Céndor, Nueva Unién y otras con Petroproduccion, esta-
blecen que las partes trataran de solucionar de mutuo acuerdo las controversias, en un plazo maximo
de 15 dias, y en caso que no llegar a un acuerdo las partes deberan seguir el procedimiento dispuesto
en el articulo 35 del reglamento Sustitutivo del reglamento de Contratacion de la Empresa Estatal
Petroleos del Ecuador (Petroecuador) y sus filiales, para Obras, Bienes y Servicios Especificos.” Este
reglamento es aplicado para el régimen de contrataciones en obras, bienes y servicios especificos de
Petroproduccion o sus filiales (articulo 1); pero no establece que este reglamento se aplique para los
convenios de compensacion que no son ni obras, ni bienes ni servicios especificos.

En todo caso, el articulo 35 del citado reglamento establece que los incumplimientos deben demandarse
via contencioso-administrativa por tratarse de una empresa estatal; y también establece que es viable
pactar mecanismos alternativos de solucion de conflictos conforme a la Ley de arbitraje y Mediacion.

Por ultimo, el convenio entre las comunidades Conde, Barrio Flor de Oriente y otras con el consorcio
Bloque 7 y Bloque 21 establece una clausula sui generis (clausula octava), en la cual, textualmente dice:

En caso que la compaiiia faltare total o parcialmente al cumplimiento de cualquiera de las clausulas del presente
convento, las comunidades obligaran por todos los medios a que la comparia cumpla a la brevedad posible a lo
acordado en el presente convenio, caso contrario no podra realizar ninguna otra actividad dentro de nuestro ter-
ritorio.

78 Reglamento expedido en julio, 2002. Ver el reglamento en: http://www.petroproduccion.com.ec/www/fron-
tEnd/images/objetos/Reglamento Contrataciones.pdf
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Para analizar el cumplimiento de las obligaciones desprendidas de estos convenios de compen-
sacion, y sus formas de cumplimiento, es necesario determinar si son fuente de obligaciones que
cumplen con los requisitos necesarios para nacer a la vida juridica.

Los convenios de compensacion tienen una naturaleza contractual, por tal razén contienen obli-
gaciones tipicas de los contratos de dar, hacer o no hacer. Y, ademas, se sujetan a las normas esta-
blecidas por el Cédigo Civil, leyes ambientales, instrumentos internacionales, Constituciéon y demas
normativa pertinente del ordenamiento juridico ecuatoriano, en caso de existir clausulas que se
omitan.

El contrato es la principal fuente de las obligaciones. Al respecto el Codigo Civil Ecuatoriano es-
tablece lo siguiente:

Art. 1453.- Las obligaciones nacen, ya del concurso real de las voluntades de dos o mas personas, como en los con-
tratos o convenciones; ya de un hecho voluntario de la persona que se obliga, como en la aceptacion de una herencia
0 legado y en todos los cuasicontratos; ya a consecuencia de un hecho que ha inferido injuria o dasio a otra persona,
como en los delitos y cuasidelitos; ya por disposicion de la ley, como entre los padres y los hijos de fanrilia.

E1 elemento fundamental de todo contrato es el concurso real de la “voluntad de las partes”. Entendiéndose como
real aquello gue no es ficticio ni simulado.” Sin la concurrencia de la voluntad de las partes no habria contratos,
por lo tanto no habria la creaciin, modificacion o extincion de una relacion juridica.*

En los contratos firmados por las comunidades existio el concurso real de la voluntad de las partes. Tanto las
comunidades como las companias tuvieron la voluntad para suscribir los convenios. Sin embargo estos convenios
no se pueden entender como una renuncia de las comunidades a sus derechos humanos.

La ley exige ciertos requisitos necesarios para que una persona se obligne para con otra y son:

Art. 1461.- Para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracion de voluntad es nece-sario:

Que sea legalmente capaz;

Qute consienta en dicho acto o declaracion, y su consentimiento no adolegca de vicio;

Que recaiga sobre un obyjeto licito; y,

Que tenga una causa licita.

79 Cfr. Bustamenate, René; “Estudio sobre el concepto de la Obligacion” en Ruptura N° 10. Universidad Catolica
del Ecuador, p. 10, abril, 1954,

80 Cfr. 10-11-94 (G.J. S. XVI, No. 1, pp. 16-7)
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La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si misma, y sin el ministerio o la
autorizacion de otra.”

Al respecto, la jurisprudencia ecuatoriana sostiene lo siguiente:

“TERCERO.- E/ Art. 1488 (1461) del Cidigo Civil, puntualiza los requisitos que son necesarios para que
una persona se obligne a otra por un acto o declaracion de voluntad, siendo uno de ellos el referente a que consienta

en dicho acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de vicios, los que no son otros que los contemplados en
el Art. 1494 (1467) del mismo Cuerpo de Leyes...”™

Los representantes de las compafifas no fueron forzados a firmar los convenios; aun asi, no se
puede decir lo mismo de todas las comunidades. Al no existir igualdad entre las comunidades y las
petroleras puede recaer en un vicio del consentimiento, si las comunidades fueron forzadas a la
firma de los contratos. Para determinar si existié o no vicios en el consentimiento hay que analizar
las circunstancias contempladas en el articulo 1467 del Codigo Civil que son error, fuerza y dolo.

Estas circunstancias no pueden ser alegadas por la compafifa para incumplir con sus obligaciones
contractuales porque los contratos deben ejecutarse de buena fe, de tal forma que no puede invocar
pata su propio beneficio ni el dolo ni la culpa.”’

Los vicios del consentimiento producen unicamente nulidad relativa. La jurisprudencia ecuatoriana
sefiala:

“TERCERA.- |...] Los vicios del consentimiento, como el error, la fuerga y el dolo no producen nulidad abso-
Iuta sino nulidad relativa, y la accion para denunciarlos mediante la accion rescisoria correspondiente, conforme a
lo estatuido en el Art. 1735 (1708) del Cidigo Civil, prescribe en el plazo de cuatro asios contados, en el caso de
error o de dolo, desde el dia de la celebracion del acto o contrato [...].** (El resaltado es nuestro).

Por tal razén, en caso de que existan estos vicios de consentimiento se debe analizar si estan den-
tro del plazo para interponer la accién rescisoria; y que los vicios del consentimiento no anulan el
contrato.

En cuanto al objeto y causa licitos hay que destacar que al momento de la suscripcion de los con-
venios de compensacion no existfa ninguna ley que prohiba este tipo de contratos; pero, en cuanto
a la causa, pudieron existir motivaciones no licitas por parte de las compafifas petroleras o de las
comunidades para suscribir los contratos.

Con las argumentaciones juridicas precedentes se sostiene que los convenios de compensacion son
instrumentos juridicos exigibles, cuyas obligaciones subsisten hasta la terminaciéon de los mismos.

Sin embargo, vista la problematica en cada comunidad (investigaciéon de campo) resulta que las

81 Codigo Civil, articulo 1461
82 13-1-75 (G.J. S. XII, No. 7, pp. 1456-57)
83 Cfr. 9-VI-83 (G.J. S. XIV, No. 3, p. 709)

84 27-V-96 (Exp. 124-96, R.O. 72, 26-V-97)
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companias no cumplen con sus obligaciones o lo hacen de una forma incompleta y luego alegan la
finalizacion del convenio para realizar un acta de entrega y recepcion de las obras que tenfan que
realizar.

Las formas de terminar los contratos son variadas. Las obligaciones se extinguen de las formas que
establece el 1583 del Codigo Civil. Pero, en el caso de que no se cumpla voluntariamente existen
vias judiciales para ejercer coercion sobre la parte incumplida. Esta via es la ordinaria ante los jueces
civiles de la provincia de Orellana.

La mayor parte de contratos recopilados contienen una clausula de jurisdiccién y competencia. Y
uno de los contratos contiene una clausula arbitral. Para algunos, se exigi6 el previo acercamiento
voluntario de las partes o la mediacion para poder luego acudir a la via judicial. Y un solo contrato
estableci6 una clausula sui generis en la cual facultaba a la comunidad exigir por cualquier medio el
cumplimiento del convenio.

No se encontraron en la administracién de justicia pronunciamientos sobre el incumplimiento de
estos convenios por parte de las compafias. La mayor parte de las compafifas ni siquiera se han
acercado a la comunidad para rendir cuentas. Incluso hay otras que desean o bien suscribir un acta
de entrega y recepcion de obras o bien alargar el tiempo de duraciéon del convenio.

Las compafifas en apariencia quieren dilatar el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, y
actualmente se escudan en que esas obligaciones tienen que ser cumplidas por los organismos del
Estado. Sin embargo, la existencia del convenio obliga a las companias al cumplimiento.

El camino que puedan tomar para reclamar el cumplimiento dependera de los recursos que dis-
ponga cada comunidad. Un juicio ordinario es muy largo en el Ecuador, y no hay posibilidad de
utilizar la via ejecutiva o cualquier otra via para demandar el cumplimiento. Ademas, depende de los
jueces, segun su criterio que debe ser ajustado a la Constitucion y las leyes vigentes a la suscripcion
del contrato para decidir en qué medida deben cumplir las companfas. Otro factor a analizarse en
el costo de llevar adelante un proceso civil, lo cual hace prohibitivo para las comunidades acceder
a esta jurisdiccion.

Bajo esta perspectiva, los convenios de compensaciéon no son viables para promover remedia-
ciones ambientales, la falta de plazos hace dificil declarar en mora a las companias por via civil. Las
companias los han utilizado como herramientas para no responsabilizarse y para amedrentar a las
comunidades en caso de que quieran tomar medidas de hecho para exigir el cumplimiento de sus
derechos como son el derecho a vivir en un ambiente sano y el derecho a la consulta previa.

6.1. Verificacion sobre el terreno: los incumplimientos de los convenios

A raiz de las entrevistas mantenidas se puede afirmar que ningin convenio se ha cumplido total-
mente. Entre los incumplimientos mas citados por los entrevistados se encuentran el incumplim-
iento del pago de las becas estudiantiles los ultimos afios de los convenios (citado 7 veces), temas
relacionados con la sanidad y las brigadas médicas (citado 6 veces) y temas relacionados con el
suministro de agua potable (también citado 6 veces).
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Tipo de Ejemplos Veces que se cita en
incumplimiento las entrevistas
Becas estudiantiles | Se dejan de entregar en los afios posteriores a 7
la firma del convenio
Sanidad Visitas médicas no se hacen, materiales en- 6
tregados incompletos o dafiados
Agua No se construye el sistema de conduccion o 6
bien el agua distribuida no es potable
Infraestructura No se hace alcantarillado, puentes, lastrados 5
de caminos, techo cancha cubierta, luz elec-
trica, letrinas,..
Proyectos Falta de subvencion 5
productivos
Contratacion mano | Las Compaiiias sostienen que existe una falta 4
de obra de cualificacion de la mano de obra o bien una
falta de organizacion para organizar turnos
rotativos
Medio Ambiente No se entregan los estudios de impactos 3
ambientales, no se entregan los monitoreos
periddicos o bien no se recogen las recomen-
daciones de la comunidad
Talleres capacitacion [ No se imparten 1

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos tabulados de las entrevistas y que se encuentran en los anexos.

6.2. Cumplimientos

Es mas dificil valorar los incumplimientos que los cumplimientos puesto que los entrevistados

solfan recordar mejor estos ultimos. Adn asi, parece que los que mas se cumple son las indemniza-

ciones a finqueros expropiados o afectados por los trabajos de las Compaiiias, equipamientos para

aulas escolares y botiquines, pago de becas estudiantiles los primeros afios después de la firma del

convenio y construcciones de infraestructuras (letrinas, centros de salud, aulas escolares,..).
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Pese a lo antes expuesto, debemos reconocer que los convenios de compensacion son un mal exis-
tente y su supresion no sera inmediata. Para las comunidades que han firmado este tipo de conve-
nios se deben buscar alternativas juridicas para que puedan exigir su cumplimiento a las empresas
petroleras, lo cual no resulta facil.

Existen unicamente dos vias para exigir el cumplimiento de estos convenios, esta es la via civil
ordinaria y los métodos alternativos de solucion de conflictos, ambas alternativas seran descritas a
continuacion. Analizaremos ademas la accién constitucional de proteccion y las medidas cautelares
constitucionales como medios de exigir el cumplimiento de las obligaciones estatales en cuanto a
los derechos econémicos, sociales y culturales (buen vivir) y de las compafifas en cuanto al respeto
al ambiente sano y a la naturaleza, resaltando las dificultades de acudir a esta via cuando existe
firmado una convenio de compensacion. Finalmente, analizaremos la posibilidad de utilizar a la
Defensoria del Pueblo como medio de seguimiento del cumplimiento de los convenios de com-
pensacion y de la constitucionalidad de los mismos.

7.1. Via civil ordinaria

Esta via puede ser utilizada para exigir el cumplimiento de un convenio de compensacién o para
declarar su nulidad.

En primer lugar, el Cédigo de Procedimiento Civil establece que la via judicial para obligar (o para
disolver el contrato con la determinacién del pago de dafios y perjuicios por el incumplimiento)
a una de las partes a cumplir con las obligaciones pactadas en un contrato es el juicio civil ordi-
nario.

Esta accion se presenta ante un juez civil de la jurisdiccion territorial, requiere la firma de un aboga-
do y se desarrolla mediante un estricto proceso de presentacion de pruebas (testimonios, documen-
tos, peritajes, etc.) que deben ser generadas por las partes en litigio y sustentadas econémicamente
por las mismas. I.a duraciéon promedio de un juicio civil ordinario es de mas de cinco afos.

Para que la accion civil sea efectiva se debe declarar a la parte demandada “en mora”, lo cual quiere
decir que la obligacion clara contenida en el convenio debié ser cumplida en un plazo determinado
y sin embargo no ha sido cumplida. Esto nos lleva a la primera dificultad respecto a los convenios
estudiados, ya que muchos de ellos no contenfan plazos concretos en los cuales la compafifa debia
cumplir con las prestaciones contenidas en el convenio, por lo cual se deberfa acudir a otros medios
de prueba extra contractuales como testimonios, actas de reuniones, correos electronicos, etc. De
no determinarse dentro del juicio cuando debia cumplir dichas obligaciones el juez dificilmente
determinara el cumplimiento del contrato.

Otra dificultad respecto a estos procesos es su costo. El juicio ordinario es costoso, requiere contra-

tar asistencia legal, pagar inspecciones, peritajes y sobre todo resistir el desgaste de un proceso tan
largo como este. El juicio civil ordinario permite la presentacion de cualquier tipo de incidente, por
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lo que es relativamente facil para los abogados sin ética extender el tiempo de duracién del proceso.
En cualquier momento el desgaste sufrido por la comunidad podria llevarla a la suscripcion de un
nuevo convenio con la obligacién de desistir del juicio civil, nuevamente la comunidad estarad en
posicion de desventaja al momento de negociar dicho acuerdo.

En segundo lugar, si la comunidad quiere buscar la nulidad del convenio por causa u objeto ilicito,
la via es también la accién civil ordinaria, con todas las dificultades antes sefialadas.

Por lo antes expuesto, la via civil es la idonea y efectiva para alcanzar el cumplimiento o la nulidad
de uno de estos convenios, siempre y cuando las comunidades tengan los recursos suficientes para
llevar adelante este proceso.

7.2. Los métodos alternativos de conflictos

Un medio mas rapido y econémico es acudir a los métodos alternativos de solucién de conflictos.
Para acudir a estos mecanismos se necesita el acuerdo de las dos partes en conflicto, ya sea antes del
desacuerdo (acuerdo incorporado o no al convenio de compensacion) o después del desacuerdo.
En los convenios estudiados no encontramos una clausula arbitral debidamente redactada, por lo
que en primera instancia se deberfa acudir siempre a las via civil ordinaria ante descrita.

Sin embargo de lo anterior, las comunidades podrian acudir a los centros de mediacion y arbitraje
autorizados e “invitar” a la empresa a someterse a mediacion, de acudir la empresa podria llegarse
a un acuerdo de cumplimiento e incluso a la obligacién de someterse a arbitraje en caso de un
nuevo incumplimiento. La limitacion de esta alternativa es que la empresa debe estar de acuerdo
con someterse a la mediacion o al arbitraje, lo cual no le resultara conveniente si cuenta con una
via civil larga y costosa por la cual puede desembarazarse de las obligaciones adquiridas mediante
el convenio.

Silas comunidades insisten en firmar convenios de compensacion deberfan buscar asesoramiento
para colocar clausulas arbitrales y de mediacién en los convenios de tal modo que puedan bene-
ficiarse de esta jurisdiccidon mas rapida y menos costosa que la via civil (es menos costosa por el
tiempo en el proceso, sin embargo de llegar arbitraje se debera contratar abogados y pagar peritajes
e inspecciones igual que el proceso civil).

De seguirse esta via las comunidades deben buscar centros de mediacion y arbitraje independientes,
una buena alternativa podrian ser los centros de universidades o de la Funcién Judicial. Los centros
mas utilizados suelen ser los de las cimaras de comercio o de industrias, las cuales obviamente es-
taran parcializadas hacia las empresas petroleras.

7.3 La via constitucional (acciéon de proteccion y las medidas cautelares)
Esta no es propiamente una via de ejecucion, por el contrario es una via por la cual se exigen los
derechos de los cuales las comunidades quisieron ser despojadas por las companias mediante los

convenios de compensacion.

Mediante la accién constitucional de proteccion se puede alcanzar la tutela de los derechos del buen
vivir, asi como de los derechos de la naturaleza. Las acciones iniciadas por esta via buscan obligar
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al Estado a cumplir con sus obligaciones en cuanto a los derechos de las comunidades vy, por tanto,
solucionar su situacion de vulnerabilidad respecto a las empresas petroleras.

Por medio de la acciéon constitucional de proteccion se pueden exigir los derechos al desarrollo, al
trabajo, al ambiente sano, a la educacion, a la salud, a la sanidad, etc. En casos de extrema gravedad
o urgencia se podran solicitar ademas medidas cautelares que eviten la violacién de un derecho o
que detengan la accién que provoca el dafio.

Sin embargo, de acuerdo con la Ley de Garantfas Constitucionales y Control Constitucional, los
jueces podran rechazar esta accion cuando existan otras vias juridicas para la tutela de los derechos.
Ante esta posibilidad, la existencia de un convenio de compensacién podria resultar contraprodu-
cente, ya que el juez competente ante un alegato de incumplimiento de un convenio de compen-
sacion podria rechazar la accién (aun cuando lo solicitado vaya mas alla del convenio) enviando a
la comunidad a agotar la via civil ordinaria. Otro motivo mas para sefialar que nada positivo puede
salir de la firma de un convenio de compensacion.

7.4. El papel de 1a Defensoria del Pueblo y de los Gobiernos Locales

Finalmente, una vez firmado un convenio de compensacion, cabe preguntarse como se puede dar
seguimiento al cumplimiento del mismo. Una forma es acudiendo a seguidores del convenio inde-
pendientes que puedan dar fe de las obligaciones asumidas y de su incumplimiento. Con este fin se
puede solicitar a la Defensorfa del Pueblo o a los Gobiernos Locales que sirvan como testigos de
los convenios y que implementen mecanismos de seguimiento.

Esta alternativa tiene varias ventajas, en primer lugar permiten a las comunidades contar con ase-
sorfa adecuada para que los convenios no consistan en renuncia de derechos y que no vayan mas
alla de la compensacion por los impactos de la actividad; en segundo lugar, permiten disminuir el
desgaste de la comunidad en cuanto al cumplimiento ya es una autoridad externa la llamada a pre-
sionar a las compafifas para que cumplan con sus obligaciones; y, en tercer lugar, generan testigos
imparciales para una eventual reclamacion judicial.

Las desventajas, ademas de las ya sefialadas ya que la via civil seguira siendo el mecanismo de obli-
gar a la ejecucion, tienen que ver con la voluntad politica de los funcionarios de estas dependencias,
de ser estos inclinados a la proteccion de los intereses de las compaiias sera dificil que realicen un
control efectivo.
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Los convenios de compensacion son contratos civiles de naturaleza juridica dudosa, por un lado
son elaborados por las empresas con las causas ilicitas de lograr la renuncia de derechos por parte
de las comunidades afectadas por la explotacion petrolera e incumplir con sus obligaciones de re-
speto de la naturaleza.

Las vias juridicas de cumplimiento judicial de los convenios son complicadas y costosas, lo cual
resulta conveniente para las empresas que saben que las comunidades dificilmente podran solventar
los costos de un juicio civil de incumplimiento de contrato y que en caso de iniciar acciones consti-
tucionales el convenio puede servir para alegar el cumplimiento de sus obligaciones en cuanto a la
consulta previa y a la reparacién social y ambiental.

Estos convenios se realizan en el marco del abandono estatal de las comunidades afectadas por
la actividad, por lo que perennizan una relacion perversa entre las comunidades y las companias,
donde estas ultimas son vistas por las comunidades como la tnica via de alcanzar condiciones de
vida dignas. Sélo prohibiendo la firma de estos convenios y del relacionamiento comunitario en
general se podra conseguir dirigir los esfuerzos de las comunidades y de los gobiernos locales y
provinciales hacia el cumplimiento de los derechos del buen vivir.

La consulta previa debe ser desarrollada por el Estado, mediante 6rganos imparciales que garanti-
cen su resultado. Parte de la consulta debe ser la informacién a la comunidad de los programas de
compensacion de los impactos sociales y ambientales que seran implementados por el Estado. La
consulta debe ser efectiva, para lo cual debe realizarse antes de entregar las concesiones petroleras
de manera que las objeciones de las comunidades sean tomadas en cuenta y que la oposicion fun-
damentada de la comunidad pueda en verdad detener el proyecto extractivo.

En conclusion el convenio de compensacion ideal es el no firmado. El Estudio de Impacto Ambien-
tal elaborado por el Estado en consulta con las comunidades es el espacio en el cual se determine
cual es la compensacion justa para las comunidades por el impacto socio ambiental que sufriran
por la actividad. Se debe avanzar en la capacitacion en materia de derechos econémicos, sociales
y culturales a las comunidades de forma que empiecen a interactuar con los organismos estatales
encargados de formular y ejecutar politicas publicas y no con las empresas petroleras.

Como queda demostrado del presente estudio los convenios no resuelven los problemas socio
ambientales, dividen a la comunidad, desarticulan los esfuerzos de reivindicacion de derechos y
resultan de dificil cumplimiento, por lo que lejos de ser una solucién al conflicto ambiental, son
mecanismos que perpetian la indefension de las comunidades, la cual sélo sera superada mediante
la inversion de los recursos provenientes del petréleo en planes de desarrollo local en las provincias
mas necesitadas del pais.
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9.1. Conclusiones

No existe una estrategia regional para defender los intereses de las comunidades afectadas por las
actividades petroleras frente a los intereses empresariales.

Las razones que llevan a la firma de los convenios entre las Compafiias petroleras y las comuni-
dades son diversas y dependen del contexto, pero en este estudio se ha encontrado que los con-
venios se firman por incumplimientos anteriores, por derrames o bien por la apertura de nuevos
pozos por parte de las Compaiias petroleras.

Analizando convenio por convenio, se ha encontrado que algun proyecto productivo si se ha
cumplido y ha habido alguna capacitacion, pero en general parece que a las Compafifas les cuesta
menos cumplir con el pago de indemnizaciones o la construcciéon de infraestructuras visible, (ej.
Construccion de aula escolares, centros de salud o una cancha cubierta) que preocuparse por la
sostenibilidad de los servicios sociales (bonos educativos para que los alumnos puedan estudiar,
pago a profesores, medicinas y médicos en los centros de salud, red de letrinas y sistemas de agua
potable que funcionen, proyectos productivos o creaciéon de microempresas). Las Compafifas pe-
troleras, por lo tanto, parecen que han estado actuando mas como proveedores de infraestructura
que de servicios sociales y desarrollo.

Se constata, ademas, que con la firma del convenio no solamente en la mayoria de los casos no se
soluciona el conflicto latente, sino que ademas se generan nuevos conflictos que ocasionan la di-
vision de la Comunidad y la persistencia de la situacién de conflictividad con la Compania petrolera
pues surgen nuevos conflictos por el incumplimiento del convenio en cuestion. Una de las razones
que explicarfan este fenémeno podria estar en el hecho de que casi el 50% de los convenios estu-
diados no presentaban la figura del seguidor del convenio, de manera que se dificulta la evaluacion
permanente que podria ayudar a enfocar el convenio como un mecanismo flexible de resolucion
de controversias, adaptandose a las necesidades de los actores. Ademas, queda demostrado en este
estudio que la firma del convenio divide ain mas la comunidad.

Curiosamente, esta situacion no parece importar demasiado a las personas entrevistadas, pues ain
asf, la mayoria se declararon favorables a la firma de otro convenio en su comunidad. Parece pues,
que prevalece el enfoque de necesidades por encima de la lucha por la defensa de los derechos hu-
manos de los comuneros afectados por las actividades petroleras. El hecho de que la remediacion
ambiental no se mencione en casi ningin convenio es una muestra clara de que éstos son mas una
reparacion social que ambiental en una situacién de pobreza endémica que es acompafiada por una
insuficiencia crénica de servicios basicos.

Durante todos estos afios de explotacion petrolera en estas comunidades simplemente no han exis-
tido para el Estado Ecuatoriano que se ha servido de las presencia de las Compafias Petroleras
en la Amazonia para evitar la provision de servicios sociales. Pero, tal y como puede deducirse de
las entrevistas realizadas, la relacion de los que han estado proveyendo de servicios basicos a las
Comunidades en relacion a éstas, se ha convertido en un instrumento de control, soborno y ne-
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gociaciones asimétricas. En realidad, esta responsabilidad no tendria que recaer en las companias y
tendria que ser el Estado que cumpliera sus funciones y proveyera a estas comunidades.

Frente a esto, existen dos maneras de enfocar el conflicto. El primero, es el enfoque de necesidades
que considera posible indemnizar los impactos ambientales econémicamente y con la provision de
los bienes y servicios que el Estado la provision de los cuales el Estado incumple. El segundo, es el
enfoque de la defensa de los Derechos Humanos de los afectados, entendidos ampliamente como
derechos econémicos, sociales y culturales (buen vivir) que busca mejorar las condiciones de salud,
remediar la contaminacién de las areas de cultivo, alimentos, aguas, aire o la pérdida de bosques.

Estas dos visiones son, ademas, las que se identifican como la causa frecuente de las divisiones
intra-comunitaria, a demas de las estrategias del relacionamiento comunitario que con el “divide y
venceras” parece que esta avanzando los intereses empresariales por encima del avance del desar-
rollo humano en una de las regiones mas deprimidas del Ecuador.

Por otro lado, los habitantes han seguido una serie de estrategias que incluyen demandas frente a
los gobiernos, pedir la indemnizacién por dafios y petjuicios, y/o restauracion de lo afectado, pero
todo esto solo ha servido para salir del paso, no para arreglar la situacion socioecondémica y menos
para promover los cambios estructurales necesarios, que eviten que se concedan permisos de ex-
plotacion en territorios indigenas o propiedad de campesinos sin su consulta o que las compafifas
petroleras impongan sus intereses.

Estos cambios estructurales implican una verdadera descentralizacion y la creacion de instancias
regionales de participacion en el debate politico mediante el desarrollo de mecanismos de consulta
permanente de los temas que afectan a la poblacién. Ademas, este proceso tiene que ir acompafiado
dela capacitacién y empoderamiento de estas comunidades. Mientras tanto y debido a lo urgente
de la situaciéon socio-econémica de estas comunidades, es recomendable un enfoque mas prag-
matico que consiste en manejar los conflictos como un proceso permanente y flexible que se fuera
ajustando a las realidades y necesidades de las comunidades y que tenga mecanismos de evaluacion
periédica para evitar futuros conflictos por incumplimientos, tal y como ha venido ocurriendo
hasta la fecha.

El petroleo, si bien representa una riqueza nacional, no es una alternativa de desarrollo y construc-
cién de proceso democratico. Son contados los pafses donde esto se ha producido y cuando esto
ha pasado los paises disponian, a priori, de instituciones estables. Este no fue el caso del Ecuador,
que cuando empezo la explotacion petrolera en los afnos 60 estaba bajo dictaduras militares.

No es facil recabar informacién relacionada con la explotacion petrolera y menos con estudios
sistematicos de los contractos de compensacion social y los conflictos que los originaron. Los mo-
delos de extractivismo estan relacionados con conflictos socioambientales originados por politicas
clientelares poco transparentes de corto plazo que no han tenido tratamientos sistémicos efecti-
vos.” La presente recopilacién, con sus limitaciones, pretende aportar un granito de arena a esta
inmensa tarea.

La tension dentro del Estado por su doble papel como actor relevante en la operaciéon petrolera

85 Cfr. Rivas Toledo, Alex. Gobernabilidad democratica, conflictos socioambientales y asistencialismo (Debate).
Comentarios al dossier de ICONOS 21. En: fconos: revista de ciencias sociales. Religion, identidad y politica,
Quito: FLACSO sede Ecuador, (no. 22, mayo 2005): pp. 101-106. ISSN: 1390-1249
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a través de su participacion en las Compafias estatales Petroecuador, Petroproduccion y Petroa-
mazonas y como legislador y garante de los derechos de los ecuatorianos, ha resultado tradiciona-
Imente en la delegacion de su soberanfa en las compafifas petroleras para que se hagan cargo del
desarrollo de las comunidades donde operan y con ello se puede afirmar que el Estado ha fallado,
tradicionalmente, en cumplir con sus obligaciones derivadas del derecho a un medio ambiente
sano, en concreto, en asegurar que las potenciales victimas de la contaminacién dispongan de vias
judiciales efectivas y acceso a la informacion en la exploracion y explotacion petrolera. No se puede
negar que no haya habido un avance en el plano legal e institucional, pero la politica petrolera poco
a variado desde que empez6 la explotacion en el Ecuador. Por otro lado, bajo la jurisdicciéon inter-
nacional y ecuatoriana, el mismo Estado a través de la Compafiia Estatal Petroecuador, es respon-
sable de la contaminacién provocada por ésta. Esta debilidad estructural junto con la dependencia
externa y un modelo de desarrollo extractivista han estructurado los conflictos socioamientales.®

Por esta razén, es necesario que los afectados vayan redirigiendo la manera de afrontar el conflicto
para que cada vez prevalezca mas el discurso de la defensa de los Derechos Humanos por encima
del de la obtencién de beneficios. Solamente su presiéon constante provocara las reformas nec-
esarias en el plano legal y institucional para superar la politica de corto plazo que no tiene en cuenta
que si bien la explotaciéon petrolera es fundamental hoy en dia para obtener los recursos necesarios
para el desarrollo del Ecuador, estas ganancias econémicas en realidad son menores por el costo
ambiental que estan provocando.

La relacion de las Compafifas se ejecuta a través de los convenios de compensacion social, pero a
través del presente estudio se constata, de forma abrumadora, que estos convenios no solamente
estan vacios de contenido social, sino que tampoco han servido para resolver el conflicto socio-
ambiental que precedi6 a su firma. Se ha encontrado que en la mayoria de los 13 convenios estudia-
dos, se contempla tres tipos basicos de compensacion: la econémica (en forma de indemnizacién),
la provision de servicios sociales (construccion y provision de los subcentros de salud y de escuelas)
y material y de infraestructuras.

Al mismo tiempo, el hecho de que la remediacion ambiental apenas figure en los convenios de
compensacion social, es una muestra de que estos convenios responden mas demandas por justicia
social que ambiental. Pero la mayoria de Comunidades entrevistadas reconocen que existe division
social. Las causas de dicha divisiéon son complejas pero todas son provocadas, directa o indirecta-
mente por la presencia de la Compafifas petroleras.

La soluciéon no es la propagacion de los convenios de compensacion, sino mas bien que el Estado
asuma un papel activo en la institucionalizacién de los conflictos socio-ambientales a través de la
inclusion, en la descentralizacion del Estado, del manejo de los conflictos socio-ambientales y la
capacitacion administrativa, ademas de la inclusiéon en los proyectos nacionales de desarrollo en la
zona amazonica para desarrollar integralmente una regiéon marginada de manera que sus habitantes
no tengan que acudir a las Compafifas petroleras para que sus necesidades basicas sean cubiertas.
Existe la necesidad, ademas, de desarrollar proyectos de mitigacién de los efectos negativos de las
actividades relacionadas con la extraccion del petréleo asi como el establecimiento de mecanismos
de rendicién de cuentas de las companias petroleras y de las agencias gubernamentales frente a los

86 Fontaine, Guillaume, El precio del petréleo. Conflictos socio-ambientales y gobernabilidad en la region
amazonica...p.479
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afectados por estas actividades.”” Para ello es necesaria la redefinicién de una politica institucional
con un marco juridico adecuado para que estas agencias dejen de ser “espectadores silenciosos
frente a los problemas medioambientales del pais”.*® En este sentido, dltimamente ha habido un
empoderamiento de las instituciones locales y regionales que queda reflejado en este estudio con su
participacion en varias de las negociaciones entre compafifas petroleras y comunidades.

9.2. Recomendaciones

La nueva ley de hidrocarburos debera regular el relacionamiento comunitario. Las comunidades
unicamente deben tener relacién con el Estado, tanto para la consulta previa como para las exigen-
cias de los derechos del buen vivir.

Las comunidades deben realizar exigencias directas al Estado por el respeto de sus derechos, en
especial a la informacion y a la consulta previa; y, deberan abstenerse de firmar nuevos convenios
de compensacion.

El derecho a la resistencia reconocido en la Constituciéon debe ser garantizado mediante reformas
al Coédigo Penal que eviten la criminalizacién de las comunidades.

Las entidades nacionales deberfan garantizar el derecho a la consulta de las comunidades afectadas
por la explotacion petrolera

Previa a esta consulta, las comunidades deberfan estar capacitadas e informadas extensamente en
las consecuencias que la explotacion petrolera va a tener en sus comunidades

Las organizaciones de la sociedad civil deberfan coordinarse junto con el Estado y las instituciones
sectoriales para crear un unico organismo que actuara de “ventanilla tnica” y dénde las comuni-
dades pudieran acudir a pedir asesoramiento y capacitacion:

e Las comunidades deberfan contar siempre con la presencia de un representante del anterior
organismo cuando éstas se reunen con los relacionadores comunitarios de las Compafiias pe-
troleras para evitar fraudes y manipulaciones y para garantizar la unién y la representacion de
toda la Comunidad en la negociaciéon. Ademas desde esta ventanilla se aseguraria que la co-
munidad dispone de una estrategia clara encaminada a conseguir unos objetivos consensuados
por todos los miembros.

e FEl Estado deberia controlar a través de la ventanilla unica y penalizar el cambio frecuente de
relacionador comunitario cémo estrategia para debilitar la posiciéon negociadora de las comu-
nidades

87 Fontaine, Guillaume, El precio del petréleo. Conflictos socio-ambientales y gobernabilidad en la region
amazonica...p.484

88 Veéase The Center for Economic and Social Rights, Rights Violations in the Ecuadorian Amazon: The Human
Consequences of Oil Development, March 1994,p.23 accesible en http://www.cesr.org/downloads/Rights%20
Violation%?20in%20the%20Ecuadorian%20Amazon%20The%20Human%20Consequences%200f%20
0il%20Development%201.pdf
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e Existe la necesidad de institucionalizar la figura del “seguidor del convenio”, capacitado y
pagado por un fondo estatal creado con los impuestos pagados por las Companias petroleras
mientras existan ain convenios vigentes. Este seguidor deberfa obedecer a una institucién in-
dependiente como puede ser la Defensorfa del Pueblo.

Algunos objetivos genéricos durante la negociacion a tener en cuenta por las comunidades podrian
ser: la indemnizacion por los perjuicios causados; las mejoras a las viviendas afectadas por las sismi-
cas, los fondos para la implementacién de proyectos productivos. Deberfa descartarse la provision
de servicios sociales como salud y educaciéon que son responsabilidad del Estado.

La provision de servicios sociales como salud o educacién o la construccion de infraestructuras
publicas como puentes y lastrados de caminos deberfa ser ejecutado por el Estado. Es de competen-
cia estatal decidir si los fondos para esto provienen o no de los ingresos derivados de la explotacion
petrolera. Para esto la Ley de hidrocarburos debe contener disposiciones sobre los porcentajes de
los ingresos petroleros que deberan ser reinvertidos en la region afectada.

La remediacion ambiental deberfa ser automaticamente exigida por el Estado, no por las comuni-
dades que no disponen de fuerza coercitiva ni punitiva.

La compensacion por los efectos de la actividad petrolera debe estar contenida en el Estudio de
Impacto Ambiental, para esto las comunidades deben ser consultadas y su opiniéon debe ser tomada
en cuenta. Dentro del proceso de consulta se debe tener en cuenta las experiencias que han tenido
las comunidades con las relaciones con las empresas y en la practica de la firma de convenios de
compensacion, en particular se sugiere:

* Los procesos de negociacion celebrados en las comunidades de Orellana, fueron resultado del
derecho a la resistencia ejercido por la gente. En mucho de los casos, si no se hubieran adoptado
medidas de hecho no se hubiera celebrado ningin convenio de compensacion.

* Por lo tanto, el uso al derecho a la resistencia es el medio por el cual las comunidades pueden
abrirse espacios para entablar un proceso de didlogo® similar al ocurrido en las comunidades de
Orellana. Por esta razon, el uso de este derecho no debe ser criminalizado, y es por esta misma
razon que este derecho esta protegido por la Constitucion y debe ser garantizado por el Estado
Ecuatoriano.

e Las comunidades deben tener como estrategia para las negociaciones, la implementacién del
didlogo que debe darse dentro de un proceso de participacion regulado y monitoreado por las
entidades estatales como garantes de los derechos de la ciudadania.

 Para dialogar se deben sentar los temas sobre los cuales se van a tratar. Y para ello, es necesario
que los dirigentes y toda la comunidad conozcan de los temas sobre los cuales van a tratar al
reunirse con la compania. Esto significa que antes de sentarse al didlogo debe realizarse una
agenda en la que consten los temas que se van a tratar y tiempo que se va a dedicar a cada
tema.

89 Cfr. ANGUELOVSKI, Isabelle. “Community engagement of corporations and social movements: towards new
models for participatory deliberative spaces”, en Ajedrez ambiental, Manejo de recursos naturales, comuni-
dades, conflictos y cooperacion. Editores, Joseph Weiss y Teodoro Bustamante. FLACSO y Ministerio de
Cultura; 1ra edicion, p. 108, Quito, octubre 2008. p.129 y 130.
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e La creacion de una agenda permitira que el didlogo no se pierda en temas insignificantes; in-
cluso, permitirda que la comunidad decida sobre los temas que deben tratarse. En muchos de
los casos, fueron las companias las que impusieron la agenda y los tiempos que debfan durar las
supuestas negociaciones.

 Para la creacion de la agenda se debe socializar los temas. Esta socializacion implica que todos
en la comunidad conoceran sobre qué se tratara en los dialogos y podran ser partes activas en el
proceso de negociacion. Es decir, todo miembro de la comunidad podra emitir criterios cono-
ciendo del contenido de cada tema.

e Plantear la tematica es plantearse objetivos. La comunidad debe saber previamente qué es lo
que se quiere lograr con el didlogo. De esta forma es mas dificil que el Estado distraiga de los
objetivos principales como son las compensaciones ambientales; lo cual ocurrié en casi todas las
negociaciones para establecer los convenios de compensacion.

* Los temas dependeran de la realidad de cada lugar, y dependeran de los objetivos que se hayan
planteado. Pero, existen temas que son indispensables tratarlos, que son: la compensaciéon am-
biental refiriéndose a temas de reparacion, remediacion e indemnizacién por los perjuicios
causados; y la compensacion social, con temas como tratamiento de enfermedades especificas
causados por la contaminacién provocada por el proceso de extraccién, mejoras a las viviendas
afectadas por las sismicas, fondos para la implementacion de proyectos productivos.

* De estos temas deberfa descartarse los referentes a obligaciones del Estado por el cumplimiento
de los derechos econémicos, sociales y culturales (buen vivir).

* Poner objetivos a alcanzar implica que la comunidad debera empoderarse para negociar y dia-
logar entre iguales. El empoderamiento™ es un proceso pot el cual, las comunidades deben auto
fortalecerse para ser parte en la toma de decisiones y dejar de ser marginados de los temas que
les interesan y afectan directamente.

¢ El empoderamiento de las comunidades permitird que exista una mejora en las relaciones cul-
turales y mitigard las diferencias por las posiciones de podet” que mantienen las compafifas
petroleras.

¢ El empoderamiento debe ser todos y cada uno de los miembros de las comunidades, para que
el liderazgo sea general y no se radique en los dirigentes unicamente; esto también evitara hasta
cierto punto, las divisiones que puedan surgir dentro de las comunidades.

* Silacomunidad realiza el proceso de empoderamiento se puede evitarla “opresioéninteriotizada”.”

90 Termino utilizado en http://www.eumed.net/cursecon/dic/oc/empoderamiento.htm

91 Cfr. ANGUELOVSK]I, Isabelle. “Community engagement of corporations and social movements: towards new
models for participatory deliberative spaces”, en Ajedrez ambiental, Manejo de recursos naturales, comuni-
dades, conflictos y cooperacion. Editores, Joseph Weiss y Teodoro Bustamante. FLACSO y Ministerio de
Cultura; 1ra edicion, p. 108, Quito, octubre 2008. p. 117

92 LUGO, P. Raul, “El empoderamiento y sus significados” en Revista Vitral No. 60. aiio X, marzo-abril de 2004.
Articulo encontrado en http://www.vitral.org/vitral/vitral60/pedag.htm. (Fecha de la consulta: 09 de abril de
2010)
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que puedan ejercer las compafiias sobre cada persona para presionar la suscripcion de convenios
modelos presentados por las compafifas y que no contienen cldusulas que las responsabilicen
por los dafios ambientales y sociales.

La participacion informada es parte del empoderamiento. Sin informacion clara todo proceso
de participacion se anula® y toda negociacién y todo didlogo son imposibles.

En tal virtud, las comunidades deben exigir que las companias permitan acceder y faciliten la
informacién necesaria para llevar un proceso de dialogo y negociacion efectivo y eficaz.

Esta informacién debe ser, de entre otras cosas relativas a las companias, sobre los estudios de
impacto ambiental que se van a originar con las operaciones de extraccion

Esta informacion debe ser divulgada de forma entendible para las comunidades por parte del
Estado; este es el trabajo de los relacionadores comunitarios, quienes deben brindar informacién
oportuna y veraz. Asi mismo, debe ser el trabajo de los seguidores de convenio, en los casos que
fueron nombrados, exigir informacién veraz y oportuna, sin que se oculte nada a las comuni-

dades.

Todo proceso de didlogo y negociacion tiene que direccionarse en la peticion de que las compa-
fifas petroleras asuman los costos sociales en los costos de rentabilidad de la empresa. Es decir,
que los dafios ambientales y sociales deben ser asumidos dentro de sus presupuestos.

Ademas, las obligaciones que asuman las compafifas deben exigirse. Para ello, es necesario esta-
blecer un calendario de cumplimiento en el cual se incluyan fechas limite para que la compafia
cumpla sus obligaciones, luego de las cuales, las comunidades puedan reclamar via judicial o por
cualquier via el cumplimiento de las mismas.

Es necesario establecer una clausula de solucién de controversias que no implica que se les exija
a las comunidades la renuncia del derecho de resistencia consagrado en la Constitucion del Ec-
uador, articulo 98.

Otros derechos a los que no deben renunciar las comunidades son los referentes a la consulta
previa y al derecho a vivir en un ambiente sano. Estos derechos deben ser protegidos por las
autoridades estatales como son el gobierno central y los gobiernos seccionales.

Es dificil decidir dentro de la comunidad quién debe estar en el proceso de dialogo. Puede ser
muy dificil que toda la comunidad esté presente en las reuniones, y puede ser que el Estado no se
abra al dialogo si estan todos presentes. Por lo anterior se recomienda entregar la representacion
de la comunidad a personas que hagan rendicion de cuentas constantes a la comunidad.

La organizacion de las comunidades es importante. Si todos van a estar presentes en los proce-
sos de dialogo deben hacerlo ordenadamente para que no se pierdan los objetivos propuestos y

93

Cfr. SANCHEZ, Rocio. “Empoderamiento, definicién y dimensiones” en Mujeres Poder Empoderamiento. .
Articulo publicado en internet, 25 julio de 2007: http://mujerespoder.blogspot.com/2007/07/empoderamiento-
definicin-y-dimensiones.html (fecha de la consulta: 09 de abril de 2010) “La definicién de empoderamiento” en
La Enfermera Hoy, articulo encontrado en internet en: http://www.laenfermerahoy.com.ar/articulo.php?id=85
(fecha de la consulta: 9 de abril de 2010)

89



INREDH

se cumpla la agenda de la negociacién. Sino va a estar todos en las mesas de negociacion se debe
procurar que esto no sea una causal de divisiéon de la comunidad. Con una comunidad dividida
las compafifas obtienen mas beneficios y se responsabilizan menos, conforme se evidencia en
las entrevistas realizadas.”

e Las comunidades deben estar seguras de con quién estan dialogando y deben tener la certeza y
asegurarse desde un principio de que la compafifa no va a cambiar a sus representantes dentro
del proceso. Los continuos cambios que realice la compafifa afectan el dialogo y si esto sucede es
mejor suspender el proceso hasta que se demuestre seriedad por parte de las compafias y para
que no afecte al resultado principal.

* En conclusion, las comunidades deben exigir un “didlogo con dignidad”.” donde se sientan
escuchados y entendidos, donde la informacién que reciban sea clara, precisa y veraz. Solo con
un dialogo con dignidad los resultados pueden ser mejores y se pueden obtener beneficios que
promuevan el desarrollo y la salud de todos y cada de los miembros de las comunidades sin
exclusiones ni divisiones.

* Eluso del derecho a la resistencia, los procesos de dialogo y negociacion deben ser encaminados
a que el Estado se responsabilice por el control de la actividad de las companias y la contami-
nacion producida por sus actividades, de forma que la remediacion ambiental sea inmediata y no
sea necesario que las comunidades presenten demandas para las cuales no tienen conocimiento
técnico ni recursos economicos.

94 Ver anexo...

95 ANGUELOVSKI, Isabelle, op. cit., p. 126
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TABLA 1

Resultados de las entrevistas realizadas a las diferentes Comunidades.

Situacién pre-convenio

fase de perforacion
exploratoria

Comunidad Rio Tiputini Asociacion Bue- El Condor, Nueva Unidn,
nos Amigos dela | Amazonas,Atahualpa, Espe-
comunidad Nuevo ranza, La Isla
Paraiso (6 comunidades)
Parroquia Dayuma Dayuma Dayuma
Compaiiia Petrolera Vintage Oil Ecuador Petrosud-Petroriva | Petroproduccion
Tipo de convenio Acuerdo Convenio para la Cooperacion

Conflicto que precedié
ala suscripcion del
convenio

La empresa necesitaba 3
hectireas de terreno de la
comunidad que el Minis-
terio de Minas y Petrdleo
expropio por la fuerza a
través de la fuerza militar.

Los incumplimien-
tos por los acuerdos
anteriores susctitos
con la compaififa

La comunidad querfa que se les
compense por la explotacion de
los pozos; ademas, existian acuer-
dos anteriores que no fueron
cumplidos. Con la apertura del
pozo 51 se arrojaron residuos
toxicos en el rio por lo que la
Comunidad quiso que se la com-
pensara econémicamente y con
una obra. La obra si se consiguio,
la compensacién econémica, no.

Duracion del conflicto
hasta antes del convenio

Desde el 2002 en que

se habfa suscrito otro
convenio firmado por la
ex dirigente Norma Lépez:

No se acuerda

Desde el convenio anterior que
fue firmado en el 2005: 5 afios

8 afios
Desde cuando esta pre- | Desde antes del afio 2002 [ Desde 1999 Antes era Texaco en el afo de
sente la compafia en el 1984. LLa compania actual esta
territorio de la comuni- desde 1997 o0 1998
dad
Numero de pozos que Una plataforma con 8 2 2 pozos. En la Esperanza dijeron
tiene la compafiia pozos de los cuales 2 ya no que hay 8 pozos en la plataforma
funcionan.
Una Hormigonera
Payamino El Triunfo La Conde, Barrio Flor de
Oriente, Garcia Moreno, La
Madgalena, El Cristal-Nueva
Fatima, Las Palmas, Puerto
Colon, Caspisapa, Centro
Lobo 4 (9 comunidades)
Parroquia Nuevo Parafso Dayuma Garcia Moreno

Compania Petrolera

Perenco

Petrosud-Petrotiva

Consorcio B7-B21 campo Lobo
(Perenco)

Tipo de convenio

Compensacion y apoyo
por Bloque 7 y 21 (dentro
del cual se encuentra el
campo unificado Coca-
Payamino

Indemnizacién por
los trabajos en la
via de acceso a la
plataforma y linea
de flujo

Compensacion Social
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Conflicto que precedio
a la suscripcion del
convenio

En la comunidad ya exis-
tian pozos por los cuales
habfa un acta de compen-
sacion en el 2003 que no
se habfa cumplido. Al ir

a hacer un nuevo pozo,
PERENCO se present6
con un convenio estandar
suyo que la Comunidad no
acepto y pidié de iniciar
negociaciones.

LLa companifa realizo
trabajos para la
apertura de la via
para acceso a la
plataforma y linea
de flujo para el pozo
suyana 01

Las comunidades estaban
preocupas por la contaminacion
que la compania iba a producir,
fue un reclamo de derechos.
Desde un principio ellos no
querfan que la companfia entre

a operar. Ademas la compafiia
solo negociaba con los finqueros
que decfan que les afectaban los
trabajos de perforacién de pozo

Duracion del conflicto
hasta antes del convenio

Unos 3 afios

Desde el ario 2002

El conflicto en si empezo con
las negociaciones, puesto que al
no querer la Compafifa escuchar
la propuesta que la Comunidad
habia venido trabajando durante
un aflo, hubo un paro de 8 dias
hasta que se retomaron las nego-
ciaciones.

Desde cuando esta pre-
sente la compaiia en el
territorio de la comuni-
dad

El campo de Payamino

es compartido, de manera
que se han ido sucediendo
las compafifas por este
orden: Kermagip, Oryx,

Desde el afio 2005;
pero hasta la fecha
no han empezado a
explotar el pozo por
el cual abrieron el

Desde 1984

Perenco (de 2002-2009) y | camino

desde julio 2009 esta ope-

rando Petroamazonas.
Numero de pozos que Dos pozos en total: 1 2 que actualmente estan funcio-
tiene la compaiia Payamino-18 y Payami- nando

no-19
Comunidad Tigiiino Cristalino Unién 2000
Parroquia Inés Arango Inés Arango Dayuma
Compaiiia Petrolera Petrobell Petrobell Petroriental

Tipo de convenio

Compensacion y presta-
ciones

Compensacion y
prestaciones

Indemnizacion por sismica

Conflicto que precedio
ala suscripcion del
convenio

LLa contaminacién pro-
vocada por el pozo 3
dénde hubo un derrame
que contamind 8 fincas.
Ademas, entre los afios
2006 y 2007 fue asesi-
nado el sefior Esmeraldas
quien es un comunero; y
se acusé a la comunidad
de haber provocado esta
muerte.

Los dos grupos de las
comunidades Tigiino y
Cristalino nacieron a raiz
de diferentes percepciones
del tema ambiental y la
presencia de la Compafiia
en sus terrenos.

La contaminacién
provocada por el
pozo 3 dénde hubo
un derrame que
contaminé 8 fincas.
Ademas, enttre los
afios 2006 y 2007
fue asesinado el
sefior Esmeraldas
quien es un comu-
nero; y se acuso a la
comunidad de haber
provocado esta
muerte.

Los dos grupos de
las comunidades
Tigiino y Cristalino
nacieron a raiz de

Hubo un derrame de productos
al estero. La DINAPA recogié
muestras y las llevé a analizar

al laboratorio de Simbioe. La
Comunidad pidi6 la informacién
pero no se la dieron explicando
que se habia perdido las mues-
tras. La Comunidad hizo una
denuncia a Simbioe por esta
pérdida , y a raiz de esto se
perdieron muchos contratos y
hubo un conflicto entre la com-
pafifa petrolera y Simbioe, quién,
para lavar su imagen, presiono
para que la compania petrol-

era firmara un convenio con la
Comunidad.
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Conflicto que precedio
a la suscripcion del con-
venio (continuacion)

La RDLCAS viene hacien-
do un trabajo de sensibi-
lizacién ambiental y en
materia de derechos, pero
ya se percibia que dentro
de la comunidad existian
intereses diferentes.

diferentes percep-
ciones del tema am-
biental y la presencia
de la Compania en
sus terrenos.

Duracion del conflicto
hasta antes del convenio

Unos 2 meses

Unos 2 meses

3 afios (del 2003 al 2000)

Desde cuando esta pre-
sente la compaiia en el
territorio de la comuni-
dad

Desde el afio 2000 (segun
el convenio)

Desde el afio 2000
(segun el convenio)

En Unién 2000 nunca ha ha-
bido pozo, aunque desde 1993
tres compafias han intentado
hacer sismica: 1993: ELFA (hizo
sismica 2D)

1997: GAPS->no pudo entrar
2000: GRAN->entr6 en 2 fincas

Numero de pozos que
tiene la compafiia

20 aproximadamente

20 aproximada-
mente

En Union 2000, ninguno

Los Reyes, Unién 2000,
Nueva Esperanza, Los
grupos unificados (7

2 de Septiembre

Union Alamorefia

comunidades)
Parroquia Dayuma 3 de noviembre 3 de Noviembre
Compaiiia Petrolera Petroriental Petrobras EcuadorTLC S.A. (Petrobras)

Tipo de convenio

Acta de compromiso

Implementacion de
desarrollo comuni-
tario

Implementacion del plan de
relaciones comunitarias

Conflicto que precedié
ala suscripcion del
convenio

Incumplimiento del 90%
de un convenio ante-

rior firmado en 2006.

La Compafifa no queria
aceptar mas compromisos
a menos que se le permi-
tieran perforar los pozos.
El conflicto surgi6 cuando
la Compafifa entr6 la
taladradora sin permiso de
la Comunidad.

Con la sismica, la
Comunidad y la
Compaiifa firmaron
un convenio. El
conflicto surgié por
incumplimiento de
este convenio.

La contaminacién provocada
por las obras realizadas por la
Compania

Duracion del conflicto
hasta antes del convenio

75 dias de medidas de
hecho-al entrar la Compa-
fifa con la taladradora sin

Desde antes del
2007 en que se
firmo el convenio

Desde que la Compafifa empieza
a operar en el 2002: 6 afios

permiso. por la sismica: 3
anos
Desde cuando esta pre- | Febrero de 2006 Desde antes del Desde el 2002

sente la compafiia en el
territorio de la comuni-
dad

2007

Numero de pozos que
tiene la compafiia

Uno en Los Reyes y
dos mas localizados sin
explotar

No se sabe. En
el convenio solo
dice que se trata
del bloque 18 y el
campo unificado
“Palo Azul”

La persona entrevistada no

sabfa cuantos pozos tienen en el
Bloque 18. y ademads supone que
hay pozos ocultos
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Los Vencedores

Parroquia

San Luis de Armenia

Compaiia Petrolera

Consorcio B7-B21 campo Lobo (Perenco)

Tipo de convenio

Acta de compromiso para el cumplimiento del convenio general entre comunidad
“Los Vencedores” y el Consocio Bloque 7 y Bloque 21.

Conflicto que precedio
a la suscripcion del
convenio

A la comunidad nunca le habfan tomado en cuenta y se incumpli6 el primer convenio,
hasta el 2004 que empezaron a exigir. En el afio 2005 se tomaron medidas de hecho
por parte de la comunidad. Se alzaron en paro 10 de las 12 familias que hay en la
comunidad. En agosto del 2006 se suscribié un acta de acuerdo de compensacion, a
raiz de una medida de hecho, seguido en enero de 2007 por una acta de compromiso.
Quedaron proyectos pendientes de ejecucion que son el objeto de la presente acta de
compromiso.

Duracion del conflicto
hasta antes del convenio

Desde el 2005 que se realiz6 la medida de hecho hasta el 2 de julio del 2008 en que se
suscribi6 el convenio: 3 afios

Desde cuando esta pre-
sente la compafiia en el
territorio de la comuni-
dad

Desde antes del 2005

Numero de pozos que
tiene la compaiia

7 pozos y la estacion
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TABLA 2.

Resultados de las entrevistas realizadas a las diferentes Comunidades:
Negociacion del convenio

Rio Tiputini

Asociacion Bue-
nos Amigos de la
comunidad Nuevo
Paraiso

El Condor, Nueva Union,
Amazonas, Atahualpa, Espe-
ranza, La Isla
(6 comunidades)

¢Quién propuso la nego-
ciacion del convenio?

ILa comunidad

La comunidad

LLa Comunidad propuso un borra-
dor que la Compafifa no acepté

¢Cuanto tiempo duro la
negociacion?

No mucho (no especificd
tiempo)

5 reuniones

Fueron 75 dias de medida de
hecho. Ante lo cual hubo pres-
encia militar. Las negociaciones
duraron 3 meses pero solo se
reunieron 20 dias de esos tres
meses

Hubo asesoramiento/
hubo satisfaccion con el
asesoramiento

Si. Por parte de la FECU-
NAIE. Fue satisfactorio el
asesoramiento

Asesorados por

RDLCAS

Asesorados por el Consejo
Provincial, el Municipio y por
Luis Intriago y por la RDLCAS,
estuvieron satisfechos con el
asesoramiento

Las negociaciones y
reuniones se realizaron
con la presencia de la
comunidad

Si

Si

Si, estuvieron presentes tres
partes: la Comunidad, el Consejo
Provincial y la Compania. Las
reuniones se hacfan con todos
los firmantes

Hubo socializaciéon con
la comunidad

Si

Si

Si, en la Esperanza, una parte de
la comunidad no quiso participar
en el proyecto productivo y no
firmaron el convenio. Mas tarde
reclamaron derechos cémo si
hubieran firmado el convenio.

Se estudi6 la entrada de estas
personas en el Proyecto, pero
finalmente no han querido.

La situacion sigue igual con la
Comunidad dividida. También
hubo un conflicto por temas
economicos: el dinero para el
proceso productivo era adminis-
trado por el FEP: sobré dinero
que no se sabfa donde invertirlo
y como la Compafifa exigfa que
se devolviera, la Comunidad hizo
proformas imaginarias para poder
tener dinero para invertir en el
futuro. Todo esto afiadi6 atn
mas conflictos y divisién dentro
de la Comunidad. La Compafifa
no demandé

La comunidad estuvo de
acuerdo con la negocia-
cién del convenio

Si

Si

No. Enviaron a tres delegados
para el convenio que eran los di-
rigentes. En la Esperanza no to-
dos estaban de acuerdo, hubieron
algunos opusieron resistencia (un

4% aprox)
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Hay relacionador comu-
nitario

Si: Angel Vimos. Antes estaba

el Dr. Salinas quien parece que
ya no esta en la compafifa. Y
actualmente también estd Edwin
Teran que es un sociélogo de la
compania

Frecuencia con la que
se cambiaba al relacio-
nador

N.A.

N.A.

No muy frecuente. Sin embargo
desde el 2005 han tenido tres
relacionadores. Y cuando fueron
las negociaciones tuvieron hasta
5 relacionadores porque los cam-
biaban frecuentemente

Frecuencia de las re-
uniones con el relacio-
nador (después de la

No se reunen

No se reunen, solo
para las capaci-
taciones de trabajo

Si se retnen los 17 de cada mes
en las comunidades de Condor y
Nueva Union. En la Esperanza

suscripcion) y como fue cuando hay la situacion es diferente, la com-
la relacion pafifa no se redne mucho con
ellos porque dice que no tienen
afectacion directa
Payamino El Triunfo La Conde, Barrio flor de

Oriente, Garcia Moreno, La
Magdalena, El Cristal-Nueva
Fatima,Las Palmas, Puerto
Coloén, Caspisapa, Centro
Lobo 4

¢Quién propuso la nego-
ciacién del convenio?

La comunidad

La compafifa

ILa comunidad

¢Cuanto tiempo duré la | 8 meses de negociacién Enseguida. LLas negociaciones se dieron en
negociacion? 6 dias.

Hubo asesoramiento/ De la RDLCAS, si estu- Un poco del aboga- | Si, por parte de las autoridades
hubo satisfaccion con el | vieron satisfechos por el do de la oficina de | municipales, regionales y de la

asesoramiento asesoramiento brindado DDHH de Orellana | RDLCAS

Las negociaciones y
reuniones se realizaron

Si, que eran unas 10
familias y 17 socios. En el

Sélo estuvo presente
una parte de la Co-

No. Estuvieron algunos repre-
sentantes de cada comunidad.

acuerdo con la negocia-
cion del convenio

nicipio por considerarse
“terreno neutral” ya que
antes al mandar PER-
ENCO a personas sin
poder de toma de deci-
siones, hubo retencion de
estas personas para pedir
se mande a los jefes ala
negociacion. La Compafifa
les acuso de secuestro y
posteriormente la comu-
nidad organizé paros en la
via de acceso a los pozos

con la presencia de la convenio se establecié que | munidad
comunidad se recibfa por familia, no
por finca.
Hubo socializaciéon con | Si No En algunos casos si. En Caspisa-
la comunidad pa la persona entrevistada no
sabia del contenido del convenio
La comunidad estuvo de | Si. Se negoci6 en el Mu- Si Si

104




MALOS NEGOCIOS: analisis de los convenios de compensaciéon entre comunidades y empresas petroleras

Hay relacionador comu-
nitario

Si, Marco Puentes, aunque
durante las negociaciones
intervinieron varios:
Patricio Tinajero, Miguel
Viba, el abogado Byron, el
Gerente Lufs Felipe Borja.

Si, son Diego Polo
&l

y Galo Vaca con

quienes se reunian

Si. Estan Patricio Sevilla, el Dr.
Carillo y Edgar Pudifio que son
los actuales. A Caspisapa no van
los relacionadores. A Lobo 4 va
Aurelio Anli, Patricio Tinajero,
Edgar Godifio. A la cabecera
parroquial va Marcos Puentes
quien fue el dltimo relacionador
comunitario y Byron Carrillo

Frecuencia con la que
se cambiaba al relacio-
nador

No se cambia pero durante
las negociaciones intervini-
eron varios relacionadores

No se ha cambiado
pero tampoco se
han reunido dltima-
mente

Frecuente.

Frecuencia de las re-
uniones con el relacio-
nador (después de la
suscripcion) y como fue
la relacion

Durante las negocia-
ciones se reunieron cada
semana/15 dias. Luego,
las reuniones eran soélo
cuando habia conflictos

Ultimamente no han
tenido reuniones
porque la compafia
no ha decidido si va
o no a explotar el

Frecuentemente, excepto en
Caspisapa que no llegd ningun
relacionador. En la actualidad ya
1o se redinen por cuanto parece
que Perenco va a salir del lugar

pozo y va a entrar Petroamazonas,
quienes todavia no envian rela-
cionadores comunitarios
Tigtino Cristalino Unién 2000

¢Quién propuso la nego-
ciacién del convenio?

La comunidad propuso un
texto que no fue aceptado
por la compafifa. A la
final, ellos pusieron todo
el texto.

La comunidad
propuso un texto.
No fue aceptado
por la compaiifa.
Ellos pusieron todo
el texto.

La compafifa Simibioe, siendo la
Comunidad Unién 2000 quién
propuso el borrador que sélo se
acept6 parcialmente

¢Cuanto tiempo duro la
negociacion?

LLa Compafifa manejaba
los tiempos. Alargaron las
negociaciones hasta bien
noche. Querian acabar en
2 dias.

LLa Compaiifa
manejaba los tiem-
pos. Alargaron las
negociaciones hasta
bien noche. Querfan
acabar en 2 dias.

3 meses, reuniéndose cada 15
dias en comunidades neutrales

Hubo asesoramiento/
hubo satisfaccion con el
asesoramiento

Si, el Abogado Luis Chica
pero el texto fue rechazado
por la compania. También
les acompané el Consejo

Si, el Abogado Luis
Chica pero el texto
fue rechazado por la
compaiifa. También

Si, de la RDLCAS

Provincial les acompand el
Consejo Provincial

Las negociaciones y Si Si Con casi toda la comunidad
reuniones se realizaron
con la presencia de la
comunidad
Hubo socializacion con | Si Si Si
la comunidad
La comunidad estuvo de | L.a comunidad estaba di- La comunidad Si

acuerdo con la negocia-
cion del convenio

vidida. La mitad estaba de
acuerdo y la otra mitad no.

estaba dividida. I.a
mitad estaba de
acuerdo y la otra
mitad no.

Hay relacionador comu-
nitario

Dorian Jara y el Crnel.
Bravo.

Idem. Tigiino

Hubo hasta cuatro relaciona-
dores comunitatios, siendo los
ultimos Guillermo Robalina y
Karina Sosa
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Frecuencia con la que
se cambiaba al relacio-

No se cambiaron

No se cambiaron

4 en tres meses

ciacion del convenio?

interesaba perforar y
mejorar las relaciones con
las comunidades por los
incumplimientos desde
2006

nador
Frecuencia de las re- No se reunen No se reunen N.A.
uniones con el relacio-
nador (después de la
suscripcion) y como fue
la relacion
Los Reyes, Unién 2000, 2 de Septiembre Union Alamorefia
Nueva Esperanza, Los
grupos unificados
(7 comunidades)
¢Quién propuso la nego- | La Compaiia, pues le La Comunidad La Comunidad

¢Cuanto tiempo durd la
negociacion?

20 dfas de negociaciones
en tres meses

NA

La compafifa manejé los tiempos
y la forma de la negociacion..

La persona entrevistada no se
acordaba del tiempo de negocia-
cion

Hubo asesoramiento/
hubo satisfaccion con el
asesoramiento

Asesorados por el Muni-
cipio.

Les acompafi6é Dio-
cles Zambrano y del
Consejo Provincial.
Hubo satisfaccion
en la asesoria, sin
embargo la com-
pafifa lo calificaba
de alborotador y le
decia a la Comuni-
dad que les asesora-
ba mal.

Si hubo asesoramiento de la
RDLCAS durante la elaboracion
del convenio, pero en el mo-
mento de la firma no estuvieron
presentes los asesores.

la comunidad

Las negociaciones y Si, estuvieron presentes Si No estaban todos los de la co-
reuniones se realizaron | tres partes: la comunidad, munidad
con la presencia de la el consejo provincial y la
comunidad compania. Las reuniones
se hacfan con casi todos
los miembros de la comu-
nidad
Hubo socializacion con | si Si Si

La comunidad estuvo de
acuerdo con la negocia-
cion del convenio

En el convenio por
la sismica la comu-
nidad si estaba de
acuerdo, pero para el
convenio de explo-
tacion de los pozos
,no habia acuerdo.

Ta firma del convenio fue
motivo de polémica entre los
miembros de la comunidad, ya
que un grupo quetia firmar por
cansancio y por amenazas de la
Compafia (de no obtener nada
si no firmaban) , mientras que
otro grupo se resistian a firmar.
Finalmente, el dirigente anterior
fue casa por casa para recoger las
firmas y obtener asf la mayorfa.
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Hay relacionador comu-
nitario

Si, Angel Vimos y ha ha-
bido hasta 4 relacionadotres
comunitarios siendo los ul-
timos Guillermo Robalina
y Karina Sosa. Siempre

ha habido una relacion de
desconfianza. Edmundo
Correa es el relacionador
comunitario en los Reyes

Estaba Jorge He-
rrera quien no tenia
ni voz ni voto, no
tenfa poder para
ofrecer nada a la co-
munidad. Pero lue-
go se mando a otro
después de retener
al primero

Si, Alex, Charles Méndez que es
el actual relacionador y que vive
en el Coca; también estuvo Patri-
cio Puentes que les propuso la
firma de otro convenio pero que
la comunidad no acepté porque
ya existia uno (comentario de la
entrevistada).

Frecuencia con la que
se cambiaba al relacio-
nador

Frecuentemente

Se cambi6 solo
cuando la comuni-
dad detuvo a Jorge
Herrera hasta que
la compafifa envie
alguien con poder
para negociar con la
comunidad

Frecuentemente. Primero
estuvo un Alex y actualmente
esta Chatles Méndez. Hay buena
relacién

Frecuencia de las re-
uniones con el relacio-
nador (después de la
suscripcion) y como fue
la relacion

Durante los 3 meses de
negociacion se reunieron
cada 15 dias en comuni-
dades neutrales. Actual-
mente ya no se reunen

No muy frecuente;
actualemente la
compafifa no envia a
ningun relacionador.

Frecuentemente y cada vez que
les van a dar un proyecto. La en-
trevistada dijo que las relaciones
son buenas

Los Vencedores

¢Quién propuso la nego-
ciaciéon del convenio?

La Comunidad, pero la Compaiifa no acepté el texto propuesto. L.a Comunidad

queria que implementen actividades productivas como la avicultura y la piscicultura,

pero la compaififa no accedio.

¢Cuanto tiempo duro la
negociacion?

ILa compania manejé los tiempos y la forma de la negociacion

Hubo asesoramiento/
hubo satisfaccion con el
asesoramiento

.Si, Anita Rivas como alcaldesa y un militar del cual no recuerda su nombre

Las negociaciones y
reuniones se realizaron
con la presencia de la

Si,en presencia de quienes firmaron que fueron 7 personas

comunidad

Hubo socializacién con | Si
la comunidad

La comunidad estuvo de | Si

acuerdo con la negocia-
cion del convenio

Hay relacionador comu-

No hay relacionador comunitario

nitario

Frecuencia con la que NA
se cambiaba al relacio-

nador

Frecuencia de las re- NA

uniones con el relacio-
nador (después de la
suscripcion) y como fue
la relacion
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TABLA 3.

Situacién post-convenio

Rio Tiputini

Asociacion Bue-
nos Amigos de la
comunidad Nuevo

El Céndor, Nueva Union,
Amazonas,Atahualpa, Espe-
ranza, La Isla (6 comuni-

firma de otro convenio?

Paraiso dades)
La comunidad ¢cha me- [ No No No, el beneficio ha sido minimo
jorado su situaciéon con porque el conflicto les ha abru-
la vigencia del convenio? mado
¢Hay unioén o divisiéon Division. Los ex dirigentes | Division Unién, aunque la compaiia niega
de la comunidad? fueron sancionados por la la existencia de los dirigentes y
comunidad dejandolos sin quiere poner a la comunidad en
VOz Nni VOto por tres meses contra de sus dirigentes. En la
por apropiarse de fondos Esperanza reconocen que existe
comunitarios divisién
¢Desea la comunidad la | Si Si Si. Estan pensando en hacer un

convenio para los otros pozos,
pero primero quieren que se
cumpla el actual puesto que el
sistema de agua continua sin
servir agua potable.

¢Se ha acercado la Com-
paifiia a renegociar?

La compafia no quiere
negociar otro convenio.

La compania no
quiere negociar otro

la compafifa no quiere negociar
otro convenio y ya quiere firmar

conflicto posterior a la
suscripcion del con-
venio?

ambientales producidas
por la perforacion del
pozo. Existe insatisfaccién
porque la compafifa no ha
presentado los estudios

de impacto ambiental.
Estando ya firmado el con-
venio hubieron muertes y
amenazas de expropiacion
por parte de militares

Ademas, la compafiia convenio un acta de finiquito por la fuerza,
sostiene que el convenio diciendo que ha dado cumplim-
actual ya se terminé iento a sus obligaciones

¢Se supero el conflicto No No No

con la suscripcion del

convenio?

¢Ha existido algun otro | Si, por las afectaciones No Si, incluso la compafifa puso un

juicio a trabajadores de petro-
produccién de la comunidad por
supuestas injurias, y despidieron
a algunos trabajadores exigién-
doles titulos académicos, licencia
de conducir. Ademads, a los tra-
bajadores de la comunidad no les
dan los equipos de trabajo.

Naturaleza del conflicto
y demandas presentadas

Conflicto ambiental. No
hay demandas presentadas

No han presentado
acciones ni deman-

das

Conflicto por incumplimiento. Se
presentaron denuncias en Quito
ante la contralorfa en abril del
2009. Solo vinieron y se fueron;
no hay ningtn resultado al
respecto y han puesto denuncias
ante el defensor del Pueblo en

el 2009 y en enero de 2010. Hay
conflicto también por el paso de
linea de alta tension y el conflicto
por la divisiéon de la comunidad
que se estd resolviendo dentro de
la comunidad
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¢Ante qué autoridad
se han dipositado las
demandas? Defensoria
Pueblo, jueces civiles,
etc.

NA

NA

Ante la Contralorfa y la Defen-
soria del Pueblo. Para el conflicto
por el paso de la linea de alta
tensién han presentado quejas a
la compaiifa, para lo que quieren
la negociacion de otro convenio
de compensacion.

Cumplimientos de obli-
gaciones de la compainia

El fideicomiso ha cum-
plido la compafifa. Tenfan
que aportar 80 mil por 5
afios y 15 mil anuales por
5 afios (quisieron darlo
solo en materiales). De
esta plata solo se benefi-
ciaron los ex dirigentes.
Dio la casa comunal, las
compensaciones a los
cuatro propietatios de los
terrenos expropiados

Terraplen, aula
escolar, libros,
cuadernos, ponchos
de agua, navidades,
botiquin

Construccién del sistema de dis-
tribucién de agua potable-aunque
el agua aun no es potable-, granja
agricola, letrinas, medicinas y
dos afios de becas de estudiantes

Incumplimientos de
la obligaciones de la
compania

Las visitas médicas dos
veces al mes, contratacion
mano de obra de la comu-
nidad, recoger recomenda-
ciones de la comunidad en
materia ambiental,

La contratacion de
mano de obra de

la comunidad se ha
cumplido en parte,
porque la compa-
fifa sostiene que
necesita mano de
obra calificada, y las
capacitaciones se
dan por pocos dias y
con pocos cupos de

Alcantarillados, puentes, lastra-
dos, becas de estudiantes de un
afio. El agua potable recién les
pusieron pero en la Esperanza el
sistema de distribucion de agua
adn no es potable. E1 Municipio,
junto con la Directiva de la Junta
de Agua Potable ha intervenido
para mediar con Petroproduc-
cion. Parece que se ha llegado a
un acuerdo para que se arre-

trabajo glen los problemas técnicos del
sistema
La Conde, Barrio flor de
Payamino El Triunfo Oriente, Garcia Moreno, La
Magdalena, El Cristal-Nueva
Fatima,lLLas Palmas, Puerto
Coloén, Caspisapa, Centro
Lobo 4
(9 comunidades)
La comunidad ¢ha me- | Si, de lo cumplido por No Muy poco se mejord.
jorado su situacién con | parte de la compafifa se ha
la vigencia del convenio? | aprovechado bien
¢Hay unioén o division Hay division dentro dela | Unién Divisién ya que existen acusa-

de la comunidad?

Comunidad por el sen-
timiento de algunos de que
ellos no se estan benefi-
ciando tanto como otros.

ciones a los dirigentes por
supuesto abuso de confianza y
malversacién de fondos. Ademas,
dicen que los relacionadores
tratan de ponder a parte de la
Comunidad en contra de los
dirigentes

¢Desea la comunidad la
firma de otro convenio?

St

Todavia no se han
reunido para decidir
la posibilidad de
negociacion de otro
convenio

Si
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¢Se ha acercado la Com-
pafia a renegociar?

Si, ademas se ha presen-
tado ya un nuevo con-
venio, pero la compafia
ahora es Petroamazonas
que entr6 en Julio del 2009
anunciando que ahora es
el Estado que paga a la
Compania 10.000 ddlares
por Comunidad para que
la Compania ejecute los
trabajos.

Perenco no quiere porque no
va a continuar con los trabajos
y Petroamazonas todavia no ha
hecho los acercamientos para
firmar otro convenio

¢Se superé el conflicto
con la suscripcion del
convenio?

No

No, porque no se
han cumplido los
ofrecimientos que
se encuentran en
el convenio y no se
sabe si la compafifa
explotara o no el
pozo abierto

No debido a que todavia hay
contaminacion a los rios, lo

que impide la piscicultura, y las
emisiones de los mecheros dafian
las plantas.

¢Ha existido algun otro
conflicto posterior a la
suscripcion del con-
venio?

Si al no querer la Comu-
nidad firmar el finiquito
del convenio por multiples
incumplimientos

No, pero la Compa-
fifa ha incumplido
sus obligaciones

Si, por la division entre quienes
apoyan y quienes critican a la
Compafiia

Naturaleza del conflicto
y demandas presentadas

Conflicto por incumplim-
iento de obligaciones por
parte de la compafifa

No hubo conflicto

Incumplimientos. Para ello se
present6 una demanda ante el
juez civil de la provincia. La
compaiifa apelé y ain no hay
resultado. El 22 de marzo de este
afio vence el plazo para que dicte
sentencia. Se pidio la reparacion
del dafio ocasionado a tuberfas
de agua y a entradas de ciertas
fincas

¢Ante qué autoridad
se han dipositado las
demandas? Defensoria
Pueblo, jueces civiles,..

No se tomo ninguna via
para solucionar el conflicto
generado por el incum-
plimiento por parte de la
Compafiia

N.A.

Ante el juez civil de la provincia
de Orellana

Cumplimientos de obli-
gaciones de la compafiia

No menciona pero dice
que si cumplieron partes
del convenio. No hace
mencién a la salud, edu-
cacion.

Sélo han cumplido
con la red eléctrica

Transporte estudiantil, bono
estudiantil, aunque estas obliga-
ciones no las han cumplido dlti-
mamente. Salud, Trabajo. En la
cabecera parroquial cumplié con
el pago de 6mil a cada finquero
en el 2007 y se construyé el Cen-
tro de Salud. En Caspisapa les
dieron laminas de zinc para con-
struir techos, pollos, la mochila
escolar. En Lobo 4 el comedor

y el aula escolar. En Gatcia
Moreno la reparacion y construc-
cion de aulas, mochilas escolares,
becas estudiantiles por 2 afos,
transporte estudiantil por 2 afios,
subcentro de salud, 10 mil para
farmacia y emergencias médicas,
bono educacién para estudios en
universidad por un afio
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Incumplimientos de
la obligaciones de la
compaifia

No se entregaron a la
Comunidad los moni-
toreos periddicos que
PERENCO mandaba a la
DINAPA; no se arreglé

la via; no se hicieron los
talleres de capacitacion; no
se contrato a socios de la

Indemnizacion por
apertura de via (0,60
centavos el metro
cuadrado), lastra-
do, agua potable,
letrinas, becas para
estudiantes, brigadas
médicas, proyectos

Actualmente, no se esta otor-
gando el bono a la educacion. En
la cabecera parroquial los 6mil
correspondientes al 2008 no les
dieron y quisieron pagarles en
materiales. En Garcia Moreno no
les dieron para algunos proyectos
de produccién. Los servicios de

Comunidad para realizar productivos salud no fueron los adecuados.
labores en la Compaiifa; LLa contratacion de mano de obra
no se construyd el techo no fue favorable y culparon a
de la cancha cubierta la falta de organizacion de las
comunidades. No hubo capaci-
tacién a los trabajadores. No les
dieron sistema de agua potable,
letrinas. A lobo 4 no les lleg6 el
sistema de salud
Tigiiino Cristalino Unién 2000
La comunidad ¢ha me- | No No No
jorado su situaciéon con
la vigencia del convenio?
¢Hay unioén o divisiéon Division: Las dos gru- Division: Las dos Unidén
de la comunidad? pos de las comunidades grupos de las comu-
Tigiino y Cristalino naci- | nidades Tigtino y
eron a rafz de diferentes Cristalino nacieron
percepciones del tema am- | a raiz de diferentes
biental y la presencia de la | percepciones del
Compania en sus terrenos. | tema ambiental y
LLa RDLCAS habia venido | la presencia de la
haciendo un trabajo de Compafifa en sus
sensibilizacion ambiental terrenos.
y en materia de derechos,
pero ya se percibia que
dentro de la comunidad
existian intereses difer-
entes.
¢Desea la comunidad la | Si, sin embargo la compa- | Si. La compaidifales [ N.A.

firma de otro convenio?

fifa les ofrece aplazar por
un afilo mas la vigencia del
convenio.

ofrece aplazar por
un afio mas la vigen-
cia del convenio.

¢Se ha acercado la Com-
pafia a renegociar?

No, porque la compafifa
dice que ya no se va a fir-
mar nuevos convenios por
disposiciones legales.

No, porque la
compaififa dice que
ya no se va a firmar
nuevos convenios
por disposiciones
legales

LLa Compania ha hecho acer-
camientos para para conseguir
que se abra paso a los otros po-
zos detectados pero no explota-
dos en Union 2000 y Jesus del
Gran Poder.

¢Se superé el conflicto
con la suscripcion del
convenio?

No, ha habido incumplim-
ientos del convenio, las
comunidad esta dividida y
ademas hubo una muerte
que vino a enturbiar atin
mas las relaciones.

NA

No se ha solucionado: la Com-
pafifa indemnizé después del
periodo de tiempo estipulado en
el convenio. Si hubieran indem-
nizado a tiempo, la Comunidad
hubiera tenido que sentarse con
la Compania para que les infor-
mara de las nuevas actividades.
La Comunidad no lo hizo y la
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y la Compafia amenaz6 con una
demanda que al final no puso.
LLa Comunidad Union 2000 fue
incluida en otro convenio, la

de Los Reyes, donde se afadié
aquello que no se habfa cum-
plido en su convenio propio: el
beneficio estudiantil. Esto fue
posible por el apoyo brindado
por Unién 2000 a Los Reyes y
por las buenas relaciones que han
hecho que no sélo estas, pero 8
comunidades en total se fueran
incluyendo en los convenios de
Los Reyes. Todo esto se suma a
los hechos de Agosto de 2009:
muerte de una sefiora y sus dos
hijas en Los Reyes. Se acusa a
los Taegaeris, pero en realidad se
habia recibido amenazas de un
grupo de waoranis que a su vez
habfan sido convencidos por la
Compania que si la comunidad
no les dejaba paso a los otros
dos pozos, la compaiifa les va

a dejar de suministrar comida
(cocinada). Quince dfas antes de
los asesinatos, el presidente de
Unidén 2000 habia tenido fuertes
discusiones con este grupos

de woaranis y habia recibido
amenazas . No existe una in-
vestigacion seria de los hechos

se han dipositado las
demandas? Defensoria
Pueblo, jueces civiles,..

apaciguamiento por parte
de la compafifa. Se pre-
sent6 quejas por el incum-
plimiento a la compafifa a
la Defensorfa del pueblo.

acontecidos.

¢Ha existido algiin otro | La muerte del compa- NA Si, ver apartado anterior
conflicto posterior a la fiero Esmeraldas de lo
suscripcion del con- cual echaron la culpa a la
venio? Comunidad y no se han re-

alizado las investigaciones

pertinentes. El hecho

ocurrié por las protestas

de la comunidad por los

incumplimientos.
Naturaleza del conflicto | Conflicto por incumplim- | NA Por pago de la Compaiifa fuera
y demandas presentadas | iento. No se han presen- de término

tado denuncias
¢Ante qué autoridad Mediacion, hubo NA N.A.

Cumplimientos de obli-
gaciones de la compafiia

Se otorgaron los bonos
para la educacion y a la ter-
cera edad durante los dos
primeros afios de vigencia
del convenio, pero en 2010
aun lo estan esperando.

En salud parece que
si se estd cumplien-
do, con la contrauc-
cién del subcentro
de salud con 2
médicos turnantes

Pagaron por la indemnizacién
pero fuera de plazo
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y una inferemera
aunque no hay
servicio nocturno
de emergencias
médicas. Los bonos
educativos, para la
tercera edad y para
los discapacitados

s se han entregado.
También se entrega-
ron los equipos de
computacion para la
escuela.

Incumplimientos de
la obligaciones de la
compaiia

No cumplieron con el
agua. En cuanto al apar-
tado de salud, la ambu-
lancia que se entrego,
estaba dafiada y si bien se
construy6 el subcentro de
salud, las medicinas que

se entregaron caducadas

y habia poco surtido. Asi
mismo, parace que no exis-
ten brigadasa médicas. La
Compania no proporciond
empleo a las Comunidades,
y en cambio parece que
contrata a guardias de
otras provincias.

No se entregaron
los estudios de im-
pactos ambientales.
El sistema de agua
potable no existe.
Faltan un 45%aprox.
de las letrinas. Hace
2 afios que ya no se
fumiga. Sf se hizo

el taller de corte y
confeccién pero no
se cred la empresa
comunitaria. El
equipo entregado al
promotor ambien-
tal encargado de
monitorear agua y
suelo, eran palas y
rastrillos. En las 4
plazas contratads en
la Compania en tur-
nos rotativos de 15
dias, hubo proble-
mas porqué la gente
contratada no queria
rotar. Al principio
si se contrataron la
provision de bienes
y servicios de la Co-
munidad, pero mas
tarde la Compania se
proveia en el Coca.

Pagaron fuera de plazo la idem-
nizaciéon estipulada. No se pago
el bono estudiantil

Los Reyes, Unién 2000,
Nueva Esperanza, Los
grupos unificados
(7 comunidades)

2 de Septiembre

Unioén Alamorefia

La comunidad ¢ha me-
jorado su situacion con
la vigencia del convenio?

Si

¢Hay union o division
de la comunidad?

Ha habido divisiones. Un
20-30% de la comunidad
estd a favor de la empresa.

Unién, pero temen
que si la Compafifa
vuelve, nuevamente
los divida.

Divisién (observacion del entre-
vistador). Ademas esperan cam-
biar en dos afios a la directiva.
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con la suscripcion del
convenio?

cumplir el nuevo convenio
y las comunidades siguen
sin dejar perforar

compafifa incumplié
con algunas de sus
obligaciones

¢Desea la comunidad la | No Si, pero siempre y Si, pero la Compania no se
firma de otro convenio? cuando se compense | ha acercado a negociar otro
bien a la comunidad | convenio porque parece que van
por las obras que a abandonar los pozos y va a
vaya a realizar la entrar otra Compafifa que creen
compafiia. que sera Petroamazonas.
¢Se ha acercado la Com- | La Compaififa ha hecho No, incluso dicen No
pafia a renegociar? acercamientos para con- que va a haber un
seguir que se abra pasoa | cambio de Compa-
los otros pozos detectados | fifa.
pero aun no explotados
en Uni6n 2000 y Jesas del
Gran Poder.
¢Se supero el conflicto No, la Compafifa sigue sin | NO, porque la Si

¢Ha existido algtn otro
conflicto posterior a la
suscripcion del con-
venio?

Si, por incumplimiento

Si, por los incum-
plimientos por parte
de la compania.

No. Pero, la entrevistada dijo que
la compafifa ha contaminado con
su produccién, contamind el es-
tero donde toman agua el ganado
y se baflan los nifios y nifias, lo
cual no han reclamado a la com-
pafifa para mantener las buenas
relaciones y les sigan cumpliendo
con los proyectos.

Naturaleza del conflicto
y demandas presentadas

Los Reyes: Conflicto

por incumplimiento. Se
presentaron denuncias en
la capital ante la contralo-
ria en abril del 2009. Solo
vinieron y se fueron; no
hay ningtn resultado al
respecto y han puesto
denuncias ante el defen-
sor del Pueblo en el 2009
y en enero de 2010. Y en
el conflicto por el paso de
linea de alta tension.

Conflicto por
incumplimiento.

No han realizado
ningan reclamo
porque ultlimamente
la compaiifa no se
ha asomado por el
lugar y no ha en-
viado relacionadores
aunque intent6 que
se firmara el finiqui-
to del convenio.

N.A.

¢Ante qué autoridad
se han dipositado las
demandas? Defensoria
Pueblo, jueces civiles,.

Contralorfa y Defensoria
del Pueblo

NA

NA

Cumplimientos de obli-
gaciones de la compaiia

En el convenio de Los
Reyes, desde 2004-2005 las
obligaciones se estan cum-
pliendo fuera de los tiem-
pos establecidos, aunque el
convenio no tiene plazo de
finalizacion. Cabe acotar
que en la clausula décima
del convenio establece una
duraciéon de un afio, para
construir las obras con-
tenidas en el acuerdo.

Pagé por dos afios
el bono ala escuela.
La luz eléctrica puso
la DINAPA pero
fue ofrecimiento

de la companifa.
Cumplieron con la
compensacién de 3
mil délares a cada
finquero.

La compania ha cumplido
algunas cosas (parafraseando a la
entrevistada): El agua les dieron
aunque no fueron puntuales;
Cada plan de desarrollo que se le
pide a la compafifa se les da, les
dieron dinero para implemen-
tar una mecanica y les va a dar
para ponerse una panaderia; dio
cursos para poder trabajar en el
hospital. Les han cumplido en
salud con las brigadas médicas.
En educacion también les da
cuadernos y los implementos.
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Incumplimientos de
la obligaciones de la
compafia

Lastrado, Ayudas estu-
diantiles, medicinas del
botiquin y alcantarillados.

No han pagado

el bono para la
escuela para pagar

a la profesora; no
hay agua ni servicios
sanitarios; tampoco
implementaron los
programas de salud,;
no cumplieron

con los programas
educativos ni con la
infraestructura edu-
cativa; no cumpli-
eron con los proyec-
tos productivos ni
con la generacion de
empleo.

La entrevistada hecha la culpa de
los incumplimientos de la com-
pafifa a la falta de organizacion
de la directiva. El presidente es
cufiado de la entrevistada, y dice
que €l no solicita los proyectos y
por eso la compafifa no les cum-
ple. Sin embargo, también afiadié
que los bonos de educacién han
cumplido dos afios y este afio ya
no les quieren cumplir porque
parece que la compania va a dejar
de operar.

Los Vencedores

La comunidad ¢ha me-

Un poco, pero se percibe que la Compafifa siempre busca la divisién de la Comuni-

jorado su situacion con | dad

la vigencia del convenio?

¢Hay unioén o divisiéon Division.
de la comunidad?

¢Desea la comunidad la | NA
firma de otro convenio?

¢Se ha acercado la Com- | No

pafnia a renegociar?

¢Se superé el conflicto
con la suscripcion del
convenio?

No, ya que ha habido quejas a la Compaiifa por incumplimiento. (las demandas son

de antes de firmar el presente convenio)

¢Ha existido algun otro
conflicto posterior a la
suscripcion del con-
venio?

Si, por la contaminacion al rio.

Naturaleza del conflicto
y demandas presentadas

Conflicto por contaminacién de rio e incumplimiento de convenio. También con-

flicto porque la compafifa no querfa tomatles en cuenta porque el INIAP no les daba

pronto las escrituras de sus tierras.

¢Ante qué autoridad
se han dipositado las
demandas? Defensoria
Pueblo, jueces civiles,..

Se presentaron quejas ante el Defensor del Pueblo en el 2008 y 2009, también se

presentaron reclamos directos a Perenco y Petroamazonas en Quito; y ante el Juez

Civil de Orellana, se demand6 el pago de mil millones de délares para compensar la

contaminacion al rio Afiango.

Cumplimientos de obli-
gaciones de la compaiia

Algunas letrinas, el bono estudiantil, pero actualmente no estan pagando el proyecto

de avicultura.

Incumplimientos de
la obligaciones de la
compania

El proyecto de piscicultura que no lo dieron en el 2008, los programas de salud, el

motor de agua para cada socio a unos dio a otros no dio.
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TABLA 4.

El convenio y fuentes de informacion

Rio Tiputini

Asociacion Bue-
nos Amigos de la
comunidad Nuevo
Paraiso

El Céndor, Nueva Union,
Amazonas, Atahualpa, Espe-
ranza, La Isla (6 comuni-
dades)

cién del conflicto ambi-
ental? ;Como? (segun
convenio)

mete a acoger las reco-
mendaciones que haga la
Comunidad en materia de
control ambiental, siempre
y cuando se enmarquen en
la legislacion y normativi-
dad en vigencia (ver pag.2
del Convenio)

leyes y reglamentos
del RAOHE. Con-
tratar una persona
de la Asociacion
para monitorear los
trabajos ambientales.
Entrega a la comuni-
dad de los Estudios
de Impacto Ambi-
ental. Formacion de
una Comisién de
seguimiento de las
actividades ambien-
tales. Los residuos
contaminantes

que se generen en

el proyecto seran
evacuados y tratados
en otro sitio.

¢Hay alguien encargado | No No No
de seguir el convenio?
¢Se contempla resolu- La Compaiifa se compro- | Respetar todas las No

Justificacién o Marco
legal (segtin el convenio)

Compensacién por po-
sibles dafios ambientales.

Constitucion, Ley
de Aguas, Ley de
Gestién Ambien-
tal, Reglamento
Ambiental 1215,
Convenio Inter-
nacional OIT, Ley
para la intervencion
de la Compafia en
la perforacién ex-
ploratoria del pozo
Pindo Este 01 (ver
Pg. 2 Convenio),
Reglamento de con-
sulta y participacién
para las actividades

Compensacion por dafios
ambientales originados en las
actividades petroleras en la zona
de influencia del AUCA segun
compensacion estipulada en el
Reglamento Ambiental 1215 para
las operaciones hidrocarburiferas

del convenio

de terminacién

hidrocarburideras
(N°728 del registro
oficial del 19 de
diciembre 2002)
Fecha de la firma del 25/04/2002 15/05/2003 27/02/2005
convenio
Fecha de terminacion 15/05/2007 No especifica fecha | Cuando se acaben los trabajos
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¢Quién propuso el

texto del convenio? :Se
aceptaron las ideas de la
comunidad?

La comunidad. Lla compa-
fiia no acepto sus ideas y
se impuso

La comunidad. La
compafiia no acepto
sus ideas y se im-
puso

LLa comunidad. Lla compafiia no
acept6 sus ideas y se impuso, de
forma que no hubo negociacion.
LLa comunidad proponia proyec-
tos agropecuarios que no acepto
la compafifa. Se aceptaron un
80% aprox de las propuestas de
la Comunidad.

¢Se le exigio la renuncia
de algtn derecho ala
comunidad/obliga-
ciones de la comunidad
emanadas del convenio?

Si. En el convenio esta
expresamente que la co-
munidad no tendri otros
beneficios que no sean
los del convenio (literal C,
8vo inciso); y también se
le oblig6 a renunciar a sus
derechos de resistencia
(obligaciones por ambas
partes, literal C) ante los
incumplimientos de la
compafiia y a disistir de
un recurso de Apelacién
ante el Tribunal Constitu-
cional

Si. Que no pueden
tomar medidas de
hecho para reclamar
los incumplimien-
tos. La renuncia del
derecho no consta
en el convenio, pero
fueron las amenazas
que ellos recibieron
por parte de la com-
pafia.

En la comunidad dijeron que no
pero en el convenio se establece
en la clausula 4.3 que no pueden
tomar medidas de hecho. En

la Esperanza dijeron que en las
negociaciones se intentd quitar
el derecho a tomar medidas de
hecho pero que no se incluyé en
el convenio.

¢Existe una buena infor-
macion de las activi-
dades de la compafiia?

No

No hay buenas
relaciones con la
compafifa.

En la Esperanza la compafifa no
les informa bien. La informacién
fue buena en un solo afio, luego
ya no les daban mds informacion
respecto a los avances del
convenio. En Céndor y Nueva
Unién sf hay informacion.

Observaciones y comen-
tarios

Los dirigentes sancionados
firmaron un compromiso
(en junta de socios) para
pagar los 40 mil que de-
ben, en 4 anos.

El convenio tendria
que durar hasta que
terminen la perfo-
racion exploratoria
del pozo Pindo Este
01

1)El convenio terminarfa una
vez que se hayan concluido los
proyectos objeto del mismo.

2) El entevistado del Condor
también conocia la realidad de la
comunidad Nueva Unién por lo
que también dio datos de lo que
sucede en la comunidad.3) Las
comunidades beneficiadas con
el sistema de agua potable son
el Céondor y Nueva Union. Las
otras cuatro formaban parte del
proyecto productivo.

Payamino

El Triunfo

La Conde, Barrio flor de
Oriente, garcia Moreno, La
Magdalena, El Cristal-Nueva
Fatima,Las Palmas, puerto
Colon,Caspisapa, Centro
Lobo 4
(9 comunidades)

¢Hay alguien encargado
de seguir el convenio?

No esta estipulado en el
convenio.

No esta estipulado
en el convenio.

Si, se establece que habra 2
supervisores que podran detener
los trabajos de la Compafiia si se
percibe que incumplen las nor-
mas ambientales del convenio.
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¢Se contempla resolu-
cion del conflicto ambi-
ental? :Como? (segin
convenio)

No, pero si la reduccion
de los niveles de ruido
generado por maquinas y
generadores.

punto 7: “(...)

el consorcio se
compromete

a remediar los
espacios afectados
por derrames que la
compafifa provoque
siempre que exista
la denuncia inme-
diata y en base a un
analisis técnico que
justifique la indem-
nizacién. No se
procedera de ningin
modo en caso de
sabotaje. .

El conflicto ambiental avin no existia
cuando se firmé el convenio,
de manera que éste establece
un protocolo de actuacion de la
Compania, preventivo y en caso
de afectacion.

Justificacién o Marco
legal (segun el convenio)

Constitucién: articulo
84-literal 13:toda desicién
estatal que pueda afectar
al medio ambiente, debera
contar previamente con
los criterios de la comu-
nidad, con lo cual ésta
deberi ser debidamente
informada. La ley garan-
tizara su participacion,
art. 23-literal 6 y art.86:
garantizan a los ciudada-
nos a vivir en un medio
ambiente sano ecol6gi-
camente equilibrado y
libre de contaminacién;
Convenios Internacionales,
Ley de Gestion Ambien-
tal, RAOHE 1215-art.9.
ordenanzas locales.

No existe

Constitucion, Estatutos, Legis-
lacién Ambiental, Reglamentos
Ambientales 1215, derechos
existentes para el desarrollo agro-
pecuario de las comunidades.

Fecha de la firma del
convenio

08/07/2006

20/10/2006

23/10/2006

Fecha de terminacion
del convenio

08/07/2008

Hasta que finalice
el cumplimiento de
la obligaciones de la
compania

Hasta el total cumplimiento del
convenio.

¢Quién propuso el

texto del convenio? ¢Se
aceptaron las ideas de la
comunidad?

LLa comunidad propuso

el texto pero la compafifa
acepté apenas un 30% del
texto propuesto

La compafifa.

La comunidad, pero la compafiia
no queria negociar, por lo que

se tomaron la entrada al pozo
hasta que la compaiifa se sent6 a
negociar. Ademas, en la Cabecera
parroquial dijeron que la compa-
fifa impuso el texto del convenio.

¢Se le exigio la renuncia
de alguin derecho a la
comunidad/obliga-
ciones de la comunidad
emanadas del convenio?

Si, se renuncié al derecho
al paro a cambio de que la
Compania cumpliera con
todas las leyes (ver en el
convenio). Cabe destacar
que el convenio se hizo
por un pozo determinado,

No
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el sefior Zambrano
destaca que muchas veces
los convenios son por
todas las actividades de

la Compafiia durante un
tiempo determinado, de
manera que se esta renun-
ciando a compensacion
por abrir nuevos pozos
durante ese tiempo. Esto
no sucedio en el convenio
de Payamino.

¢Existe una buena infor-
macion de las activi-
dades de la compafiia?

No se informaba a la
Comunidad, tenfan que
estar continuamente recla-
mando. Nunca se cumplie-
ron los plazos, solamente
un acuerdo a parte que se
hizo para la construccion
de la casa comunal.

No, porque no se
sabe si van o no a
explotar el pozo.
Esta comunidad
esta empezando a
organizarse

Actualmente ya no tienen infor-
macién por parte de la compaiifa.

Observaciones y comen-
tarios

1) La compania esta

por salir del bloque de
operaciones por lo que el
nuevo convenio se firmarfa
con la nueva compafia
que ingrese al bloque. 2)
Interesante la parte final
del objeto segundo por el

La Compafifa no ha
ejecutado el con-
venio y tampoco ha
empezado a explotar
el pozo. Interesante
que afiadieron,
como en Payamino

, en el punto cuarto

En la suscripcién del convenio

la compafifa no queria incluir a
Caspisapa porque no esta directa-
mente afectada. Por esta razon

el relacionador comunitario no

se acerca por la Comunidad y

la persona entrevistada no tenfa
conocimiento del contenido del

cudl se establece que en una clausula por convenio

caso que la Compafifa ceda | la cual en caso de

o transfiera las operaciones | traspaso del bloque,

del Campo Coca, la Em- | la nueva compafifa

presa que se haga cargo deberd hacerse cargo

de la operacion se hara de los compromisos

responsable de cumplir y obligaciones en el

con lo estipulado en el convenio.

convenio.

Tigtino Cristalino Unién 2000

¢Hay alguien encargado | Si, y es remunerado porla | Si Si

de seguir el convenio?

Compania (ver punto 7.d)

¢Se contempla resolu-
cién del conflicto ambi-
ental? ;Como? (segun
convenio)

En el caso que existan
afectaciones ambientales,
se comprometen a una
remediacién en el menor
tiempo posible (ver punto
8.c). No se habla del det-
rame que habfa en aquél
momento.

En el caso que
existan afectaciones
ambientales, se
comprometen a
una remediacidén en
el menor tiempo

posible

Residuos liquidos quimicos seran
transportados fuera del sector
para ser tratados

Justificacién o Marco
legal (segun el convenio)

Art.9 del Reglamento
Ambiental para las Opera-
ciones Hidrocarburideras
en el Ecuador, No.1215,
inciso 3, se establece que
los convenios se elabo-
raran bajo los principios de

Art.9 del Regla-
mento Ambiental
para las Operaciones
Hidrocarburideras
en el Ecuador,
No.1215, inciso 3, se
establece que los

Constitucion, Estatutos y regla-
mentos ambientales, OIT 169,
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compensacion e indem-
nizacién por las posibles
afectaciones ambientales y
dafios a la propiedad que
la ejecucion de proyectos
energéticos pudiera ocasio-
nar a la poblacién.

convenios se
elaboraran bajo

los principios de
compensacion e in-
demnizacién por las
posibles afectaciones
ambientales y dafios
a la propiedad que la
ejecucion de proyec-
tos energéticos
pudiera ocasionar a
la poblacion.

macioén de las activi-
dades de la compaiiia?

Fecha de la firma del 23/03/2007 29/03/2007 03/10/2006
convenio
Fecha de terminacion 23/03/2010 29/03/2010
del convenio
¢Quién propuso el LLa comunidad propuso un Lo propuso la comunidad y fue
texto del convenio? ¢Se | texto que no fue aceptado aceptado parcialmente
aceptaron las ideas de la | por la compaiifa. A la final,
comunidad? ellos pusieron todo el
texto.  Si, no pueden
solicitar ningin incremen-
to ni otra compensacion
adicional a la que reciben
por nuevos proyectos que
quiera iniciar la Compafia.
¢Se le exigio la renuncia | Se les prohibi6é que toma- | Se les prohibié No
de algun derecho a la ran medidas de hecho para | las medidas de
comunidad/obliga- exigir el cumplimiento ala | hecho para exigir
ciones de la comunidad | Compafiia; les amenazaron | el cumplimiento a
emanadas del convenio? | con terminar el convenio | la Compafiia; les
si se alzaban. La persona amenaza-ron con
entrevistada enfatizé que | terminar el convenio
ellos no han incumplido si se alzaban.
esa parte, aunque la com-
pafifa los quiso acusar de
lo contrario.
¢Existe una buena infor- | No NA N.A

Observaciones y comen-
tarios

1) En la comunidad mani-
fiestan que la compafiia no
quieren negociar porque
actualmente la ley les im-
pide la firma de convenios
de compensacion. 2)En el
punto 13 del convenio se
establece que la Compa-
fifa puede variar o iniciar
fnuevos proyectos sin que
por ello se deba modificar
el convenio.

Unién 2000 firmé inicialmente
un convenio con la Compafifa
que no se llegd a cumplir por
entrar la Comunidad en conflicto
con la Compaifa. Posterior-
mente, a peticion de la comu-
nidad Los Reyes, Unién 2000
incluida en el convenio de Los
Reyes donde se afiadié aquello
que no se habia cumplido en su
convenio propio: el beneficio
estudiantil. Esto fue posible por
el apoyo brindado por Unién
2000 a Los Reyes y por las bue-
nas relaciones que han hecho que
no soélo estas, pero 8 comuni-
dades en total se fueran inclu-
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yendo en los convenios de Los
Reyes. Ademas, cabe destacar
que para no dar paso a la Com-
pafiia y para que no pudieran
comprar al Presidente de la
Comunidad, ésta establecié un
cronograma de rotacion para el
cargo de presidente.

Los Reyes, Union 2000,
Nueva Esperanza, Los
grupos unificados
(7 comunidades)

2 de Septiembre

Union Alamorefia

¢Hay alguien encargado
de seguir el convenio?

No

2 personas que
estaran a sueldo de
la Compafifa

Establecimiento de un Comité
de Monitero Socio-Ambiental
Comunitario por parte de la
Compania que los capacitara y
pagara

Se contempla resolucion
del conflicto ambiental?
¢Coémo? (segtn con-
venio)

No, solamente la manera
cémo se estableceran las
indemnizaciones

Se contempla la in-
mediata reparacion
en caso de futu-

ras afectaciones. Se
contempla también
a cancelar una canti-
dad por la limpieza
de un area afectada.

No, son acciones preventivas

Justificaciéon o Marco

Constitucion, Ley de

Constitucién: 2.86

Ley de Hidrocarburos: a.53 :

legal (segun el convenio) | Hidrocarburos, Ley de y 84 numeral 5; De- | todo contrato debera establecer
Gestién Ambiental, claracién de Rio so- | la obligacién de efectuar, al
RAOHE 1215 bre Medio Ambiente | entrar al periodo de explotacion,
y Desarrollo; Ley de | como compensacion, obras
Hidrocarburos: a.31 | segun los planes del Gobierno.,
literal s y t; Ley de RAOHE 1215: a.9,inciso tercero
Gestion Ambiental: |y a.41; Reglamento de Consulta y
a.12y 33, RAOHE: | Participacion para la realizacion
2.9, a.41 punto 6 del | de Actividades Hidrocar-
numeral 7 burideras: 2.20, Plan de Desar-
rollo del campo Unificado Palo
Azul; Codigo Civil,: a.7, regla 18:
“En todo contrato se entenderan
incorporadas las leyes vigentes
al tiempo de su celebracion”,
Titulo XIII del Libro IV que
contiene las normas aplicables
para la interpretacion legal de los
contratos.
Fecha de la firma del 21/06/2007 15/05/2007 10/06/2008
convenio
Fecha de terminacién 21/06/2008 Hasta construir 10/06/2013

del convenio

las obras que la
compafifa se obliga
mediante la suscrip-
ci6én del convenio
(clausula octava).
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¢Quién propuso el

texto del convenio? :Se
aceptaron las ideas de la
comunidad?

ILa comunidad. LLa compa-
fiia no acepto sus ideas y
se impuso, de forma que
no hubo negociacion.

LLa comunidad pro-
puso un texto pero
se bajé sus preten-
ciones de compen-
sacion econdémica
de 5 mil délares por
fincaa 3 mil .

El presidente de la comunidad
Santos Bravo hizo un borrador
que luego la comunidad lo cam-
bi6 un poco pero la compania no
les acepté todo.

¢Se le exigio la renuncia
de algtin derecho a la
comunidad/obliga-
ciones de la comunidad
emanadas del convenio?

El derecho a seguir con

la medida de hecho que
habia en el momento de la
firma (pero no dice nada
de futuras medidas)

En el convenio que
querfan que firme

la comunidad en

el 2008 se puso

una clausula por la
cual la comunidad
se comprometia a
no impedir que la
compaiia realice sus
trabajos, a pesar de
que ellos decian que
no iban a realizar
ningan trabajo. Por
eso la comunidad no
acept6 el convenio.
El convenio de
implementacion

de desarrollo no
establece nada al
respecto.

No; pero en la clausula 8.8 se
establece una suspension tem-
poral de las obligaciones de la
compafia si la comunidad toma
medidas de hecho.

¢Existe una buena infor-
macion de las activi-
dades de la compaiiia?

No hay informacién por
parte de la compafifa
actualmente, antes si

No, ni tan siquiera
estan seguros de
cuanntos pozos
existen,ni su ubi-
cacion.

Si

Observaciones y comen-
tarios

En el convenio también

se incluyen compromisos
del gobierno nacional y del
Consejo provincial para

la ejecucion del sistema
eléctrico

Durante las nego-
ciaciones hubo ame-
nazas de expropia-
cion de la Compafifa
si la Comunidad no
aceptaba sus tér-
minos.Inicialmente
el relacionador que
mando la Compa-
fiia no tenfa poder
de negociacion y

la comunidad lo
retuvo hasta que se
mandé a otro. En

la comunidad se
evidencié que no
tienen ningun servi-
cio basico, incluso se
nota que la compa-
fifa no ha utilizado el
camino abierto por
ellos por cuanto el
lastre no esta bien
asentado como en
otros lugares donde
pasan mas carros.

La entrevistada es vicepresidenta
de la asociacién de mujeres y es
cufada del presidente de la co-
munidad. Ademas, ella recibio la
capacitacion para ser promotora
de salud. Ella se pronuncié en el
sentido de que si la compafia no
les ha cumplido es por la falta de
organizacion de la directiva y no
por culpa de la compafifa. De los
convenios estudiados, es el mas
completo y redactado con mas
detalle.
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Este convenio no
compensa futuros
proyectos de la
Compafiia.

Los Vencedores

¢Hay alguien encargado
de seguir el convenio?

No establecido en el convenio

¢Se contempla resolu-
cién del conflicto ambi-
ental? ;Como? (segun
convenio)

No

Justificacion o Marco
legal (segun el convenio)

No existe

Fecha de la firma del
convenio

02/07/2008

Fecha de terminacion
del convenio

El convenio establece un cronograma para la realizacion de los proyectos en 30 dias.

¢Quién propuso el

texto del convenio? :Se
aceptaron las ideas de la
comunidad?

La comunidad propuso. En el primer convenio no se aceptaron las sugerencias de la
comunidad. En el segundo y actual convenio s se aceptaron las ideas de la comuni-
dad en cuanto a los proyectos de avicultura y piscicultura.

¢Se le exigio la renuncia
de algtn derecho ala
comunidad/obliga-
ciones de la comunidad
emanadas del convenio?

No

¢Existe una buena infor-
macioén de las activi-
dades de la compafiia?

No, y actualmente parece que la compafifa va a dejar de operar por lo que nadie se ha
acercado a la comunidad.

Observaciones y comen-
tarios

El entrevistado era vicepresidente cuando se negocio el convenio. LLa compania en la
actualidad quiso firmar el finiquito del convenio y queria incluir que habia cumplido
con sus obligaciones a lo que no accedié la comunidad.
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C.- BENEFICIOS Y COMPROMISOS:

Por parte de la Compafifa:

La Compafifa se compromete a estructarar un Fideicomiso a favor de EI Centr
funcionamiento Previamente acordadas con gste, en un Banco de prestigio loc

alizado en Quito, en
el que se depositarj inicialmente un monto de USD 80.000. Los intereses

a llevar a cabo un
la participacién de]

La Compafiia se compromete a proveer log materiales y
construccidn de la ¢as3 comunalDen el sitjp que acuerde Fj
mano de obra necesaria

la asistencis

técnica necesaria para la
Centro, d;’i

endo ¢l centro proveer la

acioén preferencia] de mano
Equisiios necesarios,

¥ retnan log ¢

ad de construjr vias de acceso,

q de Ia Comunidad ¥ asignados a
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PETROPRODUCCION

FILIAL DE PETROECUADOR

S

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE “PETROPRODUCCION’, Y LAS
COMUNIDADES “EL CONDOR, NUEVA UNION, AMAZONAS,

ATAHUALPA, ESPERANZA Y LA ISLA", PERTENECIENTES A LA
PROVINCIA DE ORELLANA.

La Empresa Estatal de Exploracion y Produccion de Petréieos del
Ecuador, representada por el Ing. Leoncio Villacis V., en su
calidad de Vicepresidente Encargado, conforme consta del
Nombramiento adjunto, en adelante «PETROPRODUCCION" por
una parte; y, por otra las Comunidades: “EL CONDOR, NUEVA
UNION AMAZONAS, ATAHUALPA, ESPERANZA Y LA ISLA", a
través de los Representantes senores. Alforso Manchay,
Alejandro Vera, Marino Calva conforme consta en las Actas de
Posesion, y copias de cédulas de identidad, que se adjuntan,.en
adelante “Las Comunidades”, convienen en celebrar el presente

GConvenio de Cooperacion de conformidad con las siguientes
clausulas: ‘ ’

PRIMERA.- ANTECEDENTES

IR ]
1.

EETROPRODUCCION. _tiens  baio operacion directa la

exploracién y explotacion hidrocarburifera de 10§ campds  ~

petrolercs del area .Auca, lacalizados en la provincia de
Orellara, en la cua! las Comunidades: E! Condor, Nueve
Unién, Amazonas, Atahualpa, Esperanza y la lsla, ,pgjindggm
con los pozos de produccion del sector. = - s '

1.2 PETROPRODUCCION debe prevenir ¥ controlar 13
contaminaciéon ambiental y evitar que sys acfividades
afecten negativamente a la organizacion ecordémica y social
de las poblaciones asentadas en las zonas, donde ésta
realiza sus operaciones hidrocarburiferas. '

1.3 Luego de las reuniones mantenidas entre los representantes
de PETROPRODUCCION, ¥ las Comunidades El Coéndor,
Nueva Union, Amazonas, Atahualpa, Esperanza y la Isla”,
peneneciéntes a la provincia de Orellana, s€ tomo la decisié_n de
reconocer como medida de compensacion a sus asociados
por los dafios ambientales originados en las actividades
petroleras en la zona de influencia del AUCA.

1.4 Mediante Memorando N° 2501-SDA-P1A-PAM-RCM-2004 g!e
22 de diciembre del 2004, el Superintendenté del Distrito
Amazénico, informa al Superintendente General de
Operaciones que- en razén de que €en el cronograma de

EL ECUADOR HA SIDO, ES
Y SERA PAfS AMAZONICO

-

g

132



MALOS NEGOCIOS: analisis de los convenios de compensacion entre comunidades y empresas petroleras

PETROPRODUCCION

FiLIAL DE PETROECUADOR EL ECUADOR HA SIDQ, ES

Y SERA PA[S AMAZONICO

perforacién se establece ta continuacion de los trabajos en
los pozos Auca 51 y 52, es urgente la tramitacion de este
convenio para garantizar la movilizacion y entrada de los
equipos a las plataformas respectivas y evitar futuros
conflictos con las Comunidades que se beneficiaran con la
compensacion estipulada en el Reglamento Ambiental 1215
para las operaciones hidrocarburiferas.

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del Presente Convenio es la gjecucion de los “Proyectos
de Sistema de Agua Potable Integrado” para las Comunidades El
) Cérdor y Nuéva Unién y la implementacion de una “Granja
integral”, en fas Comunidades: Amazonas, Atahualpa, Esperanza
y 1a Isla, como compensacion a la afectacion ambiental, para lo
cual PETROPRODUCCION colaborara con la entrega de recursos
economicos para estos proyectos, de la ejecucion de los trabajos
se encargarada al “Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio”.

F.E.P.P, quien sera el responsable directo de la ejecucion de los
mismos.

C o e

TERCERA.- MONTO

PETROPRODUCCION, asigna la cantidad de USD § 163,013.35
(Ciento Sesenta y Nueve Mil Trece, con 35/100 défares), monto
solicitado y aprobado por el Superintendepte  del Distrite
Amazonico con Memorando N° 2501-SDA-PIA-PAM-RCM-2004 dei
22 de Noviembre de 2004; y, segin los informes técnicos

-/ presentados por el Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio,
adjuntos al memorando en mencién, para la ejecucion de los
“Proyectos de Sistema de Agua Potable y Granja Integral”,
detallados asi:

CONCEPTO MONTO USD

1. Construccion del Sistema de Agua Potable $ 151,484.35
Integrado, beneficiarias Comunidades
El Condor y Nueva Unién.

—L

2. Implementacién Granja Integral, pbeneficiarias $ 17,528.00
Comunidades' Amazonas, Atahualpa, Esperan-
zay La isla

TOTAL ' . $ 169,013.35
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PETROPRODUCCION

FILIAL DE PETROECUADOR EL ECUADOR HA SIDO, ES
Y SERA PAIS AMAZONICO

PETROPRODUCCION, sugerird a las empresas contratistas que
se tome en cuenta la mano de obra no calificada en coordinacion
co las comunidades, de acuerdo a las necesidades (Segun

Memorando N° 2501-SDA-PIA-PAM-RCM-2004 del 22 de
noviembre del 2004).

Los desembolsos se realizaran con cargo a la partida 028
“SERVICIOS CONTRATADOS PARA MANTENIMIENTO”, de la
Proforma de Gastos del 2005, enviada a PETROECUADOR para
aprobacién, en el cual se registraran los egresos por este
concepto, conforme Memorando N° 013-PRE-2005 del 10 de

_/ enero del 2005 firmado por el Jefe de Presupuesto Enc. de la
Filial. Estos gastos deberan ser justificados mediante la entrega
de facturas originales al Superintendente del Distrito Amazénico
y a la Unidad Proteccién Ambiental del Distrito Amazénico,
conforme los acuerdos y aceptacion del Fondo Ecuatoriano
Populorum Progressio.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

El Superintendente del Distrito Amazénico con los Memoféndo ™57 "7

2363-SDA-PIA-PAM-RCM-2004 del 03 de noviembre del 2004 y N°
2501-SDA-PIA-PAM-RCM-2004 del 22 de Noviembre de 2004, v,
adjuntos los informes técnicos presentados por el Fondo
Ecuatoriano Populorum Progressio, solicita se pioceda a la
suscripcion de un Convenio entre PETROPRODUSCION, y fas
Comunidades: El Céndor, Nueva Uniéon, Amazonas, Atahualpa,
Esperanza y la Isla, para la ejecucion de dos “Proyectos: El

_/ Sistema de Agua Potable y Granja Integral”, por encontrarse la
afectacion en la zona de influencia del sector Auca, como
compensacién ambiental ecasionados por la Filial.

4.1 PETROPRODUCCION.- Entregara como compensacién de
impactos ambientaies la suma de USD $ 169,013.35 (Ciento
Sesenta y Nueve Mil Trece, con 35/100 dolares), para !a
ejecucion de los “Proyectos de Agua Potable y Granja
Integral”, bajo la modalidad .de administracién Directa al
Fondo Ecuatoriano Populorum Progressi.

o 4.2 Petroproduccion encarga la gjecucién de los trabajos al
Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio (FEPP).- con
quien contratara vy sera este el ente ejecutor de los
“Proyectos de Sistema de Agua Potable y Granja Integral”,
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obras que beneficiaran ‘a las comunidades afectadas,
contando para el efecto con los Estudios Técnicos
presentados por el mencionado Fondo “FEPP". Y los
egresos por las obras ejecutadas deberan ser justificados
mediante la entrega de facturas originales 3l
Superintendente del Distrito Amazénico y 2 la Unidad
Proteccion Ambiental del Distrito Amazénico.

43 LAS COMUNIDADES: EL CONDOR, NUEVA UNION,
AMAZONAS, ATAHUALPA, ESPERANZA Y LA ISLA.-
Pertenecientes a la provincia de Orellana, se comprometen

‘ a brindar todas las facilidades y garantizar el normal

S/ desarrollo de las actividades y operaciones
hidrocarburiferas que ejecuta PETROPRODUCCION en,la
zona y mantener mecanismos de dialogo y cooperacion para
la solucién de cualquier tipo de conflictos y controversias; @
no realizar paralizaciones © cualquier otro acto que
perjudique las operaciones petroieras de Petroproduccion

siempre y cuando se cumpla con lo acordado en este
convenio.

+ QUINTA.- PLAZO ' : e

7
Los plazos para la gjecucion de los “proyectos de Sistema de
Agua Potable y Granja Integral”,seran los estipulados en los
proyectos y en las memorias tecnicas contados a partir_de 12
entrega de recurses. S )

SEXTA.- SUSCRIPCION ACTA DE FINIQUITO

Una vez concluido los proyectos objeto del presente Convenio Y
con el informe favorable de la Gerencia de Proteccion -ambiental
de Petroecuador y el Departamento de Proteccion Ambiental gIel
Distrito Amazénico, sobre el cabal cumplimiento, se procedera 2
la suscripcion de la respectiva Acta de Finiquito.

SEPTIMA.- FISCALIZACION

De la fiscalizacion del presente Convenio sé encargara la Unidad

de Proteccion Ambiental del Distrito ”Amazbr_mico de
Petroproduccion Y la Gerencia de Proteccion ambiental de
Petroecuador.

OCTAVA.- TERMINACION

S
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PETROPRODUCCION, y las comunidades podran dar por
terminado el presente convenio por causas de fuerza mayor.

NOVENA.- CONTROVERSIAS

En caso de existir controversias en la ejecucién de este
convenio, las partes trataran de solucionarlo de mutuo acuerdo
en el plazo de 15 dias de suscitadas las mismas, en caso de no
encontrarse solucidn por este medio, las controversias se
someteran a lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento
Sustitutivo del Reglamento de Contratacion de la Empresa Estatal
Petrélecs del Ecuador (PETROECUADOR) y sus Filiales, para
Obras, Bienes y Servicios Especificos.

DECIMA.- DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO

Forman parte del presente convenio los siguientes documentos
que constan como anexos:

1. Memorando N° 013-PRE-2005 del 10 de enero del 2005,
Certificacion Presupuestaria del afio 2005.

2. Memorando N° 2501-SDA-PIA-PAM-RCM-2004 del 22 de —

noviembre del 2004.
3. Convenio Operativo del Fondo Ecuatoriano Populorum
Progressio. o e
4. Proyecto Granja Integrat Km 26 via Auca, parroguia
Dayuma. ST £ :
5. Acta de Compromiso del 20 de mayo del 2004. '
6. Memorando N° 2363-SDA-PIA-PAM-RCM-2004 de 03 de
noviembre del 2004.
- Memorando N° 413-PRE-2004 de 23 de junio del 2004.
Memorando N° 732-PRE-2004 de 12 de noviembre del 2004.
. Disefios Integrales para el Sistema de Agua Potable
Integrado “San José-Nueva Unién”, preparado por el AGUA
FEPP, del 2004. N
10. Oficio N° 589-GPA-2004 de la Gerencia de Proteccion
Ambiental de Petroecuador.
11. Memorando N° 1711-SDA-PIA-PAM-2004 de! 05 de agosto
del 2004.
12. Memorando N° 3056-PPR-OPE-AMB-2004 de 25 de agosto
del 2004. -
13. Acta de Negociacién entre la Gerencia de Proteccién
Ambiental de Petroecuador y PETROPRODUCCION.

w0 0~

DECIMA PRIHMERA.- CLAUSULA ESPECGIAL
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Las obligaciones de PETROPRODUCCION, derivadas de este
Convenio, se limitan al expreso cumplimiento de las mismas.

Para constancia de lo acordado, las Partes suscriben el presente
Convenio en ocho ejemplares de igual contenido y valor, en

Quito, a 27 FB. 2005

| €@ |

ifg. Leoncio Villacis V. | DISTRITO OREEN?Ej ‘
VICEPRESIDENTE —d | Ty i L2

PETROPRODUCCION |Gerent de frtoccion Aribionkl,

'

@’ £ g m S

Sr. Alejandro Vera »E_s?r.}ﬁ::ino Calva
Presidente Comunidad Comunidades
Nueva Uniéfgii o “Amhuaipa-Esperanza -

v -Amazonas

Y £F
TR

~ A
Sr. Alfonso Manc Visto Bueno 1!
Presidente Comunidad Asesoria Legal..... -
El Céndor ]

]
]
)
)
)
¥
)
)
)
]
)
)
)
b
)
)
)
]
)
)
4

b

)
b
)
)
)
)
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Convenio buencs amigos - Consorcio Petrosud Petroriva

CONVENIO ENTRE LA ASCCIACION DE AGRICULTORES |
“BUENOS AMIGOS” Y EL CONSORCIO PETROSUD PETRORIVAU/
PARA LA FASE DE PERFORAGION EXPLORATORIA DEL POZO._/ .

“PINDO ESTE 01" I

/
/
En la Asociacion de Agricuitores Buenos Amigos, de la comunidad Nuevo Paraiso
de la Parroquia Dayuma, Cantén Francisco de Orellana, 2 los 15 dias del mes c13=
L Mayo del afio dos mil tres, comparecen a celebrar el presente CONVENI
i ENTRE LA ASOCIACION DE AGRICULTORES “BUENOS AMIGOS" Y EL
i CONSORCIC PETROSUD PETRORIVA PARA LA FASE DE PERFORACI N
! EXPLORATORIA DEL POZO “PINDQ ESTE 01", por una parte la directiva de|la
; Asociacion de Agricultores Buenos Amigos representada por su Presidente Sefjor
Angel Bonifas Masabanda con cédula de ciudadania 170763439-8, y el Consorcio

i Petrosud Petroriva representado por el Ingeniero isafas Carrillo en su calidad lde
: Gerente de Operaciones con cédula de ciudadania 060023379-5, quienes pard e!
LN efectc de este convenio, podran denominarse individualmente “La Parte"| o.

colectivamente “Las Partes”, guienes libre y voluntariamente suscriben esta'
} convenio gue fiene como marco legal la Constitucién de la Republica \ﬂ el
fi brdaramaento juridico del Ecuador.

|

Ao CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

O las nomrsaes-que regulan dzs zctividades Hidrocarburiferas 2n el Ecuador, ios.:/\ ‘n’“'?
pobiadores de la Ascciacion de Agricultores Buenos Amigos ubicados en 2l sector
Pindo de la Parroquia Dayuma, Cantén Oreilana, Provincia de Crellana hacemos
uso de los derechos que amparan a los ciudadanos, asi como sus obligaciones
ante la Ley entre !as que cabe mencionar: Constitucion de la Republica del
§ Ecuador, Ley de aguas, Ley de Gestion Ambiental, Reglamento Ambiental 1215y

el Convenio internacional de la OIT.

i L La Asaciacion de Agricultores Buenos Amigos fue fundada en el afio 1988, por un
N grupo de campesinos, procedentes de varias provincias del pais, que encontraron
en.este lugar un sitio para poder desarroliar sus actividades agricolas y de
- diferentes indoles, como familiar, comunitaria, cultural y social.

{ Para lo que cada famiiia se posesiond de un lote de terreno de aproximadamente
[| 50 hectéreas, que en este momento todos los titulos se encuentran en procnso de
lizacion en el INDA. s

8 de Mayo de 1999, se constituyd en una entidad juridica de derecho privado
i con acuerdo ministerial 1394 del Ministerio de Bienestar Social y que lleva como
1 nombres “ASOCIACION DE AGRICULTORES AUTONOMOS BUENOS
AMIGOS”.
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El CONSQRCIO PETROSUD PETRORIVA se encuentra realizando trabajos N
exploracion y explotacién petrolera en el campo Pindo desde el afo 1999 -e-f s <
incluye en sus operaciones a los terrenos de la Asociacion. El 11 de Marzo_ds

20017 se ha firmado un convenio, pero fue por los estudios de sismica 3D que e
muy aparte.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

£l presente convenio tiene por objeto establecer la participacién de la comunidad
en las compensaciones e indemnizaciones contempladas en la Ley pafa la

intervencién de la Compardiia en la perforacion exploratoria del pozo Pindo Este
01.

CLAUSULA TERCERA: ESPECIFICACION E INFORMACION ,M;

Con la finalidad de mantener las mejores relaciones de buena vecindad entre las< -
partes y no se den malos entendidos, queda éspecificado que este convenio es
so6lo por la apertura y perforacién exploratoria del pozo pindo este 01, sélo hasta
probar su potencial con pruebas de larga duracion, para lo cual se requerira
colocar un tubo desde el pozo hasta la Estacidn Pindo siguiendo las vias
existentes. En el supuesto caso que el pozo Pindo este 01 resultare productivo'y
se pasare a la fase de explotacion y desarrallo, el Consorcio de acuerdo a io que
estipulan ics reglamentos para la fase de desarrollo y produccion, realizara ios
Eswdics de Impacio Ambiental de los pozes que se requieran con sus vias de
accese y plataformas, y suscribira el respectivo convenio con la Ascciacion
Buencs Amigos,

Durante todo el periodo que dure este convenio la comunidad debera estar
completa y permanentemente informada, con suficiente anticipacién sobre el inicio
y terminacion de cada actividad planeada con su duracion y efectos que tendran
-en el medio social y medio ambiental.

- CLAUSULA CUARTA: COMPENSACIONES

Acatando las Resoluciones del REGLAMENTO DE CONSULTA Y
PARTICIPACION PARA LAS ACTIVIDADES HIDROCARBURIFERAS, publicado

el Registro oficial N° 728 del 19 de diciembre del 2002, en su articulo 20, el
i Caopsorcio se compromete a:

EDUCACION:

¢ Proceder a nivelar una hectarea para el patio de la escuela Los Cedrales,
en coordinacion y direccion con la Directiva de !a Asociacion. .

o Construir, con la colaboracién de la Asociacion Buenos Amigos, un aula
escolar de 8 x 12 m (incluida la vereda). El Consorcio proporcionarg los
materiales necesarics y un maestro mayor (escogido de entre la
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/ Convenio buenas amigos - Consorcio Petrosud Petroriva

comunidad). La Asociacién Buenos Amigos se compromete a‘_colabc{r
con la mano de obra no calificada de acuerdo a la coordinacion. que
realice con la profesora del plantel Los Cedrales. A
Seguir colaborando con la Escuela Los Cedrales, de la Ascciacion Buenos
Amigos, con la entrega del correspondiente libro del ciclo escolar en el que
se encuentren los alumnos, de acuerdo al censo escolar 2003 - 2004/
presentado por la Profesora del plantel a la Direccién Provincial def
Educacién. Esta compensacion reemplaza a la ayuda de los materiale

escolares que el Consarcio ha entregado hasta el presente afio escolar. i
i s Como lo ha venido haciendo, colaboraré con 10s nifos de la escuela Los
1 Cedrales entregando el aguinaldo navidefio en diciembre del afio 2003. |

' SALUD:

. + Dotacién de dos mil délares en equipamiento para el Botiquin Comunitario /‘NP
2 ubicado en la comunidad, listado que serd proporcionado por la Comunidad
a la Compaiiia.

o En casos de emergencia, el Consorcio proporcionara la movilizacion del

‘ enfermo y un familiar hacia el centro de salud de Dayuma, y si el
diagnéstico médico lo determina, la movilizacién sera hasta el Hospital del

Coca y de acuerdo al Manual: de Seguridad y Medio Ambiente del
Consorcio. - : )

FONDO DE DESARROLLO AGRICOLA

El Consorcio erdregara-la cantidad de USD .10,000.00 como FONDO DE
PRESTAMOS, depositados en la cuenta de ahorros de la Asociacion gue
seran utilizados para proyectos de desarrolio agricola a desarrollarse por ia
Comunidad.

CLAUSULA QUINTArTRABAJO

L { La mano de obra no calificada que necesite &l Consorcio y sus contratistas ‘serd
\ v ﬂ-\coordinada con la directiva de la comunidad sin discrimen de género; con cuatro
- i dgas de anficipacién en casos normales.

% procedimiento para las contrataciones sera el siguiente: El Consorcio 0 sus
subcontratistas entregaran a la directiva de la Asociacion Buenos Amigos, con
una anticipacion de 24 horas el nimero de trabajadores requeridos en €aso de

;o emergencia, y a su vez la directiva entregaré el listado de tas personas que vayan

a realizar dicho trabajo, especificando el tiempo de su permanencia.

E| Consorcio cancelard por dia de trabajo a personal eventual (jornalero) la
cantidad de 15,00 délares americanos. El Consorcio reconocera un horario de
trabajo de 07H00 a 16HOOC, tomando en cuenta una hora de descanso para el
almuerzo, las comidas son a cargo del trabajador. Toda trabajo fuera de estas
| horas sera considerado como horas exiras y remuneradas segun el Codigo de
Trabajo. El Consorcio proporcionara los implementos de seguridad respectivos.
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= -

El 80% de la mano de obra requerida en los proyectos, sera tomada'e ade
entre los miembros de la comunidad. BS

El Consorcio proporcionara la capacitacion adecuada para los diferente t‘r'a'bajo's"

que se realicen.

El Consorcio supervisara que las Compariias de Servicios, contraterf el personal
/ no _caﬁﬁcado que requieran, de entre los miembros de la Asocidcién Buenos

‘ Amigos, y vigilara que cada Compafiia cancele por los trabajos realizados, sin que
i &n ninglin caso sea menor a lo establecido en el Cadigo de Trabajo/

CLAUSULA SEXTA: MEDIO AMBIENTE

El Consorcic se compromete a: /

/

L ‘
< Respetar todas las leyes y reglamentos ambientales -vigentes en Ia MW
Repulblica del Ecuador, entre las gue se encuentra el REGLAMENTO
/Pf;—) SUSTITUTIVO  DEL REGLAMENTG  AMBIENTAL PARA  LAS
‘ OPERACIONES HIDROCARBURIFERAS EN EL ECUADOR, publicado. en
‘ el registro oficial N° 265 del 13 de febrero del 2001, asi también el Plan de
‘ Manejo Ambiental que se encuentra en el Estudio de impacto Ambiental
“ o del pozo expioratorio Pindo Este 01, aprobado mediante oficio N° SPA-
DINAPA-EEA-0305580 del 12 de mayo de 2003.
» Contratar a una persona, con su respiciive releve, ge entre la Asociacion
designada por la Directiva para realizar el monitoreo de los trabajos
ambientaies, que trabaje junto con el Monitor Ambiental del Consorcic.
mientras dure la construccion de la via y piataforma del pozo Pindo Este
01, como también |a perforacion y completacion del pozo.
‘ ° La DINAPA entregard una copia de los Estudios de Impacto Ambiental,
. Plan de Contingencias, etc. que realice Ia Compafifa, bajo pedido de la
Comunidad.
| La comunidad independientemente, formara una Comision de Seguimiento
; de las actividades ambientales que se realicen en su territorio e

o

‘; g implementard mecanismos ‘ de comunicacién e informacién con la

‘ Compadia. -~ ‘ .
» Los residuos contaminantes que se generen en el proyecto seran

_ evacuados de fa comunidad y seran tratados en otro sitio.

T CLAUSULA SEPTIMA: INDEMNIZACION

. El'ancho de la via de acceso sera de treinta metros. En caso de que esta medida
| s& exceda, los pagos seran por separado segun la cantidad afectada. La
ataforma sera de una hectarea, no se podré®exceder esta cantidad, si la tierra

ovida causare problemas fuera de esta area, los duefios podran demandar el
pago segun lo acordado en este convenio.
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~GONVENIO DE COMPENSACION SOCIAL ENTRE LAS .COMUNIDADES LA CONDE.

N
BARRIO FLOR DE ORIENTE, GARCIA MORENO. LA MAGDALENA, EL CRISTAL-NUEVA
FATIMA, LAS PALMAS, PUERTO COLON, . CASPISAPA, CENTRO LOBO 4, DE LA
PARROQUIA GARGCIA MORENO, POR _LAS ACTIVIDADES HIDROCARBUR!FERAS

REALIZADAS HASTA LA FECHA DENTRO DEL BLOQUE 7, CAMPO LOBO. Y EL

CONSOCIO B7 -B21.

En la cabecera Parroquial Garcia Moreno, a los 23 dias del mes del octubre del afo dos mil
seis; en el km. 8 via 2 los zorros, de la parroquia Garcia Moreno, del Cantén y provincia de
Orellana Republica'del Ecuador, comparecer las partes interesadas para celebrar el presente
convenio de compensacion social, por las operaciones realizadas dentro del Blogue 7 Campo
Lobo, plataforma Lobo1, Lobo 2, Lobo 3y Lobo 4 incluidos los _proyectoé de desarrollc en 12

plataforma Lobo 2y Lobo 3, presentados @ la DINAPA hasta la fecha de firma por una parte

LOS REPRESENTANTES DE LAS COMUNIDADES DE LA PARROQUIA GARCIA MOREN_O?
) g

vy EL BARRIO FLOR DE ORIENTE y por ofra parte el sefior Ing.: WAGNER PATR19I§'
SEVILLA LLAGUNO, en calidad de representante del Consorcio B'I-BQ'_j,_cia‘;npo lobo, qu’é én

v P e
adelante se  denominara la Compafia; quienes para el efecto’ podr{an:' denominZse
individualmente © colectivamente para firmar voluntariamente 10 pactado 'enl,';gl preséme
convenio, que recoge las siguientes clausulas que 3 con.ﬁnuacién sefiala péra elt'éumplimiento

entre las partes. - N

CLAUSULA PRIMERA. . . . . /
ANTECEDENTES:- ’

El territorio de la Parroquia Garcia Moreno es f\jn:i‘adq en‘.e;-l éﬁo 1975, E_por un grupo;/de
campesinos Yy campesinas procedentes de varias proy'mci_as del pais, el cual hemas escoéidc
como el mejor sitio para vivir desarrollando nue§tr‘as _activid.ad'e‘.é"l‘:ag”r{colas de- diferentes
conocimientos, a nivel tamiliar y comunitario donde rééoge vaﬁa?ﬁulttjfélels de tipo ancestral y
social de cada provincig. Este es un espacio donde cada. familia se poéésio’hd de un lote de
tgrreno y en la actualidad se encuentran con tituios de ‘pa;op‘iedad y océppadas por varias
famitias. - S :

El barrio Flor de Oriente es fundado aproximadamente en el afo 1991 cada socio wtiliza los
recursos hidricos que vienen desde la cabecera parroquial Garcia Moreno.

CLAUSULA SEGUNDA ' ST e
OBJETO. "

El presente convenio tiene como objeto establecer los términos Y condiciones sobre 12
participacion de las comunidades de la parroquia Garcia Moreno ¥ el Barrio Flor de Oriente.
contempladas dentro del marqd legal que establece |a Constitucion Politica de la Republica de!

Ecuador, Estatutos, Legislacion Ambiental, Reglamentos Ambiéntales 1215 para las

!
operaciones Hidrocarburiferas, ¥ demas derechos existentes para el desarrollo agropecuario de étv

1l
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las comunidades en relacion a la intervencion higrocarburifera de la compaiiia Perenco
(Consorcio B7-B21)

CLAUSULA TERCERA.

ESPECIFIC ACION- INFORMACION:

Considerando que el dialogo y la armenia es el mejor camino para el desarrolio de todos los
pueblos y para que no exista malos entendidos entre las partes, las comunidadaes de la
Parroquia, el Barrio Flor del Oriente y la Compafila Perenco bloque 7 del campos lobo;
acuerdan en forma libre y voluntaria que el Consorcio Blogue 7 y Blogque 21, debera regirse
para sus actividades a las disposiciones de la Constitucién Politica del Ecuador, Estatutos vy
Reglamento Ambiental 1215 para las operaciones Hidrocarburiferas, y demas derechos
existentes para el desarrollo agropecuario de las comunidades en relacion a la intervencion

hidrocarburifera de la compaiiia.

Para las nuevas actividades Hidrocarburiferas, vias de iransito, ampliacién y perforacion de

nuevos pozos, en el campo lobo 1, 2, 3,y 4, obligatoriamente 12 compafia debera realizar un

adendum al presente convenio segun los proyectos que quieran ejecutar la compafiia Perenco

consorcio B7 - B21; los mismos que deberan informar a todas las comunidades a través de lasg~

presentaciones publicas y realizar nueves convenios con la comunidades afectadas

El Consorcio Bloque B7 y B21 se compromete en entregar dicho estudio de impacto ambienta®.

e e . . N
en talleres de presentacion plblica que se realizaran para el efecto, luego de determinar las

fechas conjuntamente con las comunidades del area de influencia.

CLAUSULA CUARTA
OBLIGACIONES DEL CONSORCIO

LA PARROQUIA GARCIA MORENO Y EL BARRIO FLOR DE ORIENTE CONCIENTES DE
QUE EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES DERE SER INTEGRAL PLANTEAMOS
COMO EJES DE DESARROLLO PRIORITARIO LO SIGUIENTE:

EDUCACION

oy El Consorcio B7 y B21, se compromete durante el periodo que establezca la actividad petrolera
] 7// en el territorio de las comunidades que conforman 2 jurisdiccion de las Parroguias Garcia

Moreno y el Barrio Flor de Oriente a lo siguiente, e
v

|39
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a)

b)

c)

d)

Rl

VIALIDAD Y ELECTRIFICACION

Entregara a todos los nifios, que estudian en las escuelas de las comunidades de la
jurisdiccion de la parroquia Garcia Moreno y el Barrio Flor de Oriente, una mochila con
tiles escolares, el detalle de la lista de Utiles se lo establecerd previo a una reunion que
mantendran el Comité negociador, los directores de las escuelas, Junta Parroquial y

representantes de la compafiia en donde se definira un solo listado por grados ¥ escuelas.

Mantendra establecido anualmente los desembolsos econdémicos, que cubran los gastos
que se invertiran en 10 becas universitarias para los mejores estudiantes, sean locales, ¥
en los casos que no exista la carrera en las universidades locales, sera en universidades
estatales nacionales, respetando los/as criterios de lo/as astudiantes beneficiarios/as,
quienes libre y voluntariamente elegirén su propia carrera y previo examen de aptitud y

cumpliendo con el reglamento formulado por el comité negociador y la compafiia..

La compahia se compromete a entregar al comité negociador 10 computadoras;

proporcionara la capacitacion en los sistemas informaticos a todos los participantes

elegidos y en los programas que desean desarrollar.

La compafia se compromete 2 realizar una inspeccion técnica el dia ......... en todgg
escuelas de las comunidades y el barrio flor de oriente, para evaluar necesidad%
determinar mejoras que se puedan realizar en las mismas, en el caso de que se req

construir una aula escolar, se lo realizara exclusivamente en las comunidades de inﬂue}'aia %@ kS

de la parroquia Garcia Moreno y el Barrio Flor de Oriente — — /’

La compafiia se compromete a entregar un apoyo por la cantidad de 1000 dolares K
mensuales durante los 10 meses escolares y por el tiempo que la empresa opere dentro
de este campo. Este apoyo sera usado para el transporte escolar, dicho monto sera
entregado al presidente de la junta parroquial de forma quimestral y por adelantado. La /
mesa negociadora asumira toda la responsabilidad sobre la contratacion y el uso de dicho !

/

apoyo.

La Consorcio B7 y B21, se compromete a dotar de los materiales, equipos y mobiliarios
necesarios para el buen funcionamiento de una biblioteca en la cabecera Parroquial y el
Barrio Flor de Oriente. En lo posterior y si las condiciones técnicas lo permiten, se
analizara la posibilidad de instalar una sala de internet. Los iibros se entregaran previo a

una lista que se lo deter ina[a entre el Comité Negociador v la Empresa. Esto no incluye
construccion del eciiﬁcio]l

i
e
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(,//,?M

a) La empresa de compromete a entregar al Municipio de Orellana, la cantidad des
250.000,00 ddlares junto y adicionales al 16% de los impuestos acordados con la
biprovincial, durante el afios 2006. Para los impuesios correspondientes al 2007 vy
2008. Iz compafiia compromete el mismo porcentaje de donacién para continuar con
los proyectos de vialidad y electrificacion. El municipio serd quien invierta este capital
en obras de vialidad y electrificacion para la parroguia Garcia Moreno y el Barrio Flor
de Oriente.

PRODUCCION. —

a) La compafia se compromete a apoyar técnicamente y financiar en su totahdam%7
proyectos agropecuarios. En cada comunidad se definira el tipo proyecto que necg; ‘Jta,;
y se lo presentara a la empresa, previo a la elaboracion de un reglamento ent iqg‘
comunidades y la empresa para definir el tipo de proyecto y monto a financiar. \\&%

\‘>

SANEAMIENTO BASICO. "~

a) En la cabecera parroquial de Garcia Moreno la compania concluira totaimente el
proyecto de agua potable. Mientras que para el barrio Flor de Orients se realizara una
inspeccién para determinar el avance de los sistemas de agua potable del municipio /
hasta el momento, y determinar montos para la culminacion total de dicho proyecto. - /

/

b) En las comunidades restantes se realizara una inspeccion y el estudio correspondiente
para determinar una fuente de agua segura y posteriormente la construccion del
proyecto de agua entubada, de tal forma que cada familia de la comunidad tenga facil

acceso desde unaz linea o red matriz comunitaria. -
MEDIO AMBIENTE

a) La compafiia se compromete a respetar la Constitucién Politica de la Republica de
Ecuador, la Legislacién ambiental, Reglamentos Ambientales vigentes, Ordenanzas
ambientales de los gobiernos locales, y el Reglamento Ambiental de las operaciones
Hidrocarburiferas 1215, asi como a cumplir con las especificaciones de los Planes de
Manejo Ambiental previamente consultados a la comunidad y aprobados por la
DINAPA.

b) La compafiia se compromete a eniregar trimestralmente a los representantes legales
de la Parroquia y al Barrio Flor Oriente, una copia de los resultados de los analisis dé /
los muestreos realizados en los puntos que las comunidades afectadas sefalaren y /ZU

ERN

)
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7 que consideren que pudieran estar contaminados, de comprobarse la existencia de
alteracion de los parametros que indican las normas ambientales respecto del recurso
afectado por cualquier tipo de vertido que sea originado por las actividades de la
compahia, ésta iniciara inmediatamente con el proceso de remediacion hasta que se
vuelva al estado natural inicial como lo exige la Legislacion Ambiental, la ley de aguasyy f

fedl
. . . : . - UM SO
las ordenanzas de los gobiernos locales e indemnizara a los afectados directos. g.3s0tu }"

c) En las actividades que realice la compaiia, participaran dos socios ambientalistas
designados por la mesa negociadora, los que se desempenaran como supervisores
Ambientalistas. Los cuales seran permanentes mientras duren las fases de exploracion
y perforacion y dos temporales cuando las circunstancias lo ameriten en la fase de
produccién. Los reportes diarios de la informacion ambiental seran firmados entre las
partes y entregada a la comunidad, ésta a través de la autoridad competente, tendran
la potestad de detener los trabajos ante el incumplimiento del presente convenio por

S normas ambientales. Quienes cumplan con la labor de socios ambientales seran

remunerados por la compafia con un valor superior de la mano de obra no calificad
&

d) Siempre que las comunidades detecten posibles riesgos de afectacion contra el
ambiente la compaiia deberd dar inmediatamente las facilidades Iogisticasx%
realizar monitoreos ambientales y muestreos conjuntes ya sean estos internos ¢
externos de las diferentes instalaciones hidrocarburiferas, pudiendo tomar muestras de
cualquier tipo de vertido relacionados con la industria petrolera y que éste se registre - I

con protocolos, fotografias, GPS ete. Wé %2 a ¢ um’é{(cio . !

e) La compafiia se compromete a no arrojar ni evacuar ningdn tipo de vertido sin un
previo tratamiento, fuentes de emision y energia que pueda afectar al medio ambiente
natural y social, que asegure que los cuerpos hidricos no cambie sus condiciones

naturales, es decir que los parémetros se compararan con la legislacion ambiental

vigente, Las muestras se tomaran y se cotejaran antes y después del posible impacto.

La compafiia cubrird los gastos tanto de muestreos como de andlisis de las muestras.
Vs e o ue ;/’L, '

SALUD.

La compafiia, se compromete durante el periodo que establezca la actividad petrolera en el
territorio de las comunidades que conforman la jurisdiccion de las Parroquia Garcia Moreno y

el barrio Flor de Oriente a lo siguiente:

2) La compafia se compromete a receptar las comunicaciones por emergencias medicas

S

j }

4 a todas las comunidades, las 24 horas del dia, apoyar con trasporte terrestre y fluvial ,’w‘j‘f /
j -
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bajo el procedimiento de la empresa, pago de las recstas médicas y el Doctor. Si el
caso lo amerita, en situaciones excepcionales se apoyara con el trasporte aéreo, previa
transferencia del hospital del Coca a una casa de salud publica fusra de la provincia,
bajo responsabilidad del paciente que viaja. Para el cumplimiento de este se realizara

un reglamento entre el comité negociador y la compafiia. _

b) Apoyar con brigadas médicas permanentes incluida odontologia, con suficiente
medicina y el equipamiento necesario para la Parroquia Garcia Moreno y el Barrio Flor

de Oriente a través del Consejo Cantonal de Salud y en una sesién inicial con el Sr.

Gerente. é-fz‘r}'f,. /7M . 7&‘7;/& )

¢) Crear el sistema de promocion de salud ambiental, dengue paludismo, nutricién etc. a

través de charlas y talleres comunitarios. ——

La compaiiia s2 compromete a la Construccion inmediata de un sub.-centro de salud

&
s

donde lo determine la mesa de negociaciones, Con el equipamiento y medicina.;
. S . . - T
suficiente para el buen funcionamiento del mismo. Para esto la compania presentarag =
previamente un plano para la aprobacion por parte de la mesa negociadora. Dich
-
GW

equipamiento y medicinas seran entregadas por unica vez, al momento en que se hay\a\ c

designado al médico correspondiente por parte del ministerio de Salud Publica.—

e) La compafiia se compromete a donar la suma de 10000 ddlares, para la /
implementacién de una farmacia comunitaria donde la mesa de negociaciones lo /

—_

creyere conveniente. /
/

TRABAJO

La compafiia se compromete durante el periodo que establezca su contrato de exploracion y
explotacién petrolera dentro del campo lobo, bloque 7, y por donde atraviesan sus tubos que

conducen el petrélec por el territorio de las comunidades de la jurisdiccion de la Parroquia

@

Garcia Moreno y por las afectaciones de los recursos hidricos que recorren el Barrio Flor de
Oriente, el Cantén y la Provincia hacia las estaciones de bombeo, en emplear 1a mano de obra
calificada y no calificada de entre las comunidades que puedan desempefar los trabajos a
realizarseJ@ de no haber personal calificado se procedera a dictar capacitacion, los gastos

los subvencionara la compafia operadora del campo lobo, provisionalmente se procedera a

contratar del Cantén y la provincia. f

a) Los contratos de trabajo y pagos deberan ser justos e iguales entre la empresa y todas sus
subconiratistas, los mismos que deberan pagar a cada trabajador como minimo el valor de ]
25 dolares diarios, incluidos todos los beneficios de Ley, con un horario de trabajo de 12
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c)

d)

9

horas laborables diarias incluido la hora de almuerzo, se pagara por dia efectivo trabajado.
Ademas se entregaran todos los implementos de seguridad laboral nueves de acuerdo 2

la labor desempefada. -

la compafia operadora seré responsable ante impagos u otras deficiencias, asi mismo
entregara lo antes posible una copia del contrato al trabajader aprobado por la inspectoria
de trabajo.

La compafia no podra contratar directamente al personal de las comunidades sinoesa
través de su mesa de negociacion y la junta parroquia, que estara conformada por los
representantes de las comunidades de la jurisdiccion territorial. Los contratados de la
comunidad gozaran de libertad para defender los intereses en beneficio de las [/

comunidades, y por encima de los criterios de la cornpaﬁi_a,§

La compafiia debe contratar para toda actividad que necesite en relacion, choferes, :{

%
<
una lista de personas que vayan a trabajar. v

"
- . &
motosierristas, carpinteros, albafiles etc. de la comunidad, el comité de gestion hara llegar-— &

La compafiia se compromete de la misma forma en apoyar de cada propietaria de finca por
donde atraviese una linea de oleoducto o plataforma para la limpieza, tres veces al ano, el
ancho de limpieza sera de un metro a cada lado del eje, la longitud sera fo que cubra el
recorrido en cada una de sus fincas, el costo de esta limpieza sera a un costo de 160
délares por kildémetro, el pago sera a la fecha en que el trabajo haya culminado.

Toda infraestructura comunitaria (compensacién social) que realice la compafia dentro de
las comunidades ser4 lo posible con la mano de obra no calificada y calificada que tienen

Jas comunidades, lo que sera remunerado por la compafia. -~

La compaiiia se compromete durante el periodo que establezca su contrato de explotacion
y exploracién Hidrocarburiferas en los territorios de las comunidades, a emplear y contratar
prioritariamente para sus trabajos, a vehiculos livianos que las comunidades presentare,
segun los requerimientos de la cémpaﬁn’a. El pago sera de acuerdo 2 lo que se cotice en el

mercado local y a las condiciones que para el caso lo amerite. —<__

CLAUSULA QUINTA.

OBLIGACIONES DE LAS COMUNIDADES.

1
j ]
Las comunidades se comprometen a convocar a reuniones de caracter informativa, y la toma ’L;(f/
;
/
7

148




MALOS NEGOCIOS: analisis de los convenios de compensacion entre comunidades y empresas petroleras

A

«

<.

de decisiones serd mediante didlogos pacificos, siempre cuando exista flexibilidad y
participacién de entre las partes, con la finalidad buscar y fortalecer el respeto la paz y la
armonia para todos/as, y como resultado sera la firma de los acuerdos a satisfaccion entre las
paries.

Las comunidades a su vez se comprometen a garantizar el normal desarrollo de las
operaciones del consorcio B7-B21 dentro de los proyectos lobo 2 y lobo3 dentro del marco
legal correspondiente.

CLAUSULA SEXTA.

REVISION DE CONVENIO

El presente convenio de compensacion social hace referencia por las operaciones realizadas - :,

dentro del Bloque 7 Campo Lobo, plataforma Lobo1, Lobo 2, Lobo 3 y Lobo 4 incluidos lgs
proyectos de desarrollo en la plataforma Lobo 2 y Lobo 3, presentados a la DINAPA has%@id1
fecha de firma de este convenio, mé&s no por proyectos futuros a realizarse. Por lo tanﬁféé
revisara cada vez que las comunidades lo creyeren conveniente en lo referente al cumplimie‘n:o
al presente convenio.

En relacion al proyecto de desarrollo de la plataforma Lobo 2, de ser aprobado por la DINAPA,
se negociara con la comunidad La Conde de influencia directa, por lo que se firmara un

convenio de compensacién social entre las partes.

Si nuevas actividades estuvieren fuera de lo acordado en el presente convenio se procederd a
exigir el proceso legal con la veeduria y autorizacion de las comunidades, para su evaluacion y
cumplimiento de los compromisos acordados en cada una de las cldusulas recogidas en el

presente convenio.
CLAUSULA SEPTIMA
VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio de compensacién Social entrara en vigencia desde la fecha de la firma y

tendra una duracion hasta que se hayan cumplido a cabalidad las clausulas del mismo.

En caso que de que la compafiia venda o ceda su presencia en el blogue 7 2 otra compahia
esta debera qsumir todas la résponsabilidades y compromisos recogidos en el presente
convenio. w h

e
FR
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CLAUSULA OCTAVA
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

En caso que la compafiia faltare total o parcialmente al cumplimiento de cualquiera de las
cléusulas del presents convenio, las comunidades obligaran por todos los medios 2 que la
compafia cumpla a la brevedad posible a lo acordado en el presente convenio, caso contrario
no podra realizar ninguna otra actividad dentro de nuestro territorio

Para constancia de io acordado en este convenio firman las partes en duplicado de igual tenor
y valor a los 23 dias del mes de octubre del afio 2006.

N

=
= _
C/M C '-‘_E% g %/ -
7 < )/\4
Ing. Patricio Sevilla Sr. Carlos Sarango ~ ;
Coordinador general relaciones comunitarias Presidente mesa de negociacié
Consorcio Bloque 7 - Bioque 21
/
\, ’
" H i
e (. -
A
. ol 4% ¢
=z 7
g Sra. Elida Girbn % 74ncao —
Comité de negociacién comité-deTegoGiacion.
//

) 7
/K{/ 7. Mé@&
/

[

Sr. Vicente Cuenca Sr. Angel Vicente Cumbicus

Comité de negociacion Comité de negociacion
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CONVENIO DE INDEMNIZACION Y COMPENSACION POR LOS TRABAJOS
EN LA ViA DE ACCESO LA PLATAFORMA Y LINEA DE FLUJO PARA EL
POZO SUYANA 01 POR PARTE DEL CONSORCIO PETROSUD-PETRORIVA
I CON LA COMUNIDAD EL TRIUNFO

En la COMUNIDAD EL TRIUNFO, alos 20 dias del mes de octubre del dos mil seis,
comparecen a la celebracion del presente CONVENIO DE COMPENSACION POR LOS
TRABAJOS EN LA ViA DE ACCESO LA PLATAFORMA Y LINEA DE FLUJO
PARA EL POZO SUYANA 01 POR PARTE DEL CONSORCIO PETROSUD-
PETRORIVA CON LA COMUNIDAD EL TRIUNFO las siguientes personas:

a) LA COMUNIDAD EL TRIUNFO, debidamente representada por el sefior Jorge Tungui
Capaira, cédula de identidad nimero 140021195-7 en su calidad de Presidente, en
adelante LA COMUNIDAD.

b) El Consorcio PETROSUD-PETRORIVA, debidamente representado por el ingeniero
Juan Bautista Bravo en su calidad de Gerente General Técnico de Operaciones.

La Comunidad EL TRIUNFO a solicitado al Consorcio Petrosud — Petroriva su aporte para la
realizacién de obras comunitarias de compensacion y el pago de indemnizaciones.

Las partes por asi convenir suscriben el presente documento contenido en las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OLIGACIONES DEL CONSORCIO

El Consorcio Petrosud — Petroriva se ha comprometido a realizar las siguientes obras
comunitarias de compensacién:

1.- La ejecucién de un trabajo de topografia. Este trabajo incluye:

|- laTindéracion de-Tas fincas de [05 18 fingueros perténecientes a [4 Comunidad..-

2. El pago de las tierras a la institucion fiiblica correspondiente (‘en &ste caso el INDA) con
el objeto de obtener los derechos de adjudicacién de tierra por cada uno de los 18
finqueros.
Para la ejecucion de estos trabajos se utilizaré a la mano de obra de la comunidad.
. 4. Los trabajadores por éste concepto percibirén un ingreso de US$ 25 diarios (que incluye
las tres comidas y por 8 horas de trabajo)
Para la ejecucion de estos trabajos se utilizara una motosierra que sera puesta por LA
COMUNIDAD a un costo de US$ 25 diarios.

)

e
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RS ){Q 2.- Entrega de becas para'L/A COMUNIDAD: - - - o
i \By ‘ 1. Seran 5, para 165 alumnos exclusivamente de la COMUNIDAD que asisten a la b
3 \

=

‘\ educacién primaria nacional, al inicio del afio lectivo.
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2. Serdn 5, para los alumnos exclusivamente de la COMUNIDAD que asisten a la
educacion secundaria nacional, al inicio del afio lectivo.

3. Seran 5, para los alumnos exclusivamente de la COMUNIDAD que asisten a la
educacion Universitaria, al inicio del afio lectivo.
Todas estas becas seran otorgadas a los 5 mejores alumnos de cada nivel de educacion
antes mencionada en base a un informe con las notas finales del afio anterior que
proporcionara el maestro encargado de las escuelas a EL CONSORCIO. La
COMUNIDAD elaborara instructivos y procedimientos para aquellas personas que se
beneficien con este compromiso. El valor de cada beca asciende a US$ 300 (Trescientos
délares) por alumno por afio. Las mismas seran entregadas por el Consorcio Petrosud ~
Petroriva a la COMUNIDAD.
El Consorcio entregara los fitiles escolares que ha venido entregando, méas un poncho de
agua y la mochila en cada afio, a los alumnos de la COMUNIDAD.

3.- Que el CONSORCIO se compromete cada afio a la realizacion de 2 Brigadas Médicas de
especialidad. En caso de Gravedad asegurar la movilizacién las 24 horas del enfermo y 2
familiares, hasta el lugar de su atencién, sea a Coca o Quito, cubriendo todos los gastos de
traslado y hospitalizacién durante todo el tiempo que sea necesario como se ha venido haciendo
normalmente en el dia.

4.- El CONSORCIO se compromete al pago de US$ 5.000, por concepto de proyectos
productivos, a cada uno de los 20 finqueros miembros en la actualidad de la COMUNIDAD.
Estos dineros servirdn para la compra de ganado.

5.- El CONSORCIO se compromete a la construccién de dos tanques de agua de cemento de
dimensiones 1,50 metros x 1,50 metros, con la instalacién de los tubos y las llaves que hagan
falta para su buen funcionamiento. La localizacidn para la construccién de los tanques sera
dispuesta por LA COMUNIDAD.

6.- EIl CONSORCIO reconoce que los contratos de trabajo y pagos deberdn ser los justos que

seran regulados entre todas las subcontratista siendo el CONSORCIO responsable ante impagos
u otros incumplimientos.

Para el pago de salarios se cumplirén con todos los requisitos de ley (incluido carnet de afiliacién
del IESS) y se entregaran los equipos de seguridad en caso de trabajos por derrames o que
representen peligro inminente de salud (gafas, botas, guantes)

Toda infraestructura comunitaria que realice el CONSORCIO, la mano de obra no calificada sera
de la COMUNIDAD. Igualmente, el CONSORCIO se compromete a que sus subcontratistas
incorporen primeramente los servicios que brinde la COMUNIDAD incluida la mano de obra no
calificada y calificada cuando sea del caso y siempre que se aprueben las respectivas pruebas.

7.- En cuanto al Medio ambiente, el CONSORCIO se compromete a remediar los espacios
afectados por derrames que la compaiifa provoque siempre que exista la denuncia inmediata y en
base a un analisis técnico que justifique tal indemnizacién. No se procederé de ningtin modo en
caso de sabotaje.

Asi mismo, el CONSORCIO se compromete a respetar todas las leyes y reglamentos ambientales
vigentes en la Reptblica del Ecuador y tratados internacionales sobre Medio Ambiente, asi como
las especificaciones del Plan de Manejo Ambiental aprobado per la DINAPA y el Reglamento
Ambiental para Operaciones Hidrocarburiferas. '

()
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de los andlisis realizados en el pozo Suyana 01 y sus alrededores, las muestras deberan ser

conjuntamente tomadas con algin miembro de la COMUNIDAD y serd financiado por el

// El CONSORCIO se compromete a entregar cada semestre una copia de los informes ambientales
/
r‘{‘ CONSORCIO.

/? En cada actividad ambiental eventual o permanente alrededor del pozo Suyana 01, que realice el
CONSORICO participar4 un monitor ambiental de la COMUNIDAD mismo que serd
remunerado por el CONSORCIO.

8.- El COSNORCIO para la supervisién de los trabajos mantendré reuniones con la directiva de
la COMUNIDAD donde se analizar el buen desarrollo del convenio y de los trabajo.

De la misma manera el CONSORCIO se hace responsable de que todas sus
SUBCONTRATISTAS cumplan con todas las reglamentaciones ambientales vigentes en el pafs,
los Estudios de Impacto Ambiental y el presente convenio.

. El COSNORCIO se compromete a ejecutar las obras de compensacién al mismo tiempo y de
| . acuerdo le dejen avanzar los trabajos objeto de éste Convenio.

o : SEGUNDA: PAGO DE INDEMNIZACIONES:

L.- EI CONSORCIO  por concepto de indemnizacién, por impactos socio ecolégicos y
e ambientales reconoce el pago de US$ 0,60 centavos, el metro cuadrado, para la via de acceso,
plataforma y servidumbre de oleoducto que incluye los arboles maderables y cultivos, planteras,

- " ., " huertos, cafetales u otros que existieran sobre el suelo afectado.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD:

1.- La COMUNIDAD se comprometen a:

Convocar a reuniones de caracter: informativo y toma de decisiones a cada uno de los socios,
i para que de manera ampliada y con la participacién de todos, dentro de un marco de respeto y

didlogo, desarrollar un proceso de negociacion y como resultado de ello la firma de un acuerdo
i satisfactorio para las partes. Ademés, a designar y delegar a sus socios para la conformacion de
un equipo de trabajo para cumplir con la finalidad indicada.

o No obstaculizar, €l paso de maquinaria, equipo, personal de el CONSORCIO y de sus
Ll contratistas a las 4reas del proyecto del pozo Suyana 01, siempre y cuando el CONSORCIO
cumpla con el presente convenio, el EIA, el PMA, la Constitucion y los reglamentos y leyes
ambientales existentes.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Estezconvenio de indemnizacién-y.compensacion entrard en vigencia-desde la-fecha de

SuSCUpCion v tendra una duracién-hasta que:se finalice-et objeto:de éste-Convenio

En caso que el CONSORCIO venda o seda su presencia en el bloque a otra compafiia ésta Y
debera asumir todas las responsabilidades y compromisos recogidos en el presente N
convenio. =
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TRIUNFO.

POR LA COMPANIA

PETROSUD PETRORIVA

sefior Presidente Jorge Tungui

QUINTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que el CONSORCIO o la COMUNIDAD faltaren total o parcialmente al
cumplimiento de cualquiera de las clausulas de este acuerdo, se buscara el acuerdo por el
camino del didlogo, caso contrario se acudira a la.mediacion.

‘ 'l SEXTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

En caso de controversia Judicial las partes voluntariamente renuncian a domicilio y se
someten a los jueces competentes de la Ciudad del Coca y al trémite legal respectivo.

Para constancia de lo expresado firman las partes este documento por triplicado de igual
i contenido y valor en la COMUNIDAD EL TRIUNFO , a los 20 dias del mes de octubre del
C/ dos mil seis. Firman el Ing. Juan Bautista Bravo en representacion del CONSORCIO vy el

r Capaira, en representacion de la COMUNIDAD EL

POR LA COMUNIDAD

Q f/‘ﬁ//f}

Sr. Jorge Tungui Capaira,
Presidente
EL TRIUNFO
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CONVENIC DE INDEMNIZACION ENTRE LA COMUNIDAD UNION 2600 Y
£L CONSCRCIO PETROLERO BLOQUE 14-17 REPRESENTADO POR LA
) COMPANIA PETRORIENTAL POR EL VERTIDO DE QUIMICOS DE
PERFORACION AL ESTERO RAMOS Y EL INGRESO SIN PERMISO A LA
PROPIEDAD PRIVADA EN LA SISMICA

En iz comunidad Unidn 2000, a los tres dias del mes de octubre del afio 2006,
comparecen a la celebracién de este presente convenio de  indemnizacion
por una parte el sefior Guillermo Robalino en calidad de Asesor de Asuntos
Comunitarios de la compariia PetrOriental.representante del Consorcio Blogue
14-17 y por otra parte el sefior Marco Duche, de Nacionalidad Ecuatoriana, en
calidad de presidente de la comunidad Unién 2.000, quienes libre vy
voluntariamente acuerdan que en el presente convenio recoge las siguientes
clausulas. -

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

denominado en el EIA (para la comunidad el nombre del estero es
, que provocd la muerte de los animales domésticos y de Ios animales
stres, por io nue miembros de la comunidad se vieron impedidos de
zbastecerse de esta agua fuente de liquido vital para consumo humana.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.-

ti presente convenio tiene como objeto establecer los términcs y acuerdos
sobre la participacién de la comunidad Unién 2.000 contemplado dentro del
merco legal vigente que establece la constitucion politica de la republica del
Ecuador, estatutos y reglamentos Ambiéntales, y los convenios internacionaies
OIT 169 y deméas derechos existentes de las comunidades en relacién a la
intervencién del Consorcio Petrolero Bloque 14y 17.

L

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACION DE LAS PARTES.-

Ante los hechos mencionados el Consdrcio Petfrolero bloque 14-17,
reoresentado por la compariia PetrOriental, se compromete a:

3.1 A controlar que no existan vertidos quimicos al estero Ramos y capacitar a
dos promotores ambiéntales de la comunidad que seran remunerados por la
compafia. '

3.2 Los residuos liguidos quimicos de la plataforma del pozo Hormiguero Sur,
seran trasportados fuera del sector para ser tratados.
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3.3 Realizar monitoreos permanentss a traveés de los monitores ambientales
de la comunidad y a realizar analisis fisicos y quimicos hasta que se

. compruebe que los parametros se encuentren en su estado natural.

34 La Comunidad se reserva el derecho a solicitar a los Gobiernos
Seccionales de la Provincia de Francisco de Orellana para que realice la toma
de muestras, las mismas que podran ser cotejadas con las muestras realizadas

por la compafiia.

3.5 Realizar brigadas Medicas cada 3 meses en la comunidad, en caso de

‘emergencia la compafiia trasladara al paciente y dos de sus familiares hasta &l

Hospital de Orellana, y si el diagnostico del médico de la compafiia decide que
el paciente requiere de un tratamiento especial, la compafiia trasladara hasta el
lugar determinado por el médico, los gastos de transporte, medicina,
alojamiento, del paciente y de sus tamiliares seran asumidos por la compariia.

CLAUSULA CUARTA: INDEMNIZACION.-

La Indemnizacion por los dafios causados al estero Ramos, serd la suma de
USD $ 8.0000 (OCHO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA! oor Una sola vez. para cada uno de los veinte S0Ci0os
afectados, de conformidad a los nombres constantes en las copias de las
cédulas de ciudadania que se adjunta al presente convenio, los beneficiarios
de los cheques autorizan al sefor Marco Duche para que a rombre ¥ en
representacion de elios proceda a retirar los cheques en la compahia.

Por concepto de indemnizacion por la afectacion de los pozos detonados en i@
sismica realizada en !a propiedad del sefior Manuel Puglla se cancelara la

. suma de USD $ 20.000 (veinte mil dolares Americanos) por una sola vez valor
~que sera entregado directamente mediante cheque a nomibre del Mencionado
4 sefior Puglia.

Por concepto de indemnizacion por la afectacion de los pozos detonados en Ia
sismica realizada en la propiedad del sefior José Quintero se cancelaré 1a
suma de USD $ 800 (Ochocientos dolares Americanos) {pdt Ung sola vez valor
gue seré entregado directamente mediante cheque a nofbre dél mencionado
sefior Quintero.
CLAUSULA QUINTA:PLAZO

El plazo que las partes acuerdan para que Se realice ei pago por concepto de
las indemnizaciones seré de diez dias habiles contados desde la fecha de

suscripcion del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA:

Las partes de mutuo acuerdo convienen que la compafiia PetrOriental realizara
una reunion informativa y explicativa a la comunidad Unién Dos Mil sobre las
posibles actividades que desarrollara la compariia en el futuro entre las cuales
e indicara la realizacién del Estudio de Impacto Ambiental y estudios de
topografia. Esta reunién se efectuard en un plazo de diez dias posteriores a la
recepcidn de los pagos determinados en la clausuia cuarta.
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CLAUSULA SEPTIMA: CONTROVERSIAS.-

En caso de controversias las partes llamaran a reuniones de dialogo y coma
resuliado se acordara bajo actas o ademdums Y en caso de no llegar a
acuerdos la comunidad renunciaré al dialcgo ¥ procederén a tomar sus propias
decisiones.

para constancia de lo acordado del presenté convenio, 1as partes firman por
guplicado.

PR

)
: UL -

SN — XN

Sr. Guillermo Robalino Sr.

Asesor de Asuntos Comunitarios presidente
PetrOriental Comunidad Unién 2.060

e am—
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OPERADOR'Y REPRESENTANTE LSGAL: PERENCO ECUADOR LIATED

L CONVENIO DE COMPENSACION Y APOYO, ENTRE LA ASOCIACION DE
v LAMPRESINGS PAYAMING Y EL CONSORCIO BLOQUE 7 Y BLOQUE 21,
OPERADO Y REPRESENTADO POR
PERENCO ECUADOR LIMITED

Exla ASOCIACION DE CAMPESINOS PAYAMINO, provincia Francisco de Orellana,

a los ocho dias del mes de julio del afio dos mil seis. comparecen a celebrar el presente

CONVENIO DE COMPENSACION Y APOYO, en adelante denominado “el convenio”,

runa parts [2 Asociacién de Campesinos Payamino, representada legalmente por el

sefior. DIOCTES  ANTONIQ ZAMBRANO FARFAN, con céduia de ciudadania

. 130333224-9, en calidad de Presidente, y por otra parte los sefiores LAUREN COMEE,

Taart BYRON CARRILLO, PATRICIO TINAJERO Y MIGUEL VIVAS, en calidad de

representante General v representantes dej Departamento de Refaciones Comunitarias del

Consorcio Bloque 7 y Bloque 21; quienes para efecto de este convenio podrin

denominarse individualmente como “la parte” y conjuntamente como “las partes” Las

caeles libre y voluntariamente suscriben el presente convenic, dentro del raarco legal de

2 Constitucion de la Replblica del Ecuader, las Leyes, reglamertos, acuerdos

ernacionzles y demés normas Juridicas que rigen las operacionss hidrocarburiferas en
el Ecuader; y, quc se determina dentro de las siguientes clausulas:

.

2
]AJa

PRIMERA: ANTECEDENTES

La COMUNIDAD AGRUPACION PAYAMINO, fue fundada en el afo 1982, por un

grupc de campesinos provenientes de diferentes provincias del peis. que encontraron en

sste lugar, un sitio apropiado para desarrollar sus actividades de campésinos v

gricultores, por ser un lugar agradable y acogedor. En octubre del afio 2000, se

comstituyd ea una organizacion de Derécho Privado, mediante Acuerdo Ministerial 144%,

“\s/ que lleva como nombre Asociacién de Campesinos PAYAMINO, en honor 2 la
proximidad del rio Payamino, que fue su primer medio para movilizarse desde v hacia la
ciuded det Coca, cueniia con mas de 20 familias, v una poblacién de aproximadamente
120 perscaas. .

El Consorcic Blogue 7 y Bloque 21, operado y representado legaimente por PERENCO

RECUADOR LIMITED, adquiri6 los derechos ¥ obligaciones de la operacién del Bloque

Siste de e R22i6n Amazénica Ecuatoriana, dentro de cuyo Bloque se encuentra operando

in:ticado COCA — PAYAMINO, para las actividades que realiza el consorcio

10 marco legal la Constitucién de la Republica del Ecuador, Ley de

5. Ley de Gestion Ambiental, Regiamento 1215 y demés normas juridicas
craciones hidrocarburiferas en el Ecuador

SEGUNDA: OBJETO

1.- Los plaaes de Relaciones Comunitaries que desarrolla el Consorcio Bloque 7 y Bloque
21 comprenderdn programas v actividades a ser desarrolladas directamente con las

J
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comunidades que se encusniran € el 4rea de influencia de los proyectos que desarrolla la
gmpresa operadora, dentro del cual se incluiran medidas de difusion de los Estudios de
Impacto Ambiental y Planes de manejo Ambiental, eventuales planes de indemnizacién,
proyectos de compensaci6n y mitigacion de los impactos socio ambientales, asi como un
plan de educacion participativa a la comunidad.

Estos acuerdos deberan permitir la disminucion de efectos negativos y la optimizacion de
acciones positivas.

)

. La constitucion Politica del Ecuador en su articulo 84, numeral 5, dentro de las
garantias de los pueblos indigenas establece el derecho a2 “Ser consultados sobre planes ¥
programas de prospeccion ¥ explotacion de recursos 0o renovables que se hallen en sus
tierras y que puedan afectarlos ambiental 0 culturalmente...”

3 _La Constitucién Politica del Ecuador manifiesta en su Art. 23 numeral 6, “El derecho
a vivir en un ambiente sano, ecologicamente equilibrado y libre de contaminacién...”

4 - Que el RAOH 1215, recoge en su articulo 9, que “Los convenios se elaborarén bajo
. los principios de compensacion & indemnizacion por las posibles afectaciones ambientales
g y dafios a la propiedad que la ejecucion de los proyectos energéticos pudieran ocasionar a
]a poblacién”

El objeto del presente convenio es el de establecer los términos y condiciones de las
relaciones y COmpromisos adquiridos por el Consorcio y la Comunidad (Asociacion)
enmarcados en los puntos antes detallados, a través del convenio de Compensacion €
indemnizacién

Con la finalidad de mantener buenas relaciones entre las partes y que no existan malos
entendidos, queda especificado que este convenio es solo por la operacion del Consorcio
Blogue 7 y 21 en los pozos Coca 18 vy 19, del Campo Coca en caso de que la compafia
quiera realizar un nuevo proyecto de exploracion, explotacién, u otro, queé segun la
constitucion y las normas que regulan las operaciones hidrocarburiferas, se deba obtener
autorizacion de la comunidad, el Copsorcio informara por escrito a la comunidad para
que esta haga sus observaciones y de ser el caso s¢ suscribirdn nuevos convenios

especificos.

En el supuesto caso que LA COMPARIA PERENCO, (CONSORCIO B7 Y B21) seda o
transfiera las operaciones del Campo Coca, La Empresa qué s€ haga cargo de la
operacién se hara responsable de cumplir con lo estipulado en el presente convenio
TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1 OBLIGACIONES DEL CONSORCIO BLOQUE 7Y BLOQUE 21

3.1.1 DESARROLLO COMUNITARIO

e Construccion de una casa comunal de 20 x 10, con cubierta de duratecho, puertas
biseladas y en el ingreso puerta enrollable, en los terrenos que para el efecto tiene la
Asociacion, esta obra iniciara en el mes de febrero del afio 2007.

o Concluida la obra se entregard mobiliario: 100 sillas plasticas, un escritorio, una
pizarra; utensilios ‘de cocina: una cOCing industrial de 3 guemadores con dos.<4'
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cilindros de gas para el comedor comunitario, ollas, platos, cucharas, cucharones,
tazas, cuchillos, v, una licuadora.

o Como parte de la casa comunal se construira una Baterfa Sanitaria de cuatro
unidades, dos duchas y lavabos, con pozo de agua y tanque elevado con bomba
eléctrica que serviré para la casa comunal.

3.1.2. SALUD COMUNITARIA

_ & oConstruccién de una letrina sanitaria con arrastre de agua para cada una de las
familias de la Asociacién (13 letrinas), de acuerdo al plano tipo que se adjunta a este
convenio. En el mes agosto del 2006

’{” Q Brigadas médicas y odontologicas, durante el tiempo de vigencia del presente
convenio que se lo coordinar con la Direccion Provincial de Salud de Orellana y
organismos que desarrollan este tipo de servicios en las comunidades ademas de la
entrega de medicamentos genéricos necesarios para todas las personas que sean
atendidas. .

%) En caso de presentarse emergencias médicas, se dara la atencion oportuna y si es del
caso se evacuard al paciente a los hospitales e instituciones publicas del cant6n
Coca; de ser necesario y previa la presentacion del documento de transferencia se
apoyara al paciente para evacuarle al Hospital Publico Sugerido.

e®»La Compafifa financiard eventuales capacitaciones para que los promotores
intensifiquen sus conocimientos y practicas, previa la justificacion y aprobacion por
parte de la comunidad y el Consorcio B7 y B21.

7 -ija compafiia se compromete a entregar mil quinientos délares (USD $1,500.00)
7+ anuales durante la vigencia del convenio como apoyo para la atencién permanente
en el botiquin comunitario.

o§ Arreglo del botiquin comunitario: cerramiento con malla, arreglo de chapas y
puertas, polarizar los vidrios, arreglar el sistema de agua y eléctrico e
impermeabilizar el tanque con ceramica interna, trabajo a efectuarse inmediatamente
a la firma del convenio.

3.1.3. EDUCACION:

o Una vez firmado el convenio entre la Asoeiacion Payamino; et Comité de padres de
familias y el Gobierno Municipal de Orellana, la compafiia proveerd del material
que se detalla a continuacién para la cubierta de la cancha de uso multiple de la
escuela de la comunidad (Asociacion):

600m de tuberia de 3/2 pulgadas

360m de tuberia de 3 pulgadas

152 hojas de duratecho de 4,80m

76 hojas de duratecho de 3,00m

13 cumbreros de 2,50m

El cemento necesario para la construccién

Si los materiales anotados no son suficientes para la cubierta se entregarén
adicionalmente la tuberia y cemento, duratecho o cumbreros faltantes, ademaés para la
ejecucion de esta obra se apoyara con la maquinaria qué disponga la compafia y ie
sean necesarias para la construccion de la cubierta de la cancha de uso multiple. %
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Se entregaran Utiles escolares para todos los estudiantes de la seccion primaria que
se encuentren estudiando en las escuelas de la Comunidad, de acuerdo al plan de
entrega de Gtiles escolares que se realicen para todas las comunidades y previa a la
constatacién de los listados oficiales emitidos para la Direccién Provincial de
Educacién.
Como se acordé con las comunidades del sector, previa a la entrega de los utiles se
(Cmpho  realizard una reunién con los masstros v dirigentes de la comunidad para definir
cuadernos y textos necesarios para entregar a los nifios inscritos legalmente en la
escuela de la comunidad.
¢ Capacitacién en corte y confeccién a las socias de la Asociacién y apoyo con
materiales (telas, tijeras, reglas), segun el requerimiento de la capacitadora.
* Entrega de tres maquinas de coser con muebles para iniciar la capacitacién
ACe=-La compafiia se compromete a apoyar las gestiones para la creacién del Colegio que —=7
beneficiara a las Asociaciones Payamino, 15 De Abril y Rio Punino,
* Se entregard aguinaldos navidefics a cada uno de los nifios de la escuela y la
comunidad menores de 15 afios una vez al afio en el mes de diciembre durante ¢l
, tiempo de vigencia del presente acuerdo.
N &, La compafia cumplird con los compromisos zdquiridos con el Comité de Padres de
Familia el 25 de enero del afio 2006, a la firma del convenio.
J o Entrega de 1 computadora completa que seré tiilizada por el comité de padres de
familias de la escuela estacion coca se realizara un convenio de comodato entre la
comunidad y el comité de padres de familia

3.1.4. TRABAJO

9 ado-
La Compaififa se compromete a contratar de entre los socios de la comunidad al personal
calificado y no calificado que sea requerido para trabajos de: seguridad, limpieza,

desbroce, y mantenimiento de locaciones o cualquier trabajo que, se pueda realizar con
personal comunitario dentro del Campo Coca,

Todos los trabajos que requiera personal comunitario deberan ser entre los miembros de

la Asociacién Payamino y el Consorcio B7 y B21, para lo cual, la Asociacién deberd

N presentar el listado del personal que podré -ser—contratado de entre los socios de la
® comunidad con un orden de prioridad y experiencia en las funciones que se requiera, las
personas contratadas gozaran de todos los beneficios que brinda la'ley laboral, tanto en

sueldo como en lo referente a horas laborables y horas extras

Para evitar inconvenientes la Compafiia coordinara con la directiva de la Asociacion, el
personal que podra ser contratado, tanto en cantidad como en experiencia en el trabajo a
realizar.

MEDIO AMBIENTE
Aoia.
a. La compafiila se compromete a entregar a través de la DINAPA copias de la
informacion y monitoreos que normalmente se realizan en el campo Coca y que
se entrega a la DINAPA.
4 b. La empresa preocupada de mejorar el conocimiento, en lo referente al medio ,
' ambiente, organizaré conjuntamente con la directiva de la comunidad, talleres
informativos que sean de interés comunitario, para lo cual la empresa proveera de ?‘Z
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QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio de tompensacion y apoyo, entrard en vigencia desde la fecha de
SUSCTIPCidn v tendrd una duracién de dos afios contados a partir de la fecha de firma del
mismo. Y se €mpezaré a negociar para la firma de un nuevo convenio en acuerdo de las
dos partes v se tomard en cuenta, Desarrollo comunitario, Salud, Educacién, Trabajo,

SEXTA: INC UMPLIMIENTO

En caso de que Ia compaiiia Perenco Ecuador Limited y/0 la Asociacion, faltaren tota] 0
parcialmente al cumplimiento de cualquiera de las clausulas de este acuerdo, se buscaré Ia
solucién por el camino dej didlogo, caso contrario se acudird a la mediacidn, si en la
mediacién no se llega a un acuerdo satisfactorio se acudir4 a la instancia legal.

SEPTIMA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

LA

‘&:{’ En caso de controversia judicial las partes voluntariamente renuncian a domicilio y se
someten a los jueces_,.c_ompetentes del Cantén y Provincia Francisca de Orellana, a)
lramite legal Tespectivo. Para constancia de lo acordado firman las partes este convenio
por triplicado de igual contenido y valor en la Asociacién de campesinos PAYAMINO, a
los 08 dias del mes de Julio del afio 2006,

£ &
r. DI MBRANO

PRESIDENTE ASO. PAYAMINO

P SR. YANEZ

- PTE. DE PPFF ASO. PAYAMINO RRCC CONSORCIO B7 Y B21

450@0309“1.

D—TFUL L) '
SR. ANGEL AREVALQO D: DOZA
PRESIDENTE ASO. 15 DE ABRIL P IDENTE ASO. RIO PUNINO

Testigo de honor

L Gpob Y

Testigo de honor

070149077~
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ACTA DE ACUERDO DE COMPESACION Y APOYO ENTRE LA
COMPANiA  PERENCO ECUADOR  LIMITED Y LAS
COMUNIDADES DE «ASOCIACION 15 DE ABRIL” Y LA
«ASOCIACION PAYAMINO”

En la Ciudad Pto. Francisco de Orellana, a los 8 dias del mes de julio del 2006, en ¢l
Auditorio del Gobieno Municipal siendo las 01:00 hrs., PERENCO ECUADOR LIMITED
representada por ¢l sr. Patricio Sevilla.Gerente de Relaciones Comunitarias s¢ compromete
con las Comunidades: Asociacién 15 de Abril y'Asopiaci'éh ‘Payamino y sus respectivos

_ dirigentes, y ante la presencia de la Sra. Anita Rivas Parraga, Alaldesa del cantén Fco. De
Orellana. )

PERENCO ECUADOR LIMITED, apoyard para el desarrollo de los proyectos
productivos como compensacion y apoyo en las comunidades antes mencionadas, con los
valores que sc detallan a continuacion y de acuerdo al siguiente cronograma acordado entre

las partes: -
ASOCIACION 15 DE ABRIL

.- El primer aporte que serd de USD 23.000,00 se cancelara hasta el dia 25 de julio del
2006
- El segundo aporte que sera de USD 5.750,00 se cancelara hasta el dia 25 de agosto del

2006
- El tercer aporte que sera de USD 28750,00 se cancelara en el mes de febrero del 2007

ASOCIACION PAYAMINO

- El primer aporte que sera de USD 13.000,00 se cancelara hasta el dia 25 de julio del 2006

- El segundo aporte que sera de USD 3.250,00 se cancelara hasta el dia 25 de agosto del
2006

- El tercer aporte que serd de USD 16.250,00 se cancelara en el mes de febrero del 2007

Fco. De Orellana 08 de julio de 2006.

Ing. Patricio Sevilla ‘ Sr. Angel Arévalo
Gerente de Relacicnes Comunitarias PRESIDENTE ASOCIACION 15 DE ABRIL

PERENCO
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CONVENIO DE COMPENSACION POR EL FUNCIONAMIENTO Y
" PRODUCCION DE LOS POZOS COCA 18 Y 19 Y EL CAMPO COCA, ENTRE

LA ASOCIACION DE CAMPESINOS, PAYAMINO Y LA COMPANIA
PERENCO ECUADOR LIMITED.

En la Asociacion de CAMPESINOS, PAYAMINO alos 19 dias del mes Abril del dos mil
seis comparecen a celebrar el presente CONVENIO DE COMPENSACION, ENTRE LA
ASOCIACION DE CAMPESINOS PAYAMINO Y LA EMPRESA PERENCO ECUADOR
LIMITED, POR LA OPERACION Y PRODUCCION DE LOS POZOS COCA 18 - 19, Y EL
CAMPO COCA, en adelante “el convenio”, por una parte la directiva de la Asociacion de
Campesinos “PAYAMINO" representada por su Presidente, Sefior DIOCLES ANTONIO
ZAMBRANO FARFAN CC. 130333224-9, y por otra parte, la empresa PERENCO ECUADOR
LIMITED, representada por el Ingeniero LAURENT COMBE en su calidad de Apoderado
General y como tal representante Legal, tal cual consta del documento que se acompana a la
presente, quienes para el efecto de este convenio, podran denominarse, individualmente “La
Parte’, o colectivamente “Las Partes’, quienes Libre y voluntariamente suscriben este
convenio que tiene como marcoe legal la Constitucion de la Republica del Ecuador las leyes,
reglamentos acuerdos internacionales y ordenanzas provinciales y municipales.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

- La COMUNIDAD AGRUPACION PAYAMINO, fue fundada en el afio 1982, por un grupo de

campesinos provenientes de diferentes provincias que encontraron en este lugar un sitio
apropiado para desarroliar sus actividades de campesinos y agricultores por ser un lugar
agradable y acogedor. en Octubre del afic 2000 se constituyo en una Organizacion de
derecho privado con acuerdo ministerial 1449, que lieva como nombre Asociacién de
Campesinos PAYAMINO”, en honor a la proximidad del RIO PAYAMINO, que fue su
primer medio para movilizarse desde y hacia la ciudad de Coca cuenta con mas de 20
familias. Y una poblacién de 120 habitantes aproximadamente.

La Compafiia Estaial Petrolera Ecuatoriana, Orix, y Ker Mc gee,) operaron en este campo
desde 1980 hasta el afio 2000, fecha en que La Compafiia PERENCO ECUADOR LIMITED,
adquirié obligaciones con el Estado al hacerse cargo del campo unificado Coca Payamino y
en el afio 2001, perforo el pozo Coca 18, en el afio 2003 perforo el pozo Coca 19 sin que
hayan aportado lo que realmente corresponde a los habitantes de este sector como mandan
la constitucion la ley de gestion Ambiental la ley de participacion social, el Reglamento
Ambiental, 1215 y ordenanzas locales.

El marco Legal ambiental vigente para las operaciones Hidrocarburiferas contempla las
siguientes normas: Constitucién de La Republica del Ecuador, Convenios internacicnales Ley
de Hidrocarburos, Ley de Gestién Ambiental, Reglamento Ambiental para las operaciones
Hidrocarburiferas N° 1215, Y Ordenanzas Locales. _ /7

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

CONSIDERANDO

Ze

C oy
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. Que los planes de relaciones comunitarias de la COMPANIA comprenderan, programas
de actividades a ser desarrollado con las comunidades directamente involucradas con el
proyecto, la autoridad y la empresa operadora. Se incluiran medidas de difusién de los
Estudios de Impacto Ambiental, y Planes de de Manejo Ambiental las principales
estrategias de informaciéon y comunicacion, eventuales planes de indemnizacion,
proyectos de compensacion y mitigacion de impactos socio-ambientales, asi como un
programa de educacién ambiental participativa a la comunidad.
Estos acuerdos deben permitir la disminucion de efectos negativos y la optimizacion de
las acciones positivas.

2. Que La Constitucién Politica del Ecuador garantiza en su articulo 84 literal 13 el derecho
a que toda decisién estatal que pueda afectar al medio ambiente, deberd contar
previamente con los criterios de la comunidad, para lo cual, ésta sera debidamente
informada. La ley garantizara su participacion

-/ 3. Que los Derechos Colectivos Constitucionales y del Medio Ambiente (art 23 literal 6 y
Art. 86), garantizan a los ciudadanos en la Republica del Ecuador a vivir en un medio
ambiente sano ecolégicamente equilibrado y libre de contaminacion.

4, Que el RAOH 1215, recoge en su articulo @ que se elaboraran convenios bajo los
principios de compensacién e indemnizacion por las posibles afectaciones ambientales y
dafios a la poblacion que la ejecucién de los proyectos pudieren ocasionar.

" El objetivo del presente convenio es el de establecer los términos y condiciones de las
relaciones y compromisos adquiridos por la COMPANIA y la COMUNIDAD enmarcado en los
puntos antes detallados y a través del presente Convenio de Compensacion e
Indemnizacion.

Con la finalidad de mantener las mejores relaciones de buena vecindad entre las Partes y nc
existan malos entendidos, queda especificado que este convenio es sélo por la Operacion y
produccién de los Pezos Coca 18-19 y del Campo, Coca, asta la fecha, en caso que la
compaifiia quiera realizar cualquier otro-proyecto de exploracién, explotacion u otros que
segin los cuerpos legales antes mencionados la comunidad tenga quedar su autorizacion y
la compariia esta obligada contar con la comunidad se realizaran nuevos convenios
especificos.

El presente convenio recoge los siguientes términos:

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1.1 Obligaciones de la Compaiiia

3.1.2 Desarrollo Comunitario =
a) Construccion de una casa comunal de 20 X 10, con terraza y con proyeccion para
una segunda planta de hormigén armado, puertas y ventapas talladas de caoba la
puerta principal enrollable en los terrenos que para e.l‘efecto tiene LA ASOCIACION
b) Una cocina indusirial de 3 quemadores con 2 cilindros de gas para el comedor
comunitario y utensilio de cocina, platos, ollas, cucharas cucharones, tazas, cuchillos y

2

165 I



INREDH

Mobiliarios de oficina para la casa comunal 100 sillas plasticas, un escritorio una
pizarra, 4 ventiladores de tumbado, una nevera.

Bateria sanitaria de cuatro unidades mas dos duchas y lavabos con pozo y tanque
elevado para la casa comunal. ,

La compaiiia pondra los materiales para la extensién del proyecto de luz asta el pozo
coca 13.

Construccién de una pequefia chanchera con un reproductor y dos hembras para
cada socio.

Considerando que los techos de las casas de los socios de la Asociacion, se
encuentran destruidos por el efecto de las lluvias asidas debido a los mecheros
existentes, la compafiia dotara de 50 hojas de duratecho de 3.60, mt, a cada socio.

Salud Comunitaria:

Construccién de letrina sanitaria con arrastré de agua para cada una de las familias
de La Asociacion

. Brigadas médicas y odontoldgicas cada tres meses, durante el tiempo de vigencia de

este acuerdo que seran coordinadas con la Fundaciéon Salud Amazénica (FUSA), la
compaiiia aportara con los medicamentos necesarios para las brigadas.

Cobertura total de emergencias médicas. Evacuacién a clinicas especializadas a
pacientes que necesiten de estos servicios.

La compafiia se compromete a financiar pasantias en el hospital u otros centros
meédicos especializados para que los promotores intensifiquen sus conocimientos y
practicas.

Una bonificacién de 200, 00 Délares mensuales para los promotores de salud este
presupuesto se repartird proporcionalmente segin la antigiedad y segun el trabajo
entre las dos promotoras.

La compafiia financiara la extension del proyecto de agua desde donde quede el
proyecto inicial que beneficia las comunidades 15 de abril Asociacion Payamino Y Rio
Punino hasta el pozo coca 13.

Cerramiento y arreglo del botiquin comunitario, para el arreglo se realizara una
inspeccion con un técnico en la materia.

Educacién:

Construccion de la cubierta de la cancha de uso mdltiple de la escuela de la
comunidad.

Utiles escolares y uniformes para todos los estudiantes de la educacion basica, que
incluyen zapatos del diario y de educacién fisica.

Becas para todos los estudiantes del nivel secundario de la comunidad en cualguiera
de los colegios de la Provincia de Orellana, las becas comprenderan, transporte, pago
de matriculas, Utiles, uniforme, y pensiones. O en su defecto dotar de 6 partidas para
la creacion de un colegio en la comunidad, colegio que beneficiara a las comunidades
del sector.

Capacitacién en Corte y Confeccién a las madres de familia de la Asociacion y apoyo
con materiales (telas, tijeras, reglas, etc...) Se in_cluye por una sola vez la entrega de
una maquina industrial de 5 puntadas, una maquina OVERLOC, y 2 de costura recta.
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e. Entrega de aguinaldos Navidefios a cada uno de los nifios de la escuela y la

comunidad, una vez al afio en diciembre durante el tiempo de vigencia del presente
acuerdo.

f. La compafia cumplirad con los compromisos adquiridos con el comité de padres de
familias el dia 25 de enero del 2006, inmediatamente a la firma de este convenio.

g. Construccion de la segunda planta de la escuela de la asociacion la misma que servira
como instalaciones del colegio.

3.1.5 Trabajo:

a. La compania se compromete a contratar de entre las personas de la comunidad
durante la ejecucién de todos los trabajos y actividades de este convenio, y de
mantenimiento, seguridad, limpieza de lineas de flujo vias de acceso y todo lo
relacionado con la operacion y produccién del campo Coca, asi como de ofros

} trabajos que realice la compafiia en el sector.
R b. Los contratos de trabajo deberan ser directos entre la gente de La Asociaciéon y la
COMPANRIA y no con las sub.-contratista.

c. Para evitar inconvenientes la compaiia solicitara a la directiva de la asociacion y esta
en asamblea designara a las personas que seran contratadas.

d. Los contratos seran directamente entre la compafia PERENCO ECUADOR LIMITED
O LA EMPRESA QUE OPERE EL CAMPO COCA Y LOS MIEMBROS DE LA
ASOCIACION Y NO A TRAVES SUBCONTRATISTAS O TERCIARIZADORAS.

3.1.6 Medio Ambiente:

a. LA COMPARIA SE COMPROMETE A: entregar trimestralmente a la Asociacion una
copia de los informes ambientales y resultados de los analisis a los muestreos
realizados en todas las obras y operaciones, durante la vigencia del presente
convenio.

b. Se iniciara un ciclo de capacitacién cada 6 meses sobre medio ambiente con un

1 técnico designado por la comunidad, de DOS dias de duracion. Los costos de
¥ ; materiales, alimentacién, de los miembros de la comunidad, honorarios y viaticos del
| técnico seran a cargo de la COMPARIA.

} c. Reducir los niveles de ruido de los generadores y maquinaria mediante sistemas
E adecuados y entregar informes trimestrales de los monitoreos a los mismos & la
. Asociacion,

| d. Antes de  iniciar. cualquier trabajo o actividad debera informar y comunicar
debidamente y por escrito a la directiva de la Asociacion de sus intenciones, plazo de
trabajo y acciones a realizar, para que la asociaciéon realice la convocatoria a una
i asamblea, para recoger las observaciones Yy recomendaciones de la comunidad.

3.1.7 Oftros:
a. Arreglo y mantenimiento de la via desde la estacion Coca hasta la puerta del centro

poblado de Rié Punino, cada que la compania realice el arreglo hasta la estacion
Coca.
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. Enterrar la linea de flujo del pozo reinyector desde la estacion hasta el pozo

mencionado asi como enterrar toda la tuberia de los pozos existentes dentro de la
comunidad, si la compafiia realiza.el arregio hasta la estacién o hasta el pozo punino 1
y no llega hasta la puerta de la Aseciacion Rio punino debera pagar la suma 1500
dolares.

La compafia se compromete a instruir a todos los vehiculos que trabajan o presten
servicio en la estacion coca que trasladen a las personas en los horarios que no hay
transporte publico, desde y hasta por lo menos la via Coca Lago Agrio.

. La compaiia se compromete a dotar de un pozo de agua con tanque elevado con una

bomba de agua a gasolina a la Sr. Juana Verdzoto.

3.2. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION:

3.3. LAASOCIACION SE COMPROMETE A:

a)

b)

Convocar a reuniones de caracter: Informativas, capacitacion y toma de decisiones a
cada uno de los socios, para que de manera ampliada y con la participacion de todos,
dentro de un marco de respeto y didlogo, desarrollar un proceso de negociacion y
como resultado de ello la firma de un acuerdo satisfactorio para las partes. Ademas, a
designar y delegar a sus socios para la conformacion de un equipo de trabajo para
cumplir con la finalidad indicada.

Apoyo para el desarrollo de las operaciones en los pozos ya mencionados, v se
compromete a no obstaculizar, el paso de maquinaria, equipo, personal de
PERENCO, y de sus contratistas a las instalaciones arriba mencionadas, siempre y
cuando la COMPANIA cumpla con el presente convenio, los ElAs y PMAs la
Constitucion y los reglamentos y leyes ambientales existentes.

La Asociacién, se compromete a vigilar y monitorear el cumplimiento de éste acuerdo
y cuando se considere que no se estd cumpliendo con lo previsto llamara a
representantes de compafia que tengan poder de decision para que en asamblea
general se realicen las correcciones necesarias.

CUARTA: DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

a) Operacién y Produccion de los pozos Coca 18 + 19 y la operacion del Campo Coca en

b)

<)

la parte que le corresponde a La Asociacion.

La linea de Flujo desde el pozo reinyector hasta La Estacién Coca sera vigilada y
monitoreada y se exigira por todos los medios asta que esta linea sea enterrada al
igual que las lineas de flujo de los pozos pozo Coca 18+19, asi como todas las lineas
de flujo que existen el la asociacion

La asociacion vigilara que la plataforma existente de los pozos Coca 18+19 y todas
las instalaciones del campo Coca sean adecuadamente manejadas

QUINTA: REVISION DEL CONVENIO
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El presente Convenio de Compensacién no se podré modificar hasta que se haya concluido
el tiempo de vigencia y previa evaluacién del cumplimiento de los compromisos adquiridos
por las partes, de acuerdo a la cléusula sexta si no se han cumplidos las obras en el tiempo
descrito en la clausula sexta caso LA COMPANIA pagara una multa de cincuenta mil dolares
(USD.50000) en dinero en efectivo

En el caso de que la COMPANIA quiera realizar otras actividades no estipuladas en el
presente convenio, se debera realizar un anexo como ademdum o se realizara un convenio a
parte del presente, en acuerdo de ambas partes.

SEXTA: VIGENCIA DEL-CONVENIO

Este Convenio de compensacién e indemnizacidén, enirara en vigencia desde la fecha de
.~ suscripcion y tendra una duracién de dos afios, al fin de los cuales seré renovado entre las
< dos partes. En la renovacion del convenio deberan estar incluidos los puntos SALUD,
EDUCACION, DESARROLLO COMUNITARIOS, TRABAJO, MEDIO AMBIENTE y OTROS,
ademas de otros acuerdos a los que se llegue entre las dos partes.

SEPTIMA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que la Compafiia o La Asociacion faltare total o parcialmente al cumplimiento de

. cualquiera de las clausulas de este acuerdo, se buscara el acuerdo por el camino del digiogo,
caso contrario se acudira a la mediacién si en la mediacién no se llega a acuerdo
satisfactorio se buscara la via legal.

OCTAVA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

En caso de controversia Judicial las partes voluntariamente renuncian a domicilio y se
someten a los jueces competentes de la Ciudad de Francisco de Orellana al tramite legal
respectivo, Para constancia de los expresado firman las partes este documento por duplicado
de igual contenido y valor en la Asociacion de Campesinos PAYAMINO,-a los 19 Dias; del
mes de Abril; del dos mil seis. Firman el Ing. Laerent Combe en representacion de La
Compafia y el Sr. Diocles Zambrano, en representacion de LA ASOCIACION DE
CAMPESINOS PAYAMINO, los testigos de honor.

POR LA COMPARNIA POR LA ASOCIACION PAYAMINO
Ing. Laurent Combes Sr. Diocles Zambrano

Sr. ' sr.

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PRESIDENTE DE LA ASOCIACION
15 DE ABRIL RIO PUNING
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CON\_/_ENIO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RELACIONES COMUNITARIA{ 3 :
. ENTRE ECUADORTLC S.A. Y LOS MIEMBROS DE LA PRE COOPERATIVA UNIE}E R

PR

3‘ i -:,j' ALAMORENA PARA EL DESARROLLO DEL BLOQUE 18 Y CAMPO UNIFICAD
- PALO AZUL . S
f : RN ) i
f En la Pre Cooperativa Unién Alamorefia, del Cantén Joya de los Sachas de la Provincia ~
I de Francisco de Orellana, a los 10 dias del mes de Junio del afio dos mil ocho

i comparecen a la celebracion del presente instrumento, por una parte, el sefior Angel

i Flavio Granda Robles, a nombre y en representacién de los miembros de la Pre
Cooperativa Union Alamorefia, conforme consta en el poder que se adjunta como

habilitante, a quien en adelante y para los efectos de este Contrato 'se denominara “LA

PRE COOPERATIVA", y, por ofra parte, ECUADORTLC S.A., en su calidad de

i Operadora del Bloque 18y Campo Unificado Palo Azul, y representante del

“’ CONSORCIO PETROLERO BLOQUE 18, representadas por el sefior Dirceu Abrahao,

W en su calidad de Gerente General de ECUADORTLC S.A, a quien en adelante para

WS efectos de este Convenio, se denominara “LA OPERADORA" quienes libre ¥y

! & voluntariamente convienen en celebrar el presente Convenio de Implementacion del

“ Plan de Relaciones Comunitarias. Los comparecientes declaran que se encuentran en

i capacidad para obligar a sus representadas y que entienden el alcance de los
compromisos que se estipulan a continuacion: '

Pl
pRIMERA S/

PRIMERA: ANTECEDENTES

| ECUADORTLC S.A.

' : 11  Con fecha 3 de mayo del 2001, se celebré el Convenio de transferencia del 70%
de los derechos y obligaciones del Contrato de Participacién para la Exploracion y
£ Explotacién de Hidrocarburos en el Bloque 18 a favor de la empresa ECUADORTLC
S.A., por tal razén ECUADORTLC S.A. es la Operadora del BLOQUE 18. ’

i 1.2 ElI7 de agosto del 2002, PETROPRODUCC!ON. ECUADORTLC S.A., CAYMAN
li INTERNATIONAL EXPLORATION COMPANY S.A. y PETROMANABI S.A., celebraron
{ el Convenio Operacional de Explotacion Unificada del Yacimiento Comun Hellin en el
| Campo Palo Azul, inscrito en el Registro de Hidrocarburos el 08 de agosto del 2002.

1.3 ECUADORTLC S.A. se encuentra operando en el periodo de explotacién,
conforme consta del Acuerdo Ministerial No. 395 de fecha 18 de octubre de 2002 y 415
b de 18 de Diciembre del 2002, mediante los cuales se aprobaron los Planes de
Desarrolio.

14 ECUADORTLC SA. de acuerdo con lo establecido en la clausula 5.1.19 del-
Contrato de Participacidn, suscrito con el Estado Ecuatoriano, Convenio Operacional de
Explotacién Unificada de! Yacimiento Comin Hollin en el Campo Palo Azul, Ley de
Hidrocarburos, Ley de Gestién Ambiental, Y especificamente en el Art. 40 del
Reglamento Sustitutivo  del Reglamento Ambiental para las Operaciones
| Hidrocarburiferas en el Ecuador, cuenta con un Plan de Relaciones comunitarias,
I aprobado por |a Subsecretaria de Proteccion Ambiental del Ministerio de Energia vy
H Minas, el mismo que comprende un programa de actividades a ser desarrollado con las
’; comunidades directaments involucrades con la operacion, la autoridad y la empresa

operadora.

Pt /2/
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PRE COOPERATIVA UNION ALAMORERIA

15 La Pre Cooperativa Union Alamorefia se encuentra ac_tualmeme tra_mﬁando su
constitucion legal ante el Ministerio de Bienestar Social, la misma que se integra con

propietarios de inmuebles adjudicados por el INDA, en la Parroquia Tres de Noviembre.

1.6 La actual Directiva de la Pre-Cooperativa se encuentra legalmente conformada
de acuerdo con el Acta de Asam

blez de fecha 20 de Junio de 2007, que se adjunta
como documento habilitante.

1.7  Los Sccios de la PRE COOPERATIVA Unién Alamorefia otorgan poder especial
al Sr Angel Flavio Granda Robles con Cl 110267685-3 para qué actlie en su nombre y

representacion para la suscripeion del presente Convenio. a
1.8  Lla Pre-cooperativa Unidn Alamorefia se encuentra ubicada dentro del 4rea de

influencia directa de los proyectos establecidos dentro del Plan de Desarrollo del
Campo Unificado Palo Azul.

SEGUNDA: MARCO JURIDICO

ECUADORTLC S.A. suscribe el presente convenio, amparado en la legislacion que
regula su actividad:

21 laley de Hidrocarburos en su Articulo 53 especifica que todo contrato debera
establecer la obligacién de efectuar,

al entrar al periodo de explotacion, como
compensacion, obras segln los planes del Gebierno.

22  El Reglamento Sustitutivo del ‘Reglamento Ambiental para las Operaciones
Hidrocarburiferas en el Ecuador, Decreto 1215, Publicado en el Registro Oficial No. 265
del 13 de Febrero 2001, estabiece:

fiml
a) En su Capituio | — Jurisdiccion y Competencia, Articulo 9, inciso Tercero,
dispone que los convenias se estableceran bajo los principios de compensacion por las
posibles afectaciones ambientales que los proyectos energéticos pudieran ocasionar a
ia poblacion.

b) En su Capitulo 1V. — Estudios Ambientales, Articulo 41,

Impacto Ambiental deben incluir un Plan de Relaciones Comunitarias el cual debe
comprender un programa de actividades a ser desarrolladas con la(s) comunidad(es)
directamente involucrada(s) con el proyecto, la autoridad y la empresa operadora.

que los Estudios de

23  El Reglamento de Consulta y Participacion para la realizacion de Actividades
Hidrocarburiferas en su Articu

lo 20 establece que la compensacion a las Comunidades
del area de influencia directa se realizaré en

|as 4reas de salud, educacion enmarcadd
en los planes de desarrolio local.

2.4  El Plan de Desarrollo del Campo Unificado Palo Azul, sus reformas vy lo
estudios de impacte ambiental aprebados por

1a autoridad compstente establecen [0
ejes de accion det Plan de Relaciones Comunitarias.

Convenio de Implementacidn del Plan de Relaciones 1

Sarsinitarine. Dee (anmommioos TT .
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TERCERA: DEFINICIONES:

! 34 Area de Influencia Directa: Comprende &l ambito espacial en donde, 58

manifiestan 10s posibles impactos ambientales ¥ socioculturales ocasionadosPQr N b S ,’

x‘ 0.\:\.\ R
\as actividades hidrocarburiferas. (Glosario de! Reglamento Sustitutivo A

o
. . . &, L~r§::"
Reglamento Ambiental para las Operaciones Hidrocarburiferas en el Ecuador. wlllane - L

32 Emergencias Médicas: para fines de este convenio entendida como una

enfermedad © lesion repentina qué necesita tratamiento inmediato quée puede
causar la muerte 0 |a pérdida de una parte del CUEIpO.

33 ; Miembros comunitarios: Los propietarios de predios ylo los socios residentes
registrados en el area comprendida como 4rea de influencia directa del proyecto
% odeles actividades de LA OPERADORA, incluyéndose a 1as esposas € hijos
\ reconocidos de los propietarios © sacios que residan en el area de influencia

/7%; \_directa del proyecto © de \as actividades de LA OPERADORA. :

3.4 Plan de Relaciones Comunitarias (PRCY: Comprende un programa de
actividades 2 ser desarrollado con la(s) comunidad(es) directamente
involucrada(s) con el proyecto, 12 autoridad y la empresa operadara. ‘Se incluiran

medidas de difusion del Estudio de {mpacto Ambiental, 1as principales
estrategias de informacion y comunicacion, eventuales planes de indemnizacion,
proyectos de compensacion ¥ mitigacion de impactes socio-ambientales, asi
como un programa de educacién ambientat participat‘wa a la comunidad. Estos
acuerdos deben permitir 12 disminucion de efectos negatives ¥ \a optimizacion de
|as acciones positivas. (RAOHE 1215)

35  Promotores de Salud Comunitarios: Son miembros 0 S0cios residentes
designados por la PRECOOPERATNA, para promover ¥ gjecutar acciones de
salud comunitaria, €n relacion estrecha cen {a poblacion, instituciones Y

organismos interesados en mejorar |28 condiciones de salud de la poblacion. Los
promotores estaran capacitados para dar atencion de primeros auxilios a los
habitantes de 12 PRE COOP ERATIVA.

servicio Medico Comunitario: ge refiere al personal medico que ha sido
asignado 2l servicio de atencion médica para las comunidades por \a coniratista
s_e\ecc'\onada por LA OPERADORA.

Servicio Odontolégico Comunitario: Se refiere alllos médicols odontélogo/s
que han sido asignadols al servicio de stencion médica odontologica para las
comunidades por la contratista seleccionada por LA OPERADORA.

CUARTA: OBJETO.-

4 1 Definir 108 compromisos ¥ responsabmdades de las partes en \a iq\p\ementac}én del
Plan de Relaciones Comunitarias (PRC), dentro del Marco Juridico que rige \as
opejaciones nidrocarburiferas dél Ecuador.

), 7
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. \\ |
4.2 Establecer los requisitos, procedimientos y alcances para la impEementacic}n de los \ N
programas de compensacion estaplscidos en el Plan de Relaciones Comunitarias de \

LA OPERADORA, en beneficio de los miembros de ia PRE COOPERATIVA. \

4.3 En caso de proyectos nuevos nos sujetaremos a o que establece el reglamento
ambiental.

QUINTA: REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS DEL
PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS

5.1 Todas las actividades o proyectos que se implementen a través deI.Plgn de
Relaciones Comunitarias y de este Acuerdo deberan cumplir conlos siguientes
requisitos:

* El Proyecto debe estar enmarcado en los criterios de Responsabilidad Social ~
Corporativa de la Operadora vy en los ejes de accién Plan de Relaciones@ ’

Comunitarias de LA OPERADORA ¥ que se encuentra definidas en la Clausula

Sexta de este acuerdo. '

La iniciativa/proyecto o actividad debe ser de beneficio comun, no individual, de

los miembros residentes de LA PRE COOPERATIVA.

Parlicipacién Comunitaria; Los miembros de LA PRECOOPERATIVA, deberzan

participar en el proyects a traveés dé mingas, provisién de material y/o co-

financiamiento del proyecto,

Dependiendo de Ia magnitud y alcance del proyecto (infraestructura basica,

proyectos productivos), se gestionara la coparticipacion de entes gubernamentales

y/0 no gubernamentales. La gestion ante estos organismos debera ser realizada a

través de la directiva de LA PRE COOPERATIVA.

El Proyectofiniciativa o actividad deberd estar respaldado por la mayoria de los

socios miembros de |a Pre-Cooperativa o que estara justificado a través de las

respactivas Actas o resoluciones de Asamiblea Comunitaria.

No se apoyara solicitudes individuales con excepcion de ayudas humanitarias

ocurridas por fuerza mayor o caso fortuito las cuales seran evaluadas y aprobadas
a criterio de LA OPERADORA,

ol
’ 24
52 El proceso de evaluacion

para la seleccién de proyectos se regira a los siguientes
aspectos:

* Relevancia: Que el proyectoliniciativa esté en beneficio de la mayoria de los 1‘
miembros de LA PRE COOPERATIVA, y atienda a Sus necesidades basicas

prioritarias.

Impacto social: Que generen transformaciones positivas y de largo plazo en la

calidad de vida de los miembros de LA PRE COOPERATIVA.

° Resultados cuantitativos y cualitativos del proyecto:

o Indicadores que demuestren el mejoramiento de la calidad de vida de los
miembros de LA PRECOOPERATIVA, en el 4rea 0 dreas en que se
implemente “el, proyecto (educacién, cultura, salud, fortalecimiento
organizativo, infraestructura comunitaria).

o Generar espacios de auto-sustentabilidad: que permita a los miembros

de LA PRECOOPERAT{VA_ conseguir independencia administrativa y
financiera a mediano v largo plazo. :
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o Relacién costo -beneficio.
= Namero de beneficiarics
s |mpacto sobre la calidad de vida

/ 53 Limitacién y Exclusiones: No se consideraran fas solicitudes de apo
encuentren dentro de las siguientes categorias:

Apoyos en beneficio individual

Eventos o proyectos de indole © promocién politica :
Proyectos que generen algin tipo de discriminacién (racial, de géner
Proyectos atentatorios a los Derechos humanos

Proyectos opuestos a la actividad de LA OPERADORA.

Proyectos que afecten al medio ambiente o que propicien el comercio ilegal de
vida silvestre o especies de la zona.

0, 0 social) .

e © o © @ ©

a SEXTA: EJES DE ACCION DEL PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS (PRC).-

| Plan de_Relac‘lcnes Comunitarias tiene como objetivo principal fomentar loé lazos de
buena vecindad. A ese efecto, las partes han definido los ejes de accion en los cuales

implementaran los diferentes programas:

6.1 PROGRAMA DE SALUD:

El Programa de Salud es un apoyo de LA OPERADORA hacia los miembros
comunitarios por lo que LA PRECOOPERATIVA libera a LA OPERADORA de toda

responsabilidad legal por los servicios prestados en o por el Servicio Médico
Comunitario. ‘

E| Programa de Salud del Plan de Relaciones comunitarias beneficiara (nicamente a los
Miembros comunitarios residentes de la PRE COOPERATIVA, a través del Servicio
Médico Comunitario con las ‘siguientes actividades:

6.1.1 Atencion Médica Ambulatoria: Comprence 12 atencién y control de patologias
F  comunes, |abores de prevencién e intervenciongs menores que puedan. ser atendidos

o PO ol Servicio Médico Comunitario de LA OPERADCRA.

6.1.2 Atencién Odontoidgica Primaria y preventiva: Comprende €l examen Clinico
Odontoldgico, Control de Placa, Sellantes de fosas y fisuras, topicaciones con fluor y
Profilaxis final, actividades de educacion, motivacién y prevencion odontologica, que
puedan ser atendidos por el Servicio Médico Comunitario de LA OPERADORA.

La atencion odontologica brindada por LA OPERADORA, no incluird tratamientos
- especializados como ortodoncia, protesis, entre otros.

6.1.3 LA OPERADORA mo reconocera las atenciones, médicas y odontologica
proporcionadas por médicos ni laboratorios externos al Servicio Médico Comunitario de
LA OPERADORA. .

6.1.4 Brigadas Médicas: LA OPERADORAgesﬁon“éré a fravés de su Servicio Médico
) / Com}.mitario ante la Direccién Provindial de Salud la realizacion conjunta de brigadas
A
VY ) L.
}/: ______,_ﬁJ, . Pa.gma 5de 1_9
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA (US$1,500) £z
=i
Este aporte sera cubierto directamente por la OPERADORA a los centrod médis
farmacias autorizadas por LA OPERADORA o a través de la figura de reem
PRE COOPERATIVA, previa presentacion de las facturas y respectivos justificali

acuerdo con el procedimiento establecido por LA OPERADORA.

El criterio para proceder a la atencion ylo evacuacion por “emergencia médica” sera
definido y aprobado de acuerdo a los procedimientos de LA OPERADORA vy al criterio
del personal médico del Servicio Médico Comunitario.

LA OPERADORA no sera legaimente responsable de la atencion o tratamiento que se
brinde al paciente evacuado en las diferentes casas de salud en la que sea atendido.

6.1.8 Educacién para la salud: LA OPERADORA a través del Servicio Medico
Comunitario y con la participacion de los Promotores de Salud Comunitaria organizaran

«ia realizacion de talleres en salud preventiva para los miembros Comunitarios de LA

PRE COOPERATIVA, de acuerdo a una programacién y cronograma realizados
conjuntamente entre LA PRE COOPERATIVA y el Senvicio Médico Comunitario, en
temas como por ejemplo:  Nutricion, salud e higiene, prevencién de enfermedades,
manejo de alimentos Y manejo de desechos. .

LA PRE COOPERATIVA, conjuntamente con el Servicio Médico Comunitario de LA
OPERADORA realizara las gestiones necesarias ante la Direccién Provincial de Salud
de Orellana para coordinar y contar con su cooperacién en la realizacion de los
mencionados talleres de educacion para la salud.

6.2 PROGRAMA DE EDUCACION:

Seran beneficiarios de este pragrama los miembros comunitarios o sus hijos que
residan en la jurisdiccién de la PRE COOPERATIVA y gue cuenten con el pase de afio
respectivo. Perder4n su derecho a beneficiarse de este plan aquellos miembros
comunitarios que salgan a residir fuera del 4rea de influencia directa de las operaciones

', de LA OPERADORA

De acuerdo con la vigencia del presente Convenio, este programa de educacién se
aplicara a partir del afio lectivo 2008-2008.

6.2.1 Aporte estudiantil escolar: LA OPERADORA de acuerdo con el listado de
tiles escolares basicos que emita la Direccién Provincial de Educacién entregara a los
nifos escolares de LA PRE COOPERATIVA una provision basica de Utiles escolares.

Adicionalmente se entregaré a los estudiantes, hijos de los Miembros Comunitarios,
inscritos en las escuelas de 12 comunidad o de las comunidades de} area de influencia
de LA OPERADORA, por una solz vez al afio, cOMO uniforme escolar, lo siguiente: un
uniforme de educacién fisica (un par de zapatos deportivos, una camiseta, un short y un
calentador); un uniforme de asistencia escolar (dos pantalones 0 faldas, camisa o blusa
de manga corta y una camisa o blusa de manga larga y un par de zapatos de cge}'q)’; un
poncho de agua y una mochila. LA OPERADORA se encargaré de la adquisicion y

W ehtreﬁa de estos implementos.
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. o v
Para la entrega de este aporte LA PRE COOPERATIVA debera remitir a LA
OPERADORA con por lo menos cuarenta y cinco (45) dias dg antlglpaC|on los |iS-tad€JS N
de los nifios que se encuentren en la etapa escolar con la certificacion del pase de afio

respectivo y su inscripcién pafa cursar el préximo afio lectivo otorgados por el Centio
Educativo correspondiente. ’

6.2.2 Becas estudiantiles secundarias: LA OPERADORA aportard con un aporte
imo de

: i hShis £ para becas secundarias. Las becas seran otorgadas

a aquellos estudiantes que antengan un minimo de 75% de rendimiento escolar .
(75/100 o 15/20). Cada beca contard con un aporte anual de maximo SEISCIENTQS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA (US$ 600,00) que seran
destinados a cubrir, la matricula, Gtiles escolares y uniformes de cada uno de los
estudiantes beneficiarios, durante cada afic lectivo, siempre que mantenga el
rendimiento minimo requerido. Para ser beneficiario de las becas, los estudiantes serary =

hijos de miembros comunitarios y. deberan cursar sus estudios en colegios de la
Provincia de Orellana.

Para beneficiarse de este aporte, LA PRECOOPERATIVA debera entregar con por lo
menos cuarenta y cinco {45) dlas -de anticipacién. los listados de los estudiantes

secundarios beneficiados, con la certificacion de- sus notas y certificacion de pase de
afo respectivo.

La entrega de este aporte se la realizaré mediante la figura de reembolso a LA PRE

COOPERATIVA para lo cual deberd presentar facturas o comprobantes de pagos de:
matricula, Gtiles y uniformes. :

Los desembolsos se los realizara por afio lectivo vigente. No se aceptaran solicitudes

de reembolsos de afios anteriores que no hayan sido presentados oportunamente en el
respectivo afio. ’

Este aporte ‘sera desembolsado por la OPERADORA a favor de LA
PRECOOPERATIVA, o de la persona o personas designada(s) por LA
PRECOOPERATIVA, a través del Fideicomiso de Gestién Social constituido por LA
OPERADORA. Este desembolso se realizars mensualmente durante los meses que

dure el afio lectivo vigente, de acuerdo a lo fijado por el Ministerio de Educacién (10
meses),

6.2.4 Becas universitarias o de formac'ic’m superior: Durante la vigencia de este
io, LA OPERADORA apoyaré con un aporte anual méximo de hast

matricuta; wvienda, alimentacion, material bibliografico
estudiantil de los estudiantes beneficiarios. Las becas seran otorgadas a aquellos
bachilleres y/o estudiantes que martengan un minimo de 75% de rendimiento
académico (75/100 o 15/20).

: Pégina 8 de 19
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E1 valor maximo a ser reconocido anualmente por estudiante sera de UN MIL DO KRES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA (Us$1.000,00). k* T
O, 1 R
7 Para el desembolso de este aporte LA PRECOOPERATIVA debera entregar por” w;’&;g;/
( menos con cuarenta (45) dias de anticipacion los listados de los estudiantes
peneficiarios, con la certificaciéon de sus notas, pase de afio respectivo y admision a un
\ centro universitario de formacién superior 0 formacion técnica. Cada afio lectivo, LA
PRE COOPERATIVA entregara un informe de rendimiento de todos los estudiantes
beneficiados durante ese periodo. -

\

1 . .
| Para la entrega de este aporte LA PRECOCPERATIVA debera presentar el informe con -
i sus respectivos documentos de respaldo (facturas o comprobantes de pagos de:
{ matricula, vivienda, alimentacion, material bibliografico estudiantil).

|

LA OPERADORA realizara desembolsos por-el afio lectivo vigente. No se aceptaran
K solicitudes de desembolso por gastes de afios anteriores al afio lectivo vigente.
1 En caso de que el estudiante beneficiado por la beca sé retire sin una causa
ﬂl debidamente justificada o por bajo rendimiento académico antes de culminar su afo
i lectivo, debera rendir cuenias de los gastos incurridos Y reembolsar a LA PRE
1 COOPERATIVA el valor dasembalsado por LA OPERADORA por concepto de la beca
)
|
|

a fin de que sea invertide en otro bachiller ylo estudiante universitario destacado de LA
PRE COOPERATIVA.

6.2.5 Contribucid

n a la Gestion Docente OP DORA entregara .a LA PRE
n aporte mensual de it =3

! E sy | curante los 10 meses que
| dura cada afio lectivo para cubrir el pago de profesores contratados por las entidades
H educativas ubicadas en la PRE COOPERATIVA. Este aporte tiene como finalidad
* establecer una contribucion 2 LA PRE COOPERATIVA hasta que el personal docente
cuente con las partidas respectivas del Ministerio de Educacion.

o ‘ Este aporte serd desembolsado por la OPERADORA a favor de la PRE
o _ COOPERATIVA, o de la persona o personas designada(s) por la PRE COOPERATIVA,
\%)‘ a través del Fideicomiso de Gestion Social constituido por LA OPERADORA.

: LA PRE COOPERATIVA, presentara cada afo a LA 'OPERADORA el listado de los
docentes que seran beneficiados con este aporte en el que debera indicarse quienes
, cuentan o no con la partida del Ministerio de Educacion, con \a debida certificacion por

| parte de la Direccién Provincial de Educaci6n, asi como un informe de su gestion
durante cada afio lectivo.

syara a la PRE
s

1
|
i 6.2.6 Capacitacion personal docente.
l‘ COOPERATIVA con un_monto de_hasta

i | anuales, para capacntaun
ente de las entidades educativas ubicadas en LA PRE COOPERATIVA.

del personal doc : = COO TIVA.
debera ser gestionada 4 manera conjunta con la Direccidon Provincial

L a capacitacién

/
} / de Ed?cgcién.
)
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Para el desembolso de este aporte, LA PRE COOPERATIVA debera Presentar a LA
OPERADORA el proyecto de capacitacién docente con la temdtica, certificacion de la
institucion que realizara |a capacitacion y las fechas a impartirse anualmente,

LA OPERADORA realizars e proceso de contratacion para la realizacion de los cursos
de Capacitacion, ; i

Posterior a Ia realizacién del taller, |a PRE COOPERATIVA deberéd presentar el
respectivo informe, el que constituird documento habilitante para posteriores aportes.

6.2.7 Capacitacién en &

LA OPERADORA financiara
hasta un mont

‘ 4 Para a realizacion de talleres de capacitac
areas tecnicas para log Miembros comunitarios. Esta capacitacion debera estar
orientada a que los miembros de la PRE CCOPERATIVA puedan emprender proyectos
productives o micro empresas, o insertarse en e| mercado laboral de I region.

LA OPERADORA conjuntamente con Ia Directiva de Ia P.RE COOPERATIVA elaborara

El cupo requeride para impartir cada taller da Capacitacion sera de minimo 10 y maximo
25 personas, caso contrario no se impartiran los cursos de capacitacién. Los miembros
comunitarios que se hayan inscrito para participar en los talleres de capacitacion y que
se retiren de ellos sin una causa -debidamente justificada, no se beneficiaran de los
Proximos cursos a ser impartidos con & financiamiento de LA OPERADORA.

LA OPERADORA realizarg el proceso de cont

, ratacion para Ig realizacion de los cursos
de Capacitacion. -

6.2.8 Educacion Y capacitacién ambiental: LA OPERADORA gestionard |a
realizacién de talleres de capacitacion ambiental, los temas 3 ser impartidos Yy las fechas
seran coordinadas de manera conjunta entre LA OPERADORA y LA PRE

COOPERATIVA, Estos talleres seran impartidos por personal de LA OPERADORA y/o
funcionarios de instituciones estatales €on competencia en la materia,

LA OPERADORA realizara

&l proceso de contratacion para Ja realizacion de los cursos
de Capacitacion,

6.2.9 Educacién Y capacitacion

padres de f;
val de hast

: LA OPERADORA asignara

g 1 para la realizacion talleres
Ccapacitacion para los padres de‘ familia de LA PRECOOPERATIVA.

LA OPERADORA y |A PRECOOPERATIVA de manera’ con
programa de trabzjo anual GUe contenga -a teméatica y la
implementacion, - )

de educacisn y

junta elaboraran un
Planificacion para su

realizacion de log cursos

LA OPERADORA realizara el procesg de contratacion para la
de Capacitacion, o
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| éM de la misma.
N
&“ 7 Paginallde1?

on un aporte anual de hasta
s para la entrega d gl '}
didactico a los establecimientos educativos ubicados enla PRE-COOPERATIVA ; BN
LA OPERADORA se encargaré de la adquisicion y entrega de estos implementos 2 ey !
lo cual LA PRE COOPERATIVA debera remitir a LA OPERADORA con por lo meY
cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion los listados respectivos y €l nombre del
Centro Educativo beneficiado.

DORA asignara durante la vigencia del

ma de Alfabetizacion: LA oP

6.2.11 Progra
C nio, un aporte de hasta %

g parala implementacion de un programa
de Alfabetizacion para los Miembros Comunitafios que no sepan leer ni escribir.
E! Programa de Alfabetizacion procurara la participacién de los estudiantes de los
(ltimos afios de secundaria y del personal.doceme de LA PRECOOPERATIVA, y s€
-ealizaran gestiones conjuntas —para obtener la cooperacion de instituciones
@g‘fubemamenta\es como la Direccion Provincial de Educacion, y de instituciones no-
gubernamentales nacionales e internacionales tanto para la elaboracién (contenidos,
metodologia y planificacion) del programa como para su implementacion.

LA OPERADORA realizara el proceso de implementacion Y. contratacion de este
Programa. :

Este programa se implementaré siempre y cuando se cuente con la colaboracién de los
miembros de LA PRE COOPERATIVA en la entrega de informacién y 1a participacion de
los estudiantes de los colegics secundarios de LA PRE COOPERATIVA.

6.3 PROGRAMA INFRAESTRUCTURAY SE_RViCiOS BASICOS:

631 LA OPERADORA reaiizaré‘r':on}untamente con la Directiva de LA PRE
COOPERATIVA una evaluacion de necesidades en infraestructura basica (educacion,
salud, servicios basicos) que permita gestionar 1a cooperacion de las entidades

gubernamentaies y no—gubernamentales.

s con un monto anual maxi

i para
iento de iniciativas o proyeco que presente 1a PRE COGPERATIVA
para la construccion o mejoramiento de infraestructura bésica que cumplan con los
requisitos establecidos para la seleccién de Proyectos del plan de Relaciones
Comunitarias contenidos en la Clausula Quinta del presente Convenio.

'2/ | A OPERADORA
2 ==
apoyar al financiam

La modalidad de desembolso de este aporte ser4 definido en el convgn!o ) acue'rdo que
debera suscribirse para la ejecucion de cada proyecto © iniciativa previamente
aprobada. En caso de que las obras se ejecuten Gnicamente con &l aporte de la

OPERADORA, ésta sera quien realice el proceso de contratacion para su gjecucion.

Cuando la obra. s€ gjecute a través de” entidades gubernamentales ylo no

gubemamentales, LA OPERADORA previo al desembolso de los aportes fiscalizara la
obra o debera contar con un informe de fiscalizacidn que garantice 12 calidad y avance

7
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6.3.2 Una vez entregadas las obras por parte de LA OPERADORA a Iz PRE
COOPERATIVA, esta ltima ‘seré responsable por- su cuenta, costo y riesgo de Ia
administracién y mantenimiento de la infraestructure, equipos y servicios entregados. |
6.3.3 Si los miembros de LA PRE COOPERATIVA obstruyeran, impidieran o demoraran
intencionalmente |a glecucién de cualquiera de las obras de infraestructura LA
OPERADORA se reserva el derecho 2 interrumpir y/o suspender la ejecucién de la

misma sin que ello signifique incumplimiento por parte de LA OPERADORA del
presente convenio. .

6.4 PROGRAMA FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO:

841 Apoyo a 1a E COOPERATIVA: LA
OPERADORA asi

gestiones administrativas de Ia dirigenci -’
Este aporte sera desembolsado por la OPERADORA a favor de la PRE
COOPERATIVA, o de |a persona o personas designada(s) por la PRE COOPERATIVA,
a través del Fideicomiso de Gestidn Social constituido por LA OPERADORA.

LA PRE COOPERATIVA presentara a LA OPERADORA Y a los miembros de LA PRE ‘
COOPERATIVA un informe trimestral del destino de los aportes entregados por |

concepto de actividades de gestién administrativa de la directiva de LA PRE |
COOPERATIVA.,

6.4.2 Apoyo en la formalizacién y legalizacién de LA PRECOOPERATIVA: LA *
OPERADORA asignara un aporta rante la vigencia del presente convenio de
hasta Tk

; para apoyar |a legalizacion  y
PRECOOPERATIVA ante las autoridaces competentes
impuestos y otras gestiones relacionadas).

acion juridica da LA |
(movilizacién, tramites, ‘

ha incurrido,

as gestiones
comunitarias.

Para la entrega de este aporte LA PRE COOPERATIVA debera presentar el informe con
Sus respectivos documentos justificativos, facturas o comprobantes de pagos de las !

gestiones realizadas por la Diractiva de LA PRE COQPERATIVA.

6.4.3  Apoyo para la creacidn de micro em

presas o cooperativas comuni
ORA apoyara a la comunidad co

n ual de hasta

contribuya a iniciativas de creacion de micro, em

destinado a cubrir los gastos de logistica y gestiones ante las autoridades competentes.
LA PRE COOPERATIVA para beneficiarse de este aporte debera informar previamente
a LA OPERADORA de las acciores a realizarse y posteriorments debera justificar a
través de un informe Y SUs respeciivos respaidos los gastos en los cuales ha incurrido,

presas o coop
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lo que permitira realizar los subsiguientes reembolsos para apoyar estas gestioneé
comunitarias. L

La entrega de este aporte se la realizara mediante la figura de reembalso 2 LH{B\BE‘*'\‘ R
COOPERATIVA para lo cual gebera presentar una solicitud de reembolso adjunta’r‘i&,@;ﬂ;};‘f
las facturas o comprobantes de pagos de las gestiones realizadas.

}
i 6.4.4Capacitacion en gestion y autogestién: LA OPERA
orte de hasta

E‘i por ejemplo claboracion e implementacion de proyectos comunitarios, -
} ‘t planiﬁcacién‘comunitaria, tributacion, contabilidad).
|

realizacion de talleres en areas que fortalezcan su gestion y autogestion (como

\ LA PRE COOPERATIVA para beneficiarse de este apoyo, debera presentar las
It i propuestas de capacitacién a LA OPERADORA. ‘ :

! LA OPERADORA realizaré el proceso de contratacion para la realizacion de estos
,[‘ talleres.

6.4.5 Apoyo a actividades so i
4 un aporte anual de hast

. LA OPERADORA

ael apoyo de actividades sociales, culturales y

p
deportivas de LA PRE COOPERATIVA.

Para el desembolso de estos aportés LA PRE COOPERATIVA debera presentar una
solicitud escrita con sus justificativos respectivos la cual serd considerada y aprobada
por LA OPERADORA. El aporte solicitado por LA PRE COOPERATIVA sera
descontado del aporte anual asignado. Una. vez utilizado la totalidad del aporte
asignado, no se receptaran ni‘consideraran posteriores solicitudes.

, Una vez realizado el desembolsa por parte de LA OPERADORA, LA PRE
o i COOPERATIVA tendré la obligacion de presentar un informe de rendicién de cuentas

;. con los respaldos respectivos, lo que habilitara realizar desembolsos posteriores, 0
&/ considerar solicitudes futuras. :

6.5 PROGRAMA ECONOMIA COMUNITARIA SUSTENTABLE:

| 651 Asistencia en areas agricclas ylo ganaderas: LA OPERADORA apoyara a los
’ Miembros Comunitarios, con asistencia técnica en 4reas de agricultura y ganaderia &
‘ . través de su equipo de técnicos agropecuarios, para ello se trabajara conjuntamente
il entre LA OPERADORA y LA PRE COOPERATIVA en un programa de asistencia anual
| y un cronograma de trabajo conjunto.

OPERADORA apoyara a través de su equipo de técnicos, 0 a traves de alianzas con
: entidades especializadas en el tema, 128 iiciativas y proyectos que presente LA PRE
! COOPERATIVA, que se orienten a promover el desarrollo de economia sustentable en

bc;gz}icio comtin de sus miembros siempre que cumplan con los requisitos establecidos

PO ,
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para la seleccion de Proyectos del Plan de Relaciones Comunitarias contenidos en la
Clausula Quinta del presente Convenio.

6.6 PROGRAMA DE MONITGREC SOCIO AMBIENTAL COMUNITARIO:

En cumplimiento a lo estad'ecido en el Articulo 89 del Reglamento Sustitutivo del
Reglamento Ambiental parz las Operaciones Hidrocarburiferas en el Ecuador
(RAHOE- Decreto 1215), LA OPERADORA -coadyuvaré con la Direccion Nacaopal de
Proteccion Ambiental del Ministerio de Energia y Minas, para generar espacios de
vigilancia ciudadana a través de delegados de la comunidad.

6.6.1 Con la finalidad de apoyar la gestion y monitoreo socio ambiental establecido en
el Articulo 89 del Reglamento Sustitutivo del Reglamento Ambiental para las
Operaciones Hidrocarburiferas  en el Ecuador (RAHOE- Decreto 1215
OPERADORA entregara a LA PRE COOPERATIVA un aporte mensual de

LA PRE COOPERATIVA por su parte cumplimiento esw

disposicion legal conformara un comité de monitoreo socic-ambiental integrado por
miembros de su comunidad.

Este aporte serd desembolsado por la OPERADORA a favor de la PRE
COOPERATIVA, o de la persona o personas designada(s) por la PRE COOPERATIVA,
a través del Fideicomiso de Gesiion Social coristituido por LA OPERADORA.

Los miembros de la comunidad que sean asignadoé por la comunidad para conformar &l

comité deberan comprometerse a cumplir con los procedimientos que LA OPERADORA
emita para el efecto. :

6.6.2 La Directiva de LA PRE COOPERATIVA planificara conjuntamente con LA
OPERADORA las actividades del Comité de Monitoreo socio ambiental comunitario en
cumplimiento al marco juridico vigente en materia ambiental hidrocarburifera y en |
atencién a las actividades y proyectos que se desarrollen en la operacion ‘

6.6.3 LA OPERADORA apoyaré a LA PRE COOPERATIVA en la capacitacion de los o,
miembros que designe como monitores socio ambientales, para la efectiva realizacion ‘
de sus actividades en su rol de miembro del Comite de Monitoreo Socio-Ambiental ‘.
Comunitario. LA PRE COOPERATIVA se compromete a que los miembros '

comunitarios designados participen en los eventos de capacitacion organizados por LA |
OPERADORA.

6.6.4 ElI Comit¢ de Monitoreo Socio-Ambiental Comunitario dentro de sus
responsabilidades debera realizar el seguimiento ai cumplimiento de los convenios de
compensacion y otros acuerdes entre LA OPERADORA y la PRECOOPERATIVA.

6.6.5 EI Comité debera presentar mensualmente informes de su gestién a 1a Directiva
de LA PRECOOPERATIVA y a LA OPERADORA. La presentacién de los respectivos

informes serd un requisito para el desemboisc del siguiente aporte por parte de LA
CPERADORA. -
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*// SEPTIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.-

DE LA OPERADORA

74 LA OPERADORA se compromete a beneficiar a LA PRE COOPERATIVA co
las actividades enmarcadas en el Pian de Relaciones. Comunitarias, @ cuyo efecto
coordinaré la participacion de LA PRE COOPERATIVA para su implementacion.

79 LA OPERADORA implementaré 1as scciones necesarias para viabilizar el
cumplimiento del plan de Relaciones Comunitarias a través de la consecucion de
fondos, acciones Ylo compromisos con entidades gubernamentales (gobiernos
secclonales o gobierno central) u otras crganizaciones de desarrollo social y/o fondos

propios de LA OPERADORA.

73 LA OPERADORA se compromete a informar. de forma oportuna y transparente
de las actividades relacionadas con la ejecucion del plan de Relaciones Comunitarias
~ ,que se realizaran en LA PRECOOPERATIVA, a través de los mecanismos de difusion
b @brevistos en los Reglamentos que reguianla Actividad Hidrocarburifera.

1 DE LA PRECOOPERATIVA

‘E 74 LA PRECOQOPERATIVA se compromete a parfiicipar y vetar por el cumplimiento
L de los proyectos y/o actividades que se implementen como pare del Plan de Relaciones
I Comunitarias.

i 75 LA PRECOOPERATIVA s& comprome‘té a no interrumpir, bajo ningn concepto,
‘1 los trabajos Y actividades que LA OPERADORA, centratistas 0 subcontratistas realicen
I para el desarrollc del Blogue 18y Cempo Unificado Palo Azul.
i .

\ 76 LA PRECOOPERATIVA s& compromele a no interrumpir U obstaculizar las
' actividades o tramites emprendides que se acuerden para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos para la implamentacién del Plan de Relaciones Comunitarias.

|7 7.7 LA PRE COOPERATIVA efectuara todas sus actividades con estricta sujecion al
| w ordenamiento legal vigente ¥ al presente convenio.

i‘_ 7.8 La Directiva de LA PRE COCPERATIVA s& compromete a informar y difundir a
| sus socios y miembros el contenido del presente Convenio.
|

OCTAVA: DIS POSICIONES ESPECIALES

R 8.1 Los aportes a entregarse par concepto de este Convenio se realizaran en la
I moneda de curso legal en el Ecuador.

i g2  Cualquier monto incurride por LA PRE COOPERATIVA que sobrepase o exceda

1 los montos asignados por LA ORPERADORA en el presente convenio para apoyar 10s

L diferentes programas del Plan c¢e Relaciones comuritarias, no seran asumidos 0

| K e ermbolsados por LA OPERADORA. - |
?

; 83 LA OPERADORA ¥ LA PRECOOPERATNA se comprometen 2 recurrir 2l
N v @N dialﬁo cuando existan discrepancias con respecto &l cumplimiento de este Convenio
/Z} Pagina 15de 19

| “ Convenio de mpkememacién del Plan de Relaciones Comunitarias—Pre Cooperativa Union Alamorefia

184



io i empresas petroleras
S. jlisis de los convenios de compensacion entre comunidades y emp.
MALOS NEGOCIOS: ana

sin proceder con medidas de hecho que generen la interrupcion de las actividades de
LA OPERADORA, sus contratistas o subcontratistas,

8.4 LA OPERADORA no tramitara desembolsos de aportes qonespondientgs a aﬁ9s
anteriores que no hayan sido solicitados oportunamente, esto es, dentro del mismo afio
fiscal en el cual se realiza el gasto, por cuanto el bresupuesto de la empresa se maneja
en funcion a cada afio fiscal, LA PRE COOPERATIVA debera presentar los soportes,
justificativos y documentacisn que habilite ef desembolso dentro del perlodq fiscal
vigente, para lo cual tomara las debidas precauciones a fin de gue los tramites de
reembolso o reconocimiento de los aportes sean tramitados con la debida anticipacion
para evitar inconvenientes que impidan realizar los respectivos desembolsos,

8.5 La PRE COOPERATIVA feconoce que ia implementacién de los programas de
compensacion  establecidas en el Plan de Relaciones Comunitarias de_ LA
OPERADORA constituysn una contribucion a la gestion comunitaria por las posibles \Cé-“
afectaciones que sus Gperaciones pusdan generar en sus territorios, por lo que stv
implementacién esta directamente vincuiada al normal desarrollo de sus operaciones,

En caso de que la PRE COOPERATIVA considere que existe un incumplimiento por
parte de LA OPERADORA, sclicitaré a la autoridad competente la realizacion de una
inspeccion para verificar &l cumplimiento Y avance de los compromisos asumidos a

través del presente Convenio. Las Partes se comprometen a acatar el pronunciamiento
de la autoridad,

8.6 La imposibilidad da realizar el desembolso por parte de LA OPERADORA debido
a la omision por parte de LA PRE COQPERATIVA de presentar los raspectivos pedidos
de desembolsos o entrega de documentos Justificativos Para aquellos aportes que as|
lo requieran, no implicara inc umplimiente del mencionado CONVEN]O.

8.8 Encaso que los foncoes entregados sean uti
Para los que fueron asigradios mediants los dif
OPERADORA se reserve el derecho de susp,
conceptos.

lizados para fines diferentes a aquellos
erentes apoyos de este Convenio, LA
ender o rescindir ef aporte por estos

8.9 En caso de existir medidas de hecho tomadas POr uno o mas miembros de LA ~
PRECOOPERATIVA, S€  Suspenderad {emporaimente la  implementacion de las
actividades y Ig entrega de agortes establecidos en el Plan de Relaciones Comunitarias.

8.10 LA OPERADORA ©S Una empresa que se dedica g la exploracisn y explotacién de 5
hidrocarburos, cuyo objeto soziai ng incluye brindar servicios de salud publica; por elio,
a fin de prestar g apoyo a la comunidad en el drea de salud, ha contratado a una
empresa especializada para aue preste ef  Servicio Médico Comunitario ejecutarse
sobre la base del Plan de Relacicnes Comunitarias. Con estos antecedentes, si como
consecuencia o durante la atencién madica 'a ia comunidad, se produjere |Ia muerte,
lesiéon o incapacidad total o parcial da cualquisr miembro de la comunidad, debido a
mala practica o negligencia miadizz recibida =h el Servicio Médico Comunitario de LA |
OPERADORA, LA PRECODZERATIVA teslinda de toda responsabilidad civil, legal, !
judicial o administrativa a le CPERADORA, toch Vez que declara y acepta que dicha

responsabilidad recae tnics Y exclusivamente en Ia empresa especializada que presta |
dichos servicios médicos.
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8.11Las paries reconocen gue &8 de imerés nacional el mantenimiento del Est &d%\,ﬁ_
derecho y la continuidad €n ias operaciones hidrocarburiferas por lo que dejan exp Sa, e S

constancia que los compromiscs son para cumplirlos, y reafirman su obligacién de dar~—"
cumplimiento con el ordenarrients legal del Pais. :

H 8.12El Plan de Relaciones Comunitarias se impiementard de manera participativa y en
};g‘; coordinacién con las attoridades del régimen seccional dentro de los planes
! programas de desarrollo loczl.

!,i‘_ LA PRE COOPERATIVA, dentro de los quince (15) dias contados a partir de |a fecha de

i suscripcién del presente Convenio, entregara a LA OPERADORA' la siguiente
L‘; documentacion:

I a) Listado actualizado de los miembros comunitarios de su PRE COOPERATIVA.
‘i}: b) Documento Notarizado gue ceriifique nombramiento de la Directiva de la PRE
A~ 0 COOPERATIVA. Este documento deberd ser actualizado en caso de cambio de

Wi Directiva.

;\ ‘é/c) Certificacién, debidamente notarizada, con el listado de la persona o personas
i autorizadas para reslizar el cobro de los aportes establecidos en el presente
1 Convenio cuando estos se realicen 2 favor de ila PRE COOPERATIVA. Este
documento debara ser z¢iualizaco en caso de cambio de personas autorizadas.

', d) Documentacion gue acradile el tramite de formalizacion ylo legalizacion de la PRE
. COOPERATIVA y su dsiimitacion geoagréfica.

! En caso de que no Se cumpla con la entrega de esta documentacion en el plazo
establecido, o se realice las actualizacionss requeridas, LA OPERADORA se reserva el
derecho de suspender 0 N0 proceder con el pago de los aportes. ’

La operadora realizara los desemboisos de los aportes contemplados en el presente
convenio una vez que LA PRE COOPERATIVA entregue 0 actualice la documentacion
referida en el iempo establecido. :

NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO.-

‘é/ 9.1 EL Plan de Relaciones Cornunitarias  tendra una vigencia para su
implementacion de 5 afios contados @ partir de |a suscripcion del presente convenio.

g2 LA OPERADORA sodra suspznder |a implementacion del Plan de Relaciones
comunitarias en el casc d2 cus par acciones imputables a LA PRECOOPERATIVA, se
llegaren a paralizar las actvidades hidrocarburiferas.

DECIMA: TERMINACION DEL CONVERNIO
Este Convenio podra termrinar por las sigdienies causas:

a) Por cumplimiento d = plazo.
by Por decisién de las partes, de mutuo Scuerdo.
s\ o) Por el cumplimien-e de la finalidad, o situaciones juridicas contempladas en €
ﬁ) presente Convenio.

N 7 4
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d) Por terminacion del Contrato de Participacion para la Exploracion de Hidrocarburos

y Explotacién de Petroiero Crudo en &l Blogue 18. i .

Por la imposibilidad de liegar a ctraplir la finalidad establecida en el presente

Convenio. - .

f) Por cambios en lcs t&rminos Coriractuales del Contrato que mantiens LA
OPERADORA con «l iZstade Zcuatoriano cuando estos afecten el cumplimiento
de este Convenio.

g) Por haber incurrido en ia parte pertinents de la causal de fuerza mayor.

L3

DECIMO PRIMERA: FUERZA MAYOR o

Ninguna de las paries gera responszble frente a la otra por el incumplimiento de los
compromisos establecidos gn este convenio, en la medida y por el periodo durante ?\
cual no puedan cumplirs2 en forma razonable, debido a "fuerza mayor o €aso fortuuto_ .
Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito, todo suceso més alla del control y sin
culpa o dolo de la parte afectsda que impida la realizacion del objeto de este Convengo,
incluyendo, pero no limitado a, actos de la naturaleza; cumplimiento de cua!qqler
solicitud, dictamen, orden o decreto de autoridades gubernamentales que impida
substancialmente realizar el objete de este convenio; guerra, rebelion, sabotaje o
motines; insurreccién o cesorden publico, actos terroristas, terremotos, incendios y
explosiones; y otros susescs similares que no estan dentro del control de la parte
afectada y, que con el eje-cicio de la debida diligencia, dicha parte no sea capaz de
evitar o prever, segun lo orevisto e ¢l articulo 30 del Codigo Civil Ecuatoriano, salva las
excepciones y renuncias tacitas previstas en esta clausula. En caso de interrupcion total
en la ejecucion del convanio, debido a un evento de fuerza mayor o caso fortuito cuya
duracién supere los 18 ¢ias continucs, la Compafila podra dar por terminado el

presente Convenio, previa notificacion a LA PRECOOPERATIVA con 5 dias de
anticipacion.

[

Se considerara tambian :cina fusrza mayor la negacidn de permisos para los proyectos
hidrocarburiferos 6 la suspensién o revocatoria de los permisos o licencias ambientales
de LA OPERADORA por pzrte del Estado en el inicio o durante las operaciones.

Para ilustrar la presente clausula se transcribe el texto del Articulo 30 del Cédigo Civil: *
Se llama fuerza mayor o caso fortuito, el imprevisto a que no es posible resistir, como un

naufragio, un terremoto, &l apresamiento de enemigos, los actos de autoridad gjercidos  *
por un funcionario public, ets.” :

DECIMO SEGUNDA: Mt R3Z LEGAL E INTERPRETACIONES: |

Este Convenio se rige ot le legisiacién y derecho privado vigente ecuatoriano, de
conformidad con el artict:lo 7, regla 18 del Codige Civil, que dice: “En todo contrato se
entenderan incorporadas las leyes vigentes al tiempo de su celebracion”.

Serén aplicables a este Cya/znio las cisposiciones del Titulo XIHI del Libro IV del

Codigo Civil que contie ' las normas apiicables para la interpretacion legal de los
contratos.

DECIMA TERCERA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

Con excepcion de los delitos de accién piblica gue estén sometidos & la jurisdiccion
penal ordinaria de los juscss juriscicsionales, en caso de controversia derivada de la
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ejecucion del presente convenic, ias peres se sommeten al rémite de mediacion ante un
Ceniro de Mediacion autorizado ¢ al procedimiento de arbitraje en derecho, de
conformidad con la Ley de Arbiirzje v Vediacién.

Para constancia y conformidad de 2 expreszdo, fas partes suscriben este documento
en dos ejemplares de igual valor y cont2nido, en el lugar y fecha arriba indicados.

S Posnd

-

1
i
|
|
|
y

| \irceu Abrah&o - Angel FI&ig Grar{da Robles e
ik 7 Gerente General Presidente :
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<,

- comprende pero no se limita a: La Constitucion de La Republica del Ecuador, Loy

ACTA DE COMPROMISO ENTRE LA COMPANLA PETRORIENT AL
CONLAS COMUNIDADES LOS REYES, UNION 2000, NUEY A

ESPERANZA Y LOS CRUPOS UNIFICADOS ¥ KL CORIERNG

NACIONAL.

En La ciudad de Francisce de Orellana a los 27 dias del mes de Abril del aic dos mil
siete comparecen a celebrar la presente acta de compromiso entre la compania
PetroOriental legalmente representada por Ding Jing Jun en su calidad Apoderndo
General de PETRORIENTAL S.A, a quien para el efecto de la presenic acla sa
dencminara en adelante “La compania” y por otra parte los sefiores Rafzel Guaman
en su calidad de representante de la comunidad los Reyes, Sr. Carlos Alvarez en
calidad de representante de la comunidad Unién 2000 el Sr. NMoisés Guanuchi en su
calidad de representazwte de la comunidad Nueva esperanza y los representantas da
los grupos unificados, quienes para efectos del cumplimiento de la presente Acta en
adelante se denominaran las 4| a5 Comunidades”, quienes acuerdan somele A
este instrumento legal en forma libre y woluntaria, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

PRIMERA: ANTECEDENTES i
“Las Comunidades” campesinas de Los Reyes, Union 2000, Nueva esperanza, y los
grupos unificados de las comunidades: 8 de Abril, ¢ de Octubrg, Unidos
Venceremos y Venccdoras del Oriente, de la parrequia Dayuma, del cantén y
provincia de Orellana,: s& encuentran en las dreas de influencia de la plataforme
Hormiguero Sur y su via de acceso. Por otra parte PetroQriental adquirio el Blogue
17, antes operado por' EnCanEcuador, Y lo opera desde el 29 de Febrero de 00,

MARCO LEGAL
El presente conveniof}esté sustentado en el marco jegal ambiental vigentao v

de Hidrocarburos, Ley de Gestion -Ambiental, Reglamento Ambiental parn 1as
Opcraciones hidrocarburiferas en el Ecuador RAOH 1215.

SEGUNDA: OBJETO

El objeto del presént:—: convenio es de regular las compensacionus €
indemnizaciones entre {a compafifa, El Gobierno Municipa!l Francisco de Orellana
La Prefectura y las comunidades firmantes del “Acuerdo de Cooperacidon Volunrrs
Orellana y EnCanEcuador S.A., 2 favor de las comunidades g de Abril, Vencedui
de Oriente, Los Reyes, Union 2000 y Nuyzva Esperanza” a fin de garantizar ¢
cumplimiento de los COMPFrOMisos adquiridos. "

TERCERA: OBLIGACICN DE LA COMPANIA

\ coordinacion con el Honorable Consejc P

1 . H - - - - -
o lon compromises pendientes gstab

“La Compania” ¢

P N T
continulard

190



MALOS NEGOCIOS: lisi
: analisis de i
los convenios de compensacion entre comunidades y em,
presas petroleras

Cooperacion Veoluntaria entre el Gobierno Mumcipa% Francisco ‘de Orellana, lz
crefectura de Orellana 'y EnCanEcuador S.A., 3 favor de las comunidades 8 de
abril, Vencedores de Oriente, Los Reyes, Unidn 2000 y Nueis Esperanza”’, i jo

referente al lastrado de 12 Kilometros de via incluyendo 1as alcantarillas v puentes.

“La Compafiia” se compromete a la culminacion de 1as 50 letrinas acordadas en el
acuerdo de conperacion voluntaria firmado en el 2005.

“La compafnia” se compromete a realizar una adquisicién de medicinas para ¢!

C
batiquin comunitario por un valor de hasta dos mil dolares de los Estados Unido
(US‘$2,OOO.00).

i
S

“La Compania’ entregara 1a medicina previa la presentacion e la facturn
correspondiente y de acuerdo al listado que presente La comunidad.

“La Compafiia” continuaré cumpliendo con cu compromiso de cubrir las cinco becas S

comprometidas, incluida la beca del sefor Rodrigo Rodriguez. Adicionalmente, se@

constituird un fondo de apoyo de US$15000 por afio en beneficio de la educacion
de los estudiantes secundarios de los cecios unificados que suscriben el presente
Ccompromiso.

- Los estudiantes peneficiarios por intermedio de “a Comunidad” entregaran 05
certificados de pase de afio lectivo antericr y @ matricula del afior lectivo
inmediato superior, Con la cual "La Compafila entregara 12 cifra antes=referida
dividida para los estudiantes matriculados. z

“la Compafia” dejs asentado su compromiso de mantener reuniones para
definicion de compensaciones para nuevos proyectos de infraestructura tales como
plataformas de pozos, vias de accesos; oleoductds, facilidades de produccién entre
otros, de acuerdo a lo que establecen las leyes'y reglamentos pertinentes.

CLALISULA CUARTA: COMPROMISOS DEL GOB‘ERNC NACIONAL.

Las partes dejan constancia de que’ el Gobiemo Nacional asume los siguientes
COMpPromisos: ‘ ‘

El Dr. Jorge Alban, Viceministro de Energia y Minas ¥ a-nombre del gobierno na'c.iona\
se compromeie & financiar 190.000.00 (ciento noventa mil dolares) a traves del
Ministerio ~de  Economia Y- Finanzas. A favor @@ la empresa eléctica
EMELSUCUMBIOS para la ejecucion del sistema eléctrico de Las Comunidades
conforme €l proyecto realizado por el HCPO y aprobade por EMELSUCUMBiO$,

El Honorabie Consejo provincial de Orellana aportard con 50.000.00 (veinie mil
Jdolares) del presupuesto participativo del 2.007 destinado @ la parroquia Dayuma.
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£l sostc al que alcanzaria el proyecto de electrificacion de las comunide
210.000.00 (doscientos dies mil délares).

“La compania’ se compromete a gestionar e informar a Lab Cormunidades” de la
ejecucion de lo establecido enla presento clausula.

CLAUSULA QUINTA: COMISICN

Se conformard una Comisién para inspeccionar y evaluar los reclamos de los
propiatarios ce las fincas sobre dafios a la propiedad por actividades de topograria

'y contaminacién por efluentes liquidos durante la ejecucion de actividado:

relacionadas con la operacidn de la plataforma Hormiguero Sur y estudios para el
proyecto Hormiguero Sur 8. En esta Comisién participaradn un represantante de las
Comunidades firmantes de! presente acuerdo, un representante del H. Conseju
Provincial de Orellana, un representante de Gobierno Municipal Francisco de
Orellana, un consultor aprobado y calificado por el Ministerio de Energia y Minas,
un representante de "La Compafiia” y el laboratoric Labsu.

Las partes seran responsables de presentar un informe técnico conjunte de la
[nspeccion.

En base a dicho informe y en el caso dé que haya verificado la existencia de dafios,
los afectados y “La Compafiia” negociaran conjuntamente las indemnizaciones pur
dafios de acuerdo a las conclusiones y recomendaciones dal Informe Técnico.

Una vez acordado el monto de la indemnizacidn “La Compaiiia” se comprometa a
cancelar los valores en los siguientes quince dias luego de firmado el tcuerdo de
indernizacion, para posteriormente firmar las respectivas actas de finiquito.

SEXTA: CONTROVERSIAS. -

En casu de controversias por incumplimiento de estos compromisos, los firs rmntm
agotarén las oportunidades de didlogo, en primera instancia, y dz no resolverse

" satisfactoriamente el conflicto, las partes se reservan el derecho a iniciar c_ualqme

accion legal para salvaguardar sus intereses.
SEPTIMA: COMPROMISO DE LAS COMUNIDADES.-
Los representantes y miembros de las comunidades firmantes del presents

acuerdo, se comprometen a finalizar de inmediato la medida de hecho que
momento interf.2re en la libre operamon de “La Compzfia”.

OCTAVA COMPROMISO GENERAL

todas las pmtes.
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“La compania’ y las Autoridades se comprornsten a no seguir ninguna accién legal
contra de dirigentes o miembros de las comunidades por la medida de heciy
realizada.

La Compafia deja asentada su intencién de colaborar con el desarroilo de las
comunidades a través de acuerdos de compensacion para i0s nuevos proyecins

que se ejecutaran en la zona. .
NOVENA: DECLARACION

Las Comunidades y las Autoridades Provinciales y Cantonales participes de Ia
presente Acta, declaran aceptar los compromisos adquiridos por la Compafiia, y las
Comunidades en este documento, como muestra de buena voluntad y desco «e
mantener una relacion de mutuo beneficio; y..dejan constancia clw aquellos
compromisos asumidos por el Gobierno Nacional.

DECIMA: DURACION DEL PRESENTE COMPROMISO.

La presente Acla de Cooperacion y Compromiso eﬂtrara en vigencia a partir do la
fecha de la firma entre las partes y tendra una duracion de un afio tiempo en el que S0
terminaran de construir las obras del presente acuerdo.

Firman en unidad de acte. . T
-~ - - e — - '; - ——— — —-i;)—.A - -
A 7T ' /
R RAC R =
ST “/ : L/ &
/ . : m,/u u :
Ding Jing Jun Sra. da!upc Ligr C
Apoderado Especial de PutrOneﬂta! Prefe ta Pr}oan,c_la‘Lde QOrellana
Ecuador e T

17
Ing. ing. Italo Cedeno‘ \/ <
Gerente de EHSCA Consultor Tecnico. -
PetroOriental S.A. . _ | PetroQriental
o e T EST /6O /'
Yoo T
. / . 6//5/{’ /' Qi'i_//ﬂif 7 _
B(‘Jorge Albdn - 7 Sr. Carlos Alvarez
Viceministro de Efergia y Minas _ | Representante Union 2000,
‘ . ] . ) A /
AT A TN 2/ AN ;
f‘-"{ Lo (_lhm' . //015:1(}"—"‘%[&} . J
iSr R fael Ghaman - ' Sr. Moisés Guanuchi ) ‘
i Represenfante Los Reyes | Representante Nueva Esperanza |
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Convenio comunidades - Petrobell [INC

CONVENIQ DE COMPENSACION Y PRESTACIONES A LA COMUNID e,
CRISTALINO POR LA FASE DE DESARROLLO Y PRODUCCION DEL amno(. .
MARGINAL TIGUING SITUADO EN LA PROVINCIA DE ORELLANA :

) o ;’z‘\;\ ’
En la comunidad EI Cristalino, de la Parroquia Inés Arango, Ca l%l‘l;!‘al,"‘\:
Provincia Francisco de Orellana, a los 29 dias del mes de marzo deNdfig dos:'}
mil siete, comparecen a Celebrar el presente CONVENIO DE COMPENS

| PRODUCCION DEL CAMPO MARGINAL TIGUINO, por una parte el sefior Ing.
Jaime Herdoiza H, en sy calidad de rebresentante de la Compaiiia Petrolera
PETROBELL INC operadora del Campo Marginal Tiguino, a quien para el
efecto del presente convenio se denominara “LA COMPANIA” Y por otra parte
el sefior Pedro Castelo Mediavilla, en su calidad de Presidente de La
Comunidad E| Cristalino, a quien Para efecto del presente convenio se o
denominarad “LA COMUNIDAD”, quienes acuerdan someterse a este

L instrumento legal en forma libre Yy volunturia, al tenor de las siguientes
W  Tlausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

"LA COMUNIDAD"” Ej Cristalino, se encuentra ubicada en el Km 107 de ia Vi
Coca - Tiguino en ia parroquia Inés Arango del cantén ¥ provincia de Oreliara
Y esta situada dentro de la zona de influencia directa de “LA COMPANIA
Petrobell INC,” operadora del campo marginal Tiguino; esta comunidad asta
conformada por colonos oriundos de diferentes partes del pais que legaron a
- estos lugares en busca de mejores dias para sus familias. Por otra parte “LA
COMPANIA,”  adquiri6 bajo concesién del estado ecuatoriano la operacién
© - del campo Tiguino en el afio 2.000 para Ia exploracion y explotacién de
. yacimientos petrolergs,

MARCO LEGAL,

Q,. Bl presente convenio esta sustentado en el marco Legal ambiental vigente
para las operaciones Hidrocarburiferas; contempla las siguientes normas: La
Constitucién, Convenio 169 OIT, Ley de Hidrocarburos, Ley de Gestidn
Ambiental, Reglamento Ambiental, Reglamento Sustitutivo para las
Operaciones Hidrocarburiferas en el Ecuador N° 1215, Reglamento de
Participacién y Consulta Y Ordenanzas Locales.

Sobre ia base del Art. 86 de Ia Constitucién Politica del Estado y Art. S dei
Reglamento Ambiental para las Operaciones Hidrocarburiferas la COMPANIA
procedio a la generacidn de un proceso de informacidon, asi como Ia
' Capacitacién a la comunidad local en los aspectos ambientales, legales ¥
negociacion. Trabajo que fue realizado por consuliores independientes a Ia

eimpresa y comunidad.
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el art. 9o de&t Beglamento Ambiental  peia

/,-ecarburiferas en e} Ecuador, Mo. 1215, inciso 3; s& establecw
_onvenios $8 elaboraran bajo tos principios de compensacion € in(}e;m:r“lizﬂaff;"»,éﬁ
por las posibles afectaciones ambientales ¥ dafios a la prop}g._da .prqa:«e"laf:’,

B

gjecucion de proyectos eneraéticos pudiera gcasionar a la pobla%iq_lgi. >

: ‘ = T AN 1\
Dentro del marco expuesto ia compaiiia procede a compensar; | de@b{iﬁmf\‘l
. N =

gtorgar prestaciones @ “{ A COMUNIDAD" para el~ desarro '/_--,‘g_ew‘ Y
crividades, dentic de su area de influencia directa. 1as activida 2

~

&
gjecutara la compafia se detallan en el punio que tiene relacion con &
objeto del presente convenio.

£} Plan de Relaciones Comunitarias, apunta 2 compensar socialmente a i
poblacién afectada por los efectos que pudiere generar el objeto de “LA
COMPANIA” y, a su vez, coadyuvar a impulsar su proceso de desarrcilo e
integracion comunitaria.

:/, P ,

e CLAUSULA SEGUNDA: OBIETO \
El objeto del presente convenio es reglar las compensaciones entre “LA
COMPANIA” y “LA COMUNIDAD", por la explotacion petrolera del Campo
Marginal TIGUINO y las prestaciones que otorga la «coMPANIA” a la
“COMUNIDAD", durante toda la vigencia del presente convenio.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DE LA compafiia
i.- ESTUDIOS
a. “La COMPANIA” entregara los Estudios de Impacto Ambiental de los
pozos perforados en el Campo marginal Tiguino, conforme lo exige la
/é# normativa ambiental vigente.

2.~ INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

a. SISTEMA DE AGUA POTABLE.

La Compaiiia ejecutara a su cargo los estudios técnicos Y financieros asi como
la construccion completa de un sistema de agua potable que beneficie a cada
uno de los socios legalmente reconocidos por.las partes. Se establecera entre
las partes el listado oficial de socios, los mismos que deberan cumplir con los
tramites respectivos Y justificar su calidad de miembros de la comunidad.
para este proyecto s€ solicitara los correspondientes permisos Y aprobaciones
del Concejo Cantonal de Orellanay del MIDUVI.

~

-2

,
[
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para si, el procese de calificacién, contratacien vy
: 1as compafiias que presenten la oferta técnica
1 compromiss adgquiridc. La COMPANIA
es de su departamento de Abastecimientos.
7

. LETRINAS

La compaiia se compromete a realizar cincuenta (50) letrinas sanitarias,
durante la vigencia del presente convenic para los socios pertenecientes a la
Comunidad El Cristalino. Las letrinas seran de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio de Salud, tipo FISE ¢ MIDUVI. Esto se hara con el criterio técnico
del organisme de control, la misma que sera funcional y contard con los
elementos basicos. lLa construccién y los materiales utilizados para la
presente obra, se ajustaran a los estandares establecidos para el sector.

3.- SALUD

a. Sub Centro de Salud:

La COMPARNIA construira un Sub-Centro de Salud, en coordinacion con la
Direccidon Provincial de Salud. Las dimensiones y servicios del Sub-Centro
seran establecidas en reuniones conjuntas con los funcicnarios de esa
dependencia. . !

El diseiio del plano, sera puesto a consideracion de las COMUNIDADES
previo a su ejecucion.

Una vez concluida esta obra, LA COMPANIA hara la entrega formal al
Ministerio de Salud para su funcionamiento. Adicional a ello, LA
COMPANIA hara la entrega de una AMBULANCIA al Sub Centro de Salud, la
misma que prestard sus servicios a todas las comunidades que se
encuentran dentro del area de influencia del Campo Marginal Tigiiino.

Queda constancia que se entregara una scola ambulancia para las tres
comunidades del area de influencia directa: Loma del Tigre, Tigilino y
Cristalino.

El Sub Centro de Salud, sera construido en la comunidad de Tiglino, en un
terreno donado por un socio de dicha comunidad y prestara sus servicios a
todos los moradores de las tres comunidades del area de influencia:
Cristalino, Loma del Tigre y Tigiiino.

b. Entrega de Medicinas:

[FS]
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c. Enuipamienio del Sub-Centro.

(A COMPARIA conjuntamente con la Direccidn Provincial e, Sal

definiran el equipo necesaric para el normal funcionamiento -
Centro de Salud que se construira en ia Cemunidad Tigitino. Se tomara ep
consideracién un equipo odontoldgico, los mismos gque seran adquiridos
por la COMPARIA y donados al Sub-Centro.

d. Brigadas médicas ¥ Odontoldgicas.

{1\

Realizacion de brigadas médicas y odontolégicas cada 3 meses, que dara
cobertura a los socios legalmente reconocidos por LA COMUNIDAD
durante la vigencia del presente convenio, para lo cual, LA COMPANIA
realizara un censo poblacional para definir los beneficiarios directes te
este aporte. T

|
e. Emergencias médicas: ‘

La Compaiiia asistira a los miembros de LA COMUNIDAD en los casos de
emergencia médica que se presentaren, durante la vigencia del presente
convenio. Para lo cual se establecerén los criterios que definan lo que es
una emergencia, a través de un procedimiento que sera elaborade y
aprobado por las partes, en coordinacién directa con la Direccion
Provincial de Salud.

En casos de emergencia médica que amerite atencién especializada, “LA
= COMPARNIA” cubrirad los gastos para superar la emergencia en cualquier
establecimiento de salud de la provincia de Orellana y en caso de ameritar
la situacién en un establecimiento especializado en la ciudad de Quito. El
transporte de uno de los familiares serad cubierto por la COMPANIA, para lo
cual las partes elaboraran un procedimiento en donde se defina el alcance
de las obligaciones.

f. Promotores de Salud C_omunitéria.

O O D A e e ———————

LA COMPANIA, por medio de su departamento médico, capacitara un
promotor de salud, el mismo que serd escogido por LA COMUNIDAD de
acuerdo a sus habilidades y conocimientos; quien brindara sus servicios,

4 N\
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come asistencia basica v colaboraran direc aﬁe“sta con e Departamento
Médico en la ejecucion de Bricadas Médicas,

E! Departamento Médico de la COMPARIA, sera ei encargado de evaiua.z_ i
desempenio de dicho promotor de-Salud. Por su parte, el Promqtor Bé -
Salud, entregara un informe de actividades mensual gue serg c?ﬁszderado y!
en la evaiuacion que hard el departamento médico.

rad

La jornada de trabajo del Promotor de Salud, no excederd de’20 dié%\\aﬂﬁ;: QS‘,/’
mes (lunes a viernes) y recibird una bonificacion de $ 500 (g "’ﬁé})tosx o
dolares americanos.

g. Fumigacién

La compafiia realizara campafas de fumigacién, siempre y cuando las
condiciones de salud asi lo ameriten, contra las enfermedades tropicales,
control de plagas, control de roedores e insectos solicitando Ia
intervencién de los organismos estatales o de empresas privadas a
eleccién de la COMPANIA.,

EDUCACION,

a. La Compaiila colaborard con los nifios (as) de la escuela de la
COMUNIDAD El Cristalino y los estudiantes del colegio- Particular
Comunitario Tigiliino con un bono educativo de $150 (ciento cincuent
dodlares) por una sola vez al inicio de cada periodo escolar, mientra
dure la vigencia del presente acuerdo.

Si el beneficiario, bien sea de la escuela o del colegio, perdiere el afio ,o
se retirare; no recibira el aporte econémico en lo posterior.

=

La COMPANIA entregara 2 equipos de computacién completos (incluye
impresora y regulador de voltaje y demés accesorios) para la escuela de
la Comunidad. La compra se realizarda con proveedores locales
calificados, los mismos que prestaran las garantias correspondientes.

Adicional a ello, la COMPANIA tal cual lo habia acordado con las tres
comunidades: Cristalino, Loma del Tigre y Tigiiino, entregara por una
sola vez, 6 computadoras completas al Colegio Comunitario- Particular
Tigliino; las mismas que irdn en beneficio de los estudiantes
pertenecientes a las tres comunidades. Una vez entregados e instalados
los equipos antes detallados, sera responsabilidad del establecimiento
educativo la conservacion y mantenimiento de los mismos.

; N\
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. La COMPANIA construira un auia escotar para la esc
comunidad El Cristalino, la misma que S€ sujetara a los
pianos establecidos por el Ministerio de Egucacién.

o. 1a COMPARNIA coordinaré con los Gobiernos Seccionales A
como Unico apoite pard ias tres comunidades Tigiiino, Loma del
Cristalino, la construccion de un aula de tres cuerpos para el Colegio
particular comunitario Tigiiino. e definiran las obligaciones mediante
un convenio multilateral, y los planos seran elaborados de manera
conjunta con la Direccion Provincial de Educacion. Se entregara la
primera aula a inicios del afo lectivo 2.007- 2.008 la que sera utilizada
como aula de computacion y las restantes s€ construiran en el periodo
de vigencia del convenio.

f. La COMPARNIA, de acuerdo a los compromisos adquiridos continuara

apoyando el funcionamiento del Colegio particular Tigiiino, con las

bonificaciones a los maestros de dicho establecimiento, hasta que la
Direccién Provincial de Educacion lo considere dentro de su plan de
accion.

g. La COMPARNIA organizara y,ﬁnanciaré l]a ejecucion de los siguientes
talleres y cursos en beneficio de loS habitantes de las tres{
COMUNIDADES, los mismbs que se desarrollaran de manera conjunta

con los designados de las Comunidades Loma del Tigre y Tigiiino. /

« Un taller dirigido a los promotores de salud comunitaria, cada
afio, sobre salud curativa y preventiva. La duracion del curso s€ .
establecera de comun acuerdo con la Direccion provincial de

. Salud y en base a las facilidades que S€ obtengan de esa

- dependencia. Las condiciones para la impartir el curso seran las

. mismas del acapite anterior.

. Un taller de corte Y confeccién con una duracién de ciento
veintidés horas (122) en el primer aio, por una sola vez, durante
la vigencia del convenio. La compaifia proporcionaré la
magquinaria y los materiales necesarios. El listado de materiales
sera definido por la instructora y la Compafiia. LOS mejores
alumnos- seran escogidos para formar una-empresa comunitaria; -
que se encargara de la confeccion de uniformes para los
estudiantes pertenecientes a las comunidades suscribientes de
este convenio. La comunidad tendra un cupo maximo de diez

-(10) personas.
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.- ia capacitacién para un (1} promotor socie - ambiental se
efectuara en coordinacién con ios representantes de la Direccion
de Proteccién Ambiental (DINAPA). Para el efecto la compafiia
proporcionara un equipo basico (HATCH) vy reactivos necesarios .
para la capacitacion y monitoreo de agua y suelo, para la gestién

. de los delegados de las Comunidades Tigilino, Cristalinc y Loma
del Tigre; ademas cubriréd los gastos que se generen por
conceptos de los analisis correspendientes en el laboratorio. La
COMPANIA serd la encargada de la entrega de los referidos

certificacion
5. OTROS
a Viglidad

P La COMPANIA seguird aportando los recursos comprometidos |a #
= través del Fondo Vial.

6. APOYO TERCERA EDAD.

a. “La COMPARNIA” entregard un bono de $ 100,00 (cien) dolargs
americanos a cada uno de las personas de la tercera edad y
discapacitados de las familias que habitan en la comunidad [El

i . Cristalino. Se tomaré~en consideracion el criterio del Departamernto

médico de la COMPANIA para estos Gltimos.

7. GENERACION DE EMPLEO

a. “LA COMPARNIA” se compromete a contratar la mano de obra dejla
comunidad, pagando un salario mensual para personal obrero de
. cuatrocientos délares en jornadas de 15 dias de trabajo rotativos y
. de acuerdo a los listados que seran entregados por los respectivos
L2 dirigentes de cada una de las comunidades Tigiiino, Loma del Tigre y
Cristalino. La COMUNIDAD por medio del presente documento
reconoce su conformidad por el presente acuerdo, el mismo que fue

aceptado con la ratificacién mayoritaria de sus socios.

Se fija entre las partes como cupo de trabajo para la COMUNIDAD 4
(cuatro) plazas rotativas para los socios legalmente reconocidos.
El suelds sé ajustara” anualmente con el indice de inflacién
establecido por el INEC.

7 @T
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Cunvenio conuanidades — Pelrobell INC

w1 A COMPARNIA” se reserva el derecho de evaluar vy cendicionar
plazas de trabajo a los socios gue no cumplan cen los
requerimientos, politicas y cédigos de la Empresa, siempre y cuando

existz antecedentes de cualquier faita por parte del frabajador.

“LA COMPANIA” garantizara condiciones de trabajo adec
permitan al socic -realizar sus actividades bajo ning
presicn.
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miembros de la comunidad para tareas propias de ias activida
la operacién, siempre y cuande retnan los requisitos legales y
cumplan con los estdndares de seguridad industrial de la empresa.
Se tomara en cuenta las necesidades reales de la COMPANIA v sus
contratistas. Para la contratacién se considerara lo establecido en el
Acta firmada por la Asamblea Bi-Provincial.

< c. "LA COMPANIA” contratara preferentemente los bienes y servicio
que La Comunidad, ya sea individualmente o en forma de Empresa
o Micro empresas comunitarias oferte a la compaiia, siempre qu
convenga a sus intereses y cumpla los estandares minimgs
requeridos por la Compaiiia.

d. Para el control del cumplimiento de acuerdos, la COMPARNIA
bonificard a un socio de dicha coimunidad para que cumpla funciones
de monitoreo y seguimiento de los compromisos asumidos.
jornada sera definida bajo la modalidad de 20 dias laborabies por
mes (lunes a viernes) y con un pago de quinientos ($ 500) dolares
mensuales.

i

8. ‘MEDIO AMBIENTE.

e a. La COMPANIA cumplira a cabalidad todos los derechos consagrados en
la Constitucién Politica del Ecuador, convenios, tratados, acuerdos o
declaraciones internacionales qiie hayan sido ratificados por el Ecuador

y que tengan relacion con el medio ambiente. Ademas de las
disposiciones que establece la ley de Hidrocarburos, Ley de Gestién
Ambiental y reglamento Ambiental Sustitutivo para las Operaciones
Hidrocarburiferas, el reglamento de Consulta - Participacién y
ordenanzaslmuni;ipalesyprov_inqiales. S

b. La compafiia se compromete a dar las facilidades necesarias para que
los promotores ambientales de las comunidades Tigiiino, Cristalino y
Loma del Tigre, cumplan con sus labores de control y monitoreo.
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La COMUNIDAD se compromete a:

Al

Convenio camunidades — Pevrobell ING

Ademas Iz empresa se compromete a entregar en forma trimestral un
informe scbre los impactos ambientales a a comunidad.

En casoc que existan afectaciones ambientales, iz Compafiia se
compromete ademas de realizar la remediacién respectiva en el menor
tiempo posible, 2 indemnizar en forma justa a los directamente
afectados, sobre la base de un estudio técnico que determine el alcance
del impacto ambiental con el {nice ente regulador de la actividad
hidrocarburifera en €l pals, ia Direccién Nacional de By io
Ambiental (DINAPA).

OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD

La COMUNIDAD se compromete a convecar a reuniones de caracter
informativo, capacitacién y toma de decisiones a cada uno de los
socios, de manera ampliada y con la participacion de todos, dentro
de un marco de respeto y didlogo, desarrollar un proceso de \
negociacion y como resultado de ello la firma de un acuerdo
satisfactorio para las partes. Ademé&s, a designar y delegar a sus
socios para la conformacion de un equipo de trabajo para cumplir
con la finalidad indicada.

Facilitar el normal desarrollo de las operaciones Hidrocarburiferas en
el Campo Marginal Tigiiino, especialmente en el uso de la carretera y
el derecho de via, incluyendo cable eléctrico, fibra 6ptica, linea de
flujo y accesos a las plataformas. La COMUNIDAD se compromete a
no obstaculizar el paso de la maquinaria, equipo, personal de
Petrobell Inc, y de sus contratistas a las instalaciones arriba
mencionadas, para toda tarea relacionada con el Desarrollo y
Produccién del Campo Marginal Tigiiino.

Se obliga a no solicitar un incremento u otra compensacién
adicional a la que reciben, mediante el presente documento,
cualquier peticién tendiente a obtener un nuevo pago por este
concepto se la considerara sin ningin valor por cuanto existe la
conformidad de LA COMUNIDAD en la recepcién de lo pactado.

10.- CRONOGRAMA DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Dentro de los treinta dias posteriores a la suscripcién del presente convenio,
las partes suscribiran y adjuntardn como documento habilitante al presente

Ens?rumento el cronegrama de ejecucién y cumplimiento de los acuerdos aqui
estipulados.

N

9 \
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CONSORCIO B7Y B821

QSERADOR Y RE"PTQESEN".’;‘NT:'_‘ AL PERENCD ESJADOR LIRAITED

ACTA DE COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
o CONVENIO GENERAL ENTRE LA COMUNIDAD “LOS
A VENCEDORES” Y “EL CONSORCIO BLOQUE 7 Y BLOQUE 217

En las instalaciones del campamento Payamino, ubicado en la Provincia de
Orellana, a los dos dias del mes de julio del afio dos mil ocho, comparecen
por una parte siete moradores de la comunidad “Los Vencedores”, con
quienes esta pendiente la conclusién de los proyectos sefialados mediante
convenio. Sefiores Cecilia Pefiarrieta; Gustavo Burbano, Fredy Rosado;
Mariana Rosado; Angela Maria Rosado; Graciela Herrera; Y, Giovanna
Horta, y por otra parie el sefior Marco Puente, en calidad de Coordinador de- .
Relaciones Comunitarias, en representacion del Consorcio Bloque 7 ¥
Bloque 21, legalmente representado por 12 Compafiia Perenco Ecuador:
Limited, quienes libre y voluntariamente suscriben la presente acta 4¢:

~ compromiso para el cumplimiento del convenio general entre 1a comunidad %
Los Vencedores” y “El Consorcio Blogque 7 y Bloque 217, contenido en las
siguientes clausulas: -

PRIMERA: ANTECEDENTES

e En el afio 1997, se constituyé una organizacion de derecho privado sin l
fines de lucro con acuerdo ministerial mimero 2736 que lleva como
nombre Asociacién de Campesinos Autdnomos “Los Vencedores”.

e El Consorcio Bloque 7 y Blogue 21 adquirio los derechos y obligaciones
de la operacion del Bloque Siete de la Region Amazdnica Ecuatoriana.

e Con fecha 17 de agosto del 2006, se suscribié una acta de acuerdo de

compensacion y apoyo enfre la compaiiia Perenco.y la Comunidad Los

R Vencedores, avalada por la sefiora Alcaldesa de Orellana, en la misma
que en su punio 2y 3 se manifiesta:

«3. Fl Consorcio Perenco iniciara los trabajos para el proyecto piscicola
que beneficiard 2 13 socios de la comunidad conforme lo ha solicitado,
ademas el Consorcio dejara implementado el proyecto”.

«3_ Fl Consorcio Perenco iniciara el proyecto de pollos para los cuatro

socios de la comunidad el 6 de septiefnbre de 20067
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« Posteriormente con fecha doce de enero del 2007, se firma una acta de
compromiso entre la empresa perenco y los propietarios afectados del
srea de los vencedores por compensacion de las afectaciones
hidrocarburiferas, el mismo que €n si literal d) v e) manifiesta:

“d) La compafiia Perenco s compromete 2 concluir €l proyecto firmado
el 17 de agosto del 2006 hasta su comercializacién”

“¢) La compafifa Perenco s¢ compromete a construir un sistema sanitario,
incluido, (ducha, taza, lavabo, y una piedra de lavar exterior), para lo cual
es compromiso de cada beneficiario buscar el lugar y el sistema mas
conveniente para el abastecimiento de agua”

o De mutuo acuerdo entre las partes, s¢ reunieron, los socios con los cuales
se encuentra pendiente la ejecucion de los proyectos, para comunicar que
estén de acuerdo con el inicio de las actividades pendientes

SEGUNDA: OBJETO

e El presente convenio tiene por objeto realizar un cronograma pﬁgé
cumplimiento de los punios pendientes establecidos en las acias
compromiso sefizladas en la cléusula anterior.

/

e EL CONSORCIO BLOQUET7Y BLOQUE 21, para dar cumplimiento a ’
Jos compromisos establece el siguiente cronograma:

PROYECTOS PISCICOLAS (CINCO PROYECTOS)
INSUMOS POR SOCIO (5)

2400 alevines

14.5Kg de 45% de proteina en polvo
214Kg de 38% de proteina en grano
251K g de 32% de proteina en grano
355K g de 24% de proteina €n grano
Trasmalla de 20m

Bomba

PROYECTOS DE POLLOS (BPOS PROYECTOS)
INSUMOS POR SOCIO (2)

1000 pollos

120qgq de balanceado

10 comederos
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1 bebederos automaticos
3 vacunas new clastle

20 vacunas gumboro

1 litro de enrofloxacina
]vitamina por 500gramos

LETRINIZACION (SIETE LETRINAS)

o LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS PROYECTOS, se
comprometen 2 CONSHTULr siete BATERIAS SANITARIAS, de acuerdo a
las siguientes:

El Consorcio Bloque 7 y Bloque 21 entregara los materiales necesarios para
la construccién de las letrinas de 6m X Smm, asi como entregara los recursos
para que las personas que realizaran los proyectos cancelen valores en
efectivo. Cada beneficiario sera responsable de buscar el lugar y el sistema

més conveniente para el abastecimiento de agua.

Adicionalmente el Consorcio Bloque 7'y Blogque 21, entregara cuatro tubos
de hierro de 3/27 de 9 m.

TERCERA: PLAZO

El plazo para la ejecucién de los proyectos s€ establece de la si’g‘pientel
manera: |

Los cinco proyectos piscicolas ¥ los dos proyectos de pollos se ejecutardn en
un plazo méximo de treinta dias, tomando en cuenta que estos 30 dias /
corresponderian a la etapa de construccién de piscinas, galpones y siembra/

(peces y pollos)

. . . . !
Una vez concluida esta etapa y mientras continuen desarrollandose los
proyectos productivos, se daréd inicio a la ejecucion del proyecto de

letrinizacion.

- El plazo de cumplimiento para el presente punto s¢ establece en 30 dias, es
decir que la conclusién de las letrinas se la fija para el 30 de agosto del 2008.

Se aclara que en el caso de que cada propietario realice la construccion de 12
letrina ¢l incumplimiento en el plazo de entrega, serd de absoluta

responsabilidad del propietario ejecutor.

CUARTA: INCUMPLIMIENTO
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En caso de que el Consorcio Blogue 7 y Bloque 21 y/o los beneficiarios de la
Comunidad Los Vencedores, faltaren total o parcialmente al cumplimiento
Je cualquiera de las clausulas de este acuerdo, se buscard la solucién por el
camino del didlogo, caso contrario s€ acudird 2 la mediaciéon de las
autoridades competentes.

QUINTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para constancia del compromiso adquirido, se firma el presente documento
en tres ejemplares de igual valor y tenor, renunciando las partes, en €aso de
litigio a fuero y domicilio y sometiéndose 2 las autoridades judiciales del
Cantén y Provincia Francisco de Orellana, y al tramite legal respectivo. Para
constancia de lo acordado firman las partes esta acta por triplicado de igual
contenido y valor en las instalaciones del Campamento Payamino, a los dos
dias del mes de julio del afio 2008.

.\x

4oL »J»«U{f’gm—égnf ’é/éu_’ﬁ ,-vig‘{.:fi;?wﬂ.m
/

Cecilia Peffartie

A4 s 9]
7,."9}' T i o | d_-—,{‘; ‘f",/ -
Mariana Rosado

; “v . Y .

I 7 Py B 3. K

v %@&,22;’.3@ ol . i\—}?\\ W )

Angéla Maria Rosado Grac:elé\i—} errera ~0 .0
S
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%ﬁach Tuente
RELACIGNES COMUNITARIAS
CONSORCIO BLOQUE 7 Y BLOQUE 21
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Comunidad Los Vencedores. 15 de Enero del 2009,

Ing. Juan Jhon POEN TE .

RELACIONES COMUNITARIAS DE LA COMPANIA PERENCO.
Presente.

CC.

GERENTE GENERAL DE LA COMPARNIA PERENCO

Irma Inbaquingo, de la comunidad Los Vencedores, de la Parroquia San Luis de

Armenia, del Cantén v Provincia de Orellana. ante usted comparezco v hacemos
conocer lo siguiente:

La compaififa Perenco en el mes de enero del afio 2007, adquirié un compromiso
mediante la firma de un convenio de Compensacién, del convenio indicado se han
derivado varias actividades entre ellas el tema Ambiental.

Dando cumplimiento con lo estipulado y que debe ser de su conocimiento de forma
oportuna hemos hecho llegar ¢l informe de inspeccion de fecha 12 de diciembre del afio
2008, es importante aclarar que es un acuerdo firmado por los pasivos ambientales y por

lo tanto pedimos se de cumplimiento con el pago que corresponde al afio 2008. vesla
cantidad de 3.600,00.

Otras de las cosas que nos preocupa es el pago pendiente del vehiculo del compafiero
Enrique Galarza, que en su momento ‘presto servios que corresponde a seis jornales de
cincuenta délares cada dia un total de 300.00.

Solicitamos se tramite correspondiente para iniciar con la etapa siguiente del Proyecto
que corresponde al aio 2008, la solicitud para la ejecucion del proyecto se lo presente

en el mes abril del 2008, y hemos estado de forma pendiente gestionado v esperamos se
de cumplimiento.

Nos preocupa que la compaiiia luego de haber llegado a acuerdo que las dreas cercanas
a las plataformas o ¢n la misma plataformas que corresponden a nuestras propiedades
no beberan ser fumigas ya que las lluvias arrastran los desechos de estos quimicos y de
esta forma somos mas afectados: indicamos que no se dando cumplimiento y se fumiga
sin previo aviso a Jos propietarios de la fincas.

Por la atencion que se le de a la presente, nos suscribimos de usted.

Sra. Irma I)nbaquingo
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Pon e¢ MOMEMTO pmo PO DEmOS Fco. de Orellana a, 9 de Abril de 2008
AmAL ZAR €57A PROPUESTA HASTA

o EFinaLi2Al (05 POy Ec7OS

PoDiedTES Que s¢ Deben cumPL

seguon cOMSTA EN EL cor PEM Y

§|J$6fll7'0.

Ing.
Miguel Vivas

RELACIONADOR COMUNITARIO CIA. PERENCO BLOQUE 7Y 21
Presente.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo del grupo afectados 'y 2 la vez desearle éxitos en
sus funciones diarias.

La presente tiene la finalidad de Solicitarle a Ud. de la manera més comedida
hacerle un pedido como ya €s de su conocimiento por que ya estamos en el afio
2008, pedimos que s€ 1os realice este proyecto.

Este proyecto consiste en un galpon de chanchos de 5 x 20, el piso de cemento, las
columnas de cemento y hierro, el techo de zing, las paredes de blogues con tanque
de agua y un poso séptico y otros accesorios.

Por la favorable atencién a la presente, desde ya reitero mis més Sinceros
agradecimientos.

Atentamente
Hugo Romero nrique Galarza
SOLICITANTE ‘ SOLICITANTE
Irma Imbaquingo
SOLICITANTE SOLICITANTE
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DEFENSCRIA DEL PUEBLO.- COMISION DE LA PROVINCIA DE ORELLANA -
Frznciseo de Orellana a los 26 dias del mes de Mayo del afio 2008, a las 16h00..
VISTOS - Los sefiores Fredy Moncerrae Rosado Cedefio, Gustavo Burbano, Mariz
Cecilia Pedarrieta Macias, Mercedes Alegria Guerrero Velez, Angela Maria Rosady
Cedefio, Deiry Giovana Horia Malagér., Varia Esperanza Rosado Cederio v Graciela
Hemrera Herrera, Comparecen manifestands entre otras cosas las siguientes: Vendrs en
S Conocimiento que la COMPANIY PERENCO ECUADOR LIMITED, viene
contaminando desde hace mucho tiempo airds e] Rio Aflange, motivo por ef cual of dia
12 de enero def afo 2007, 1a Companiz suseribié un convenio de compensaciog o
indemnj <10n.para todos Jos moradores del sector. La tontaminacién se encuenira
prebada tanto con informe pericial yeal; 2o por el Departamento de Medio Ambiente
del Gobiemg Municipa] de Francisce de Ovellana Yy anélisis del Laboratorio de Suelos,
Aguas v Plantas (LABSU). de manera que, el Ministeric de Energia y Minas ha
feconacido que ha habida Ja afectacion ¢ coataminacién ambiental v ha dispuesto que la
Compania PERENCO remedie los dafs cé‘usados, 1 que €sta hasta la fecha Iy
curpla. La empresa denunciada vieng 1o lizando wn sin numero de evasivas con el
© de rewasar el page de o acordacie ¥ de esta manera dejarnos perjudicados.
an que pegudica nuestros interases, sncontréndeonos  as; ‘desamparados v
contamingdos el ris en mepciay - En providencia dictada el diz 57 de agosto de! 20017, a
3. se avoca conocimienio v 3¢ Cepla ramite la queje, convocindose -
Clantes v g lg Representanie 2 Lomnaiia Pe i
sutiendia de hediacisn para ef dia viemes 7 de sepliembre de] 2007 a las 00k
00 aSisir las paries 215 audiencia, posieriormente se convoed nuevanents v v
de febrero del afig 2008, a las FOROG, diligencia que se cumpiz a fojas 21,
Analizado 1os resaltados dej Expediente Defensorial y siendo el estado del proceso e] de
resolver, se considera: PRIMERO.- Que en la tramitacion de la causz no se han
cbservado que se haya omitide Tequisitos constitucionales v legales que afecten ia
validez del proceso.- SEGUNDO.- Esta Autoridad es competente para sustanciar y
resolver el nresents expediente. TERCERO.- De |a especie & obsetva que
‘ Acote la Comunidad Los Vencedores g la cual pertenecen los hoy denunciantes,
T un acta de acuerdn de comjensacién y apovo con la Compafifa Perenco
or Limited y cotno testigo la sefor. 4 nira Rivas Péarraga, Alcaldesa de] Municipip
1, documento que obra de fojas 2 lo cual se aprecis que la Compafila
uador se ha comprometido a: 1.- ] refiere a proyectos productivos

denun -

[_ omn

LI D
S Qia

3
ds 1

= pollos, la munjcipalidad e 4 un téenico para que ave
3 eomun.dad : j el efecto i . Ercin Preciado.

que beneficiard
Consorel 2
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—SC . 1..: Coie )’u(t

O

sorfa da] Pueblo.
20072 del Puebly)

S Cu Ao o =z

a la_ educacién el sorclo Perenco lo realiza hasta la primera Sémana del mes de
septismbre de 2006, 6.4 4 partir de la presente fecha, por solicitud de la ComunidAad Lm;
A% encedor.es ¥ l2 Municipalidad y para coordinar y dar seguimiento de mejor forma 1(30
erTnPI'()HlLSOS asu’rn'idos, se plantea al Consorcio Perenco para que designe al Sr. Patricio
+IN&JEIC COMO Unica persona con quien se negociard v establecers acuerdos con
IESPEcto a los compromisos asumidos, Situacién que justifica el reclamo. Que a fojas 39
consta el Acta de Inspeccidn, en la cnal se dejo constancia de en q‘ué estado se
SRZuentran varias de las cosas (construcciones) ofrecidas por la empresa, as{ mismo se
venﬁca‘ que no existen los criaderos de pollos, la falta de reservorio y colocar 2l tubo
2ceesono a la piscina, evidencidndose asé que en los terrenos de los sefiores Sigifredo
L;V'z;ilgs, Gustavo Burbzno, Graciela Herrera, Fredy y Angela Rosado se ha dgiado a
{31;1%1& !os. wrabajos comprometidos realizar por la CIA. Perenco. De su parte el Ing.
. 1'\”‘(.1_:_7_116.1 V;v:zs €n representacién de la Compafifa enfrega varias fotografias y que segin

€t SCh prueba de haber cumplido e} compromiso asumido; pero 1as mismas no tienen

fingun valor probatoric por cuanto, en la Inspeccién no se pudo constatar 1a existencia

de las cosas constantes en las fotografias- CUARTO.- Que el Art. 14 y siguicntes de

‘la my Orgénica de |a Defensoria del Pueblo; facultz a toda persona que izﬂ.\-oque un

fnteyes legitimo a dirigirse al Defensor del Pueblo para presentar queja, incluyéndoss a

108 mapaces. Que el numeral 15 def Art. 23 de la Constitucidn Politica, de il
manets establece que los cindadanos pueden presentar quejas o peticiones que debern ser
;’.‘lLerxCd., ¥ oporiunamente resueltas cir discriminacién de ninguna naturaieza. Que el
Nuneral 3 del antes mencionado articulo, establece el Principio de Igualdad ante la ley.

iy i¢ g : _SoraIun i

al

.
£ (e

P DErSATAS &6

¢ estrictaments por |

:% JuTia ! v ' ¢ falta de proporsisn ae iouzidad pora
. i : o ; - o .

_ squiaa. | i : { “a cumplide 1 convenido con un gru
N : pero g con los denuncianis, lo que ha dulo lugar 4 no ser wata

T h e e T P S
S slGLIon e no en
la queja. Que lu Tom £
1o en derecho se requis
Puzblo de Orellana &
werrete Rosado Cedii: . Maria Ce
Ha Guerrern Voicr, gela Rosade €
. Maria Esperan. :

Que tas d o jusiinicado os

A eyl A
para pollng

LMY e po
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Convenio comunidades — Petrobell INC

CONVENIO DE COMPENSACION Y PRESTACIONES A LA COMUNIDA
TIGUINO POR LA FASE DE DESARROLLO Y PRODUCCION DEL C

MARGINAL TIGUINO SITUADO EN LA PROVINCIA DE QRELL#

AZ aTaRA
En la comunidad Tigilino, de Ia Parroquia Inés Arango, Canté *Qt%éiaha}{‘
Provincia Francisco de Orellana, a los 23 dias del mes de marzo d&f? ngydosy
mil siete, comparecen a celebrar el presente CONVENIO DE COMPENS

Y PRESTACIONES A LA COMUNIDAD TIGUINO, POR LA FASE DESARROLLO Y

PRODUCCION DEL CAMPO MARGINAL TIGUINO, por una parte el sefior Ing.

Jaime Herdoiza H, en su calidad de re

presentante de la Compafia Petrolera

PETROBELL INC operadora del Campo Marginal Tiguino,

a quien para el

efecto del presente convenio se denominara “LA COMPANIA” y por otra parte

el sefior Ovidio Camacho en su calidad de Presidente de La Comunidad
Tigiiino, a quien para efecto del presente convenio se lo denominara “LA
COMUNIDAD”, quienes acuerdan someterse a este instrumento legal en \
forma libre y voluntaria, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES ‘

/

/
“"LA COMUNIDAD" Tigliino, se encuentra ubicada en el Km. 112 de la Via Coca \
- Tiguino en la parroquia Inés Arango del cantén y provincia de Oreliana y \
estd situadas dentro de la zona de influencia directa de “LA COMPARNIA
Petrobell INC,” operacora del campo marginal Tiguino; esta comunidad asta
conformada por colonos oriundos de diferentes partes del pais fjue llegaron a
estos lugares en busca de mejores dias para sus familias. Por otra parte “LA
COMPANIA,” adquirié bajo concesién del estado ecuatoriano la aperacion
del campo Tiguino en el afio 2,000 para la exploracion y explotacién de
yacimientos petroleros.

MARCO LEGAL.

El presente convenio esta sustentado en el marco Legal ambiental vigente
para las operaciones Hidrocarburiferas; contempla las siguientes normas: La
Constitucion, Convenio 169 OIT, Ley de Hidrocarburos, Ley de Gestién
Ambiental, Reglamento Ambiental, Reglamento Sustitutive para las
Operaciones Hidrocarburiferas en el Ecuador N° 1215, Reglamento de
Participacién y Consulta Y Ordenanzas Locales,

Sobre la base del Art. 86 de Ia Constitucion Polftica del Estada y Art. 9 del

Reglamento Ambientaj
procedid a la genera

capacitacion a la comunidad local -en los aspecios ambientales, lzgales ¥

para las Operaciones Hidrocarburiferas Ia COMPARIA
cion de un proceso de informacién, asi como Ia

negociacion. Trabajo que fue realizado

por consultores independientes a la

empresa y comunidad. Y
/

N

S—

214



MALOS NEGOCIOS: analisis de los convenios de compensacion entre comunidades y empresas petroleras

CONVEMLO COMUIIARAEY — Ielryvet 1y

Segun 2l Art. ¢ del Reglamentc Ambiental para las Operaciones
Hidrocarburiferas en el Ecuador, No. 1215, inciso 3, se establece’gqgm.lgs
convenios se elaboraran bajo los principios de compénsacion e ind m-qjlid g
por las posibles afectaciones ambientales y dafios a la propiet u
ejecucién de proyectos energéticos pudiera ocasionar a la poblaciiﬁ ]

g

Dentro del marco expuesto la compaiiia procede a compensar, ir}dﬁm‘t)i?a x’} &/
otorgar prestaciones a “"LA COMUNIDAD” para el desarrolf‘e”'-’v_qig_ws,lg‘jx’
actividades, dentro de su area de influencia directa. Las actividades—qu

ejecutara la compafiia se detallan en el punto que tiene relacién con
objeto del presente convenio.

El Plan de Relaciones Comunitarias, apunta a compensar socialmente a |
poblacién afectada por los efectos que pudiere generar el objeto de "L

COMPARNIA” y, a su vez, coadyuvar a impulsar su proceso de desarrollo
I integracion comunitaria.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

i

El objeto del presente convenio es reglar las compensaciones entre “LA
COMPARNIA” y “LA COMUNIDAD”, por la explotacién petrolera del Campo
Marginal TIGUINO y las prestaciones que otorga la “COMPANIA” a la
“"COMUNIDAD”, durante toda la vigencia del presente convenio.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DE LA COMPARNIA

1.- ESTUDIOS

a. La COMPARNIA” entregara los Estudios de Impacto Ambiental de los
pozos perforados en el Campo marginal Tiguino, conforme lo exige la
normativa ambiental vigente. '

2.- INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA
a. SISTEMA DE AGUA POTABLE.

La Compaiiia ejecutara a su cargo los estudios técnicos y financieros asi como
la construccién completa de un sistema de agua potable que beneficie a cada
uno de los socios legalmente raconocidos por las partes. Se establecera entre
las partes el listado oficial de socios, los mismos que deberan cumplir con los
tramites respectivos y justificar su calidad de miembros de la comunidad,
Para este proyecto se solicitara los correspondientes permisos y aprobaciones
del Concejo Cantonal de Oi}an/ana y del MIDUVI.
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LA COMPANIA se reserva para si, el proceso de calificacidn, contratacién y
fiscalizacién de la obra, con las compafiias que presenten la oferta_técnica:
que se ajuste al compromiso adquirido. La COMPARNIA
adjudicacion a través de su departamento de Abastecimientos,

b. LETRINAS

La compafiia se compromete a realizar cincuenta (50) letrinas sanitarias,
durante la vigencia del presente convenio para los socios pertenecientes a la
Comunidad Tigilino. Las letrinas seran de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio de Salud, tipo FISE o MIDUVI. Esto se haréd con el criterio técnic
del organismo de control, la misma que serd funcional y contara con lo
elementos béasicos. La construccién y los materiales utilizados para
presente obra, se ajustaran a los estandares establecidos para el sector.

3.- SALUD.

a. Sub Centro de Salud: ;

- |
La COMPANIA construira un Sub-Centrc de Salud, en coordinacidn con la
Direccién Provincial de Salud. Las dimensiones y servicios del Sub-Centro

seran establecidas en reuniones conjuntas con los funcionarios de esa
dependencia.

El disefio del plano, serd puesto a consideracion de la COMUNIDAD previo
a su ejecucion.

Una vez concluida esta obra, LA COMPANIA hara la entrega formal al
Ministerio de Salud para su funcionamiento. Adicional a ello, LA
COMPANIA har4 Ia entrega de una AMBULANCIA al Sub Centro de Salud, Ia
misma que prestard sus servicios a todas las comunidades que se
encuantran dentro dei area de influencia del Campo Marginal Tigilino.

Queda constancia que se entregard una sola ambulancia para las tres

comunidades del area de influencia directa: Loma del Tigre, Tigilino ¥
Cristalino.

El Sub Centro de Salud, sera construidg en la comunidad de Tigiiino, en un
terreno donado por un socio de dicha comunidad y prestara sus servicios a
todos los moradores de las tres comunidades del area de influencia:
Cristalino, Loma del Tigre y Tigiiino. \

b, Entrega de Medicinas:

-
o
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LA COMPANIA entregard al Sub-Centro de Salud, un stock bésico de
medicinas por una sola vez, durante la vigencia del presente convenio, las
mismas que seran administradas por un miembro de la comunidad, prevna
una seleccion en base a sus habilidades y cenocimiantos (Pro TES, te
Salud). Adicional, la compafiia gestionara a traves del Minister{Q’ St
Publica la plaza para un médico rural.

¢. Equipamiento del Sub-Centro. NO' r»\RIA

*‘9 P’UMl RA
LA COMPARNIA conjuntamente con la Direccién Provincial W&
definirdn el equipo necesario para el normal funcionamiento del Sub
Centro de Salud que se construird en la Comunidad Tigiiino. Se tomaré e
consideracién_un equipo odontolégico, los mismos que seran adquiridos
por la COMPANIA y donados al Sub-Centro.

d. Brigadas médicas y Odontolégicas.

Realizacién de brigadas médicas y odontoldgicas cada 3 meses, que daré
cobertura a los socios legalmente reconocidos por LA COMUNIDAD
durante la vigencia del presente convenio, para lo cual, LA COMPANTA

realizara un censo poblacional para definir los beneficiarios directos dg..
este aporte.

e. Emergencias médicas:

La Compafiia asistirad a los miembros de LA COMUNIDAD en los casos de
emergencia médica que se presentaren, durante la vigencia del presente
convenio. Para lo cual se estableceran los criterios que definan lo que es
una emergencia, a través de un procedimiento gue sera elaborado vy

aprobadoe por las partes, en coordinacién directa con la Direcciéon
Provincial de Salud.

En casos de emergencia médica que amerite atencién especializada, “LA
COMPANIA" cubrira los gastos para superar la emergencia en cualquier
establecimiento de salud de la provincia de Orellana y en caso de ameritar
la situacién en un establecimiento espeCIallzado en la ciudad de Quito. El
transporte de uno de los familiares sera cubierto por la COMPANIA, para lo
cual las partes elaboraran un procedimiento en donde se defina el alcance
de las obligaciones.

f. Promotores de Salud Comunitaria.
LA COMPANIA, por medio de su t%gartamento medico, capacitara un

promotor de salud, el mismo que serd escogido por LA COMUNIDAD de
acuerdo a sus habilidades y conocimientos; quien brindard sus servicios,
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como asistencia basica y colaboraran directamente con ‘el Departamento
Médico en la ejecucidn de Brigadas Médicas.

El Departamento Médico de la COMPANIA, sera el encargado de evaluar el
desempefio de dicho promotor de Salud. Por su parte, el Promotor
Salud, entregara un informe de actividades mensual que seré considera
en la evaluacién que hara el departamento médico.

La jornada de trabajo del Prometor de Salud, no excedera
mes (lunes a viernes) y recibird una bonificacién de $ 500 ’-qu"
délares americanos. E

g. Fumigacidn

La compafia realizara campafias de fumigacién, siempre y cuando| las
condiciones de salud asi lo ameriten, contra las enfermadades tropicgles,
control de plagas, control de roedores e insectos solicitando| la
intervencion de los organismos estatales ¢ de empresas privadas a
- eleccién'de la COMPARIA.

. EDUCACION.

a. La Compafila colaborard con los nifics (as) de la escuela de‘{ la
COMUNIDAD Tigilino y los estudiantes del colegio Particllar
Comunitario Tigiiino con un bono educativo de $150 (ciento cincuehta
ddlares) por una sola vez al inicio cada periodo escolar, mientras dure
la vigencia del presente acuerdo.

Si el beneficiario, bien sea de la escuela o del colegio, perdiere el afio o
se retirare; no recibiré el aporte econémico en lo posterior,

b. La COMPARNIA entregara 2 equipos de computacion completos (incluye
impresora y regulador de voltaje y demas accesorios). La compra se
realizara con proveedores locales calificados, los mismos que prestaran
las garantias correspondientes, Una vez entregados e instalados los
equipos antes detallados, sera responsabilidad del estabiecimiento
educativo la conservacién ¥ mantenimiento de los mismos.

C. La Compaiiia entregara tres pizarras de tiza liquida de el tamafio de
una tabla triples de (122 x 244 x 09 cm) para la escuela da la
Comunidad,

d. La COMPARIA construird un aula escolar para la escuela de la
Comunidad Tigiiino, Ia misma-que se sujetara a los estindares y planos
establecidos por el Ministerié de Educacién.

’ ‘\'\‘
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e. La COMPARNIA coordinard con los Gobiernos Seccionales Autdnomaos,
como Unico aporte para las tres comunidades Tigiline, Loma del Tigre y
Cristalino, la construccién de un aula de tres CUerpos para el Colegio
Particular comunitario Tigilino. Se definiran las obligaciones medianie
un convenio multilateral, y los planos seran elaborados de manera
conjunta con la Direccidn Provincial de Educacién. Se entr e,
primera aula a inicios del afio lectivo 2.007- 2.008 Ia que sers 2

J

como aula de computacion y las restantes se constritirén e .‘A\’h
. . C %, NOTARIA
f. La COMPARNIA, de acuerdo a los compromisos adquiridos ‘\Canthliara.
Ceon lag>

de vigencia del convenio. =
apoyando el funcionamiento del Colegio Particular Tigiiino;
bonificaciones a los maestros de dicho establecimiento, hasta que la

Direccién Provincial de Educacién lo considere dentro de su plan de
accion.

g. La COMPANIA organizara y financiara la ejecucién de los siguientes ’
talleres y cursos en bheneficio de los habitantes de las tres
COMUNIDADES, los mismos que se desarroliaran de manera conjunta
con los designados de las Comunidades Loma del Tigre y Cristalino.

« Un taller dirigido a los promotores de salud comunitaria, cada
afio, ‘sobre salud curativa y preventiva. La duracion del curso se
establecera de comiin acuerdo con la Direccién Provincial del
Salud y en base a las facilidades que se obtengan de esal
dependencia. L.as condiciones para I3 impartir el curso serén las
mismas del acapite anterior.

» Un taller de corte y confeccién con una duracién de ciento
veintidés horas (122) en el primer afio, por una sola vez, durante
la vigencia del convenio. La compafiia proporcionara la
maquinaria y los materiales necesarios. El listado de materiales
serd definide por la instructora y la Compafiia. Los mejores
alumnos seran escogidos para formar una empresa comunitaria,
gue se encargara de la confeccion de uniformes para los
estudiantes pertenecientes a las comunidades suscribientes de

este convenio. La comunidad tendrd un cupo méaximo de diez
(10) personas.

s La capacitacidn para un (1) promotor socio - ambiental se
efectuara en coordinacion con los representantes de 1a Direccion
de Proteccién Ambiental (DINAPA). Para el efecto la compaiiia
proporcionard un equipo basico (HATCH) y reactivos necesarios
para la capacitacién y monitoreo de agua y suelo, para la gestidn
de los delegados de las Comunidadas Tigliing, Cristalino v Loma
del Tigre; ademas /cubrird los gastos\qy\e se generen por
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conceptos de los analisis correspondientes en el laboratorio, La
COMPARNIA sera Ia encargada de la entrega de los referidos
equipos, los mismos que deberan portar su correspondiente
cartificacion

5. OTROS

a. Vialidad

\‘"; P ;'1,\ M \\’;\ 7~

.y GRS
La COMPANIA seguird aportando los recursos com?ﬁ?ééﬁéﬁd‘éﬁ
través del Fondo Vial.

6. APOYO TERCERA EDAD.

a.  “La COMPANIA” entregara un bono de $ 100,00 (cien) délards
americanos a cada uno de las personas de la tercera edad
discapacitados de las familias que habitan en la comunida
Tiguino. Se tomara en consideracion el criterio del Departamentqg
médico de la COMPANIA para estos iitimos. '

7. GENERACION DE EMPLEQ

a. "LA COMPANIA” se compromete a contratar la mano de obra de Ia
comunidad, pagando un salario mensual para personal obrero de
cuatrocientos délares en jornadas de 15 dias de trabajo rotativos v
de acuerdo a los listados que serén entregados por los respectivos
dirigentes de cada una de las comunidades Tigiiino, Loma del Tigre y
Cristalino. La COMUNIDAD por medio del presente documento
reconoce su conformidad por el presente acuerdo, el mismo que fue
aceptado con la ratificacién mayoritaria de sus socios.

Se fija entre las partes como cupo de trabajo para la COMUNIDAD 4
(cuatro) plazas rotativas para los socios legalmente reconocidos.

El sueldo -se ajustard anualmente con el indice de inflacién
establecido por el INEC.

“LA COMPANIA" se reserva el derecho de evaluar y condicionar
plazas de trabajc a los socios que no cumplan con los
requerimientos, politicas y cédigos de la Empresa, siempre y cuando
exista antecedentes de cualquier falta por parte del trabajador.

“LA COMPARNIA” garantizara comﬁiones de trabajo adecuadas que

permitan al socio realjzar sus actividades bajo ningln tipo de
presion, /

\
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b. LA COMPAﬁiA podra alquilar los vehia.xios ﬁrﬁpied-ag% de los
miembros de la comunidad para tareas propias de la_s ?ctlvadades de
la operacién, siempre y cuando reunan 'los requismos legales y
cumplan con los estandares de seguridad industrial de la ~e%m
Se tomaré en cuenta las necesidades rea.les de’\a COMPA ?‘fii}«ylsu 8
contratistas. Para la contratacién se 90n_51derara lo estabjeridor®
Acta firmada por la Asamblea Bi-Provincial. {

¥ il

; . noiata
c. “LA COMPANIA” contratara preferentemente los bienes\' Seryitio)
: - - » 7'-1‘
que La comunidad, ya sea individualmente o en forma de m&nﬂs >
o Micro empresas comunitarias oferte a la compania, siempré que
convenga a sus intereses y cumpla los estandares minimos
requeridos por la Compaiiia.

d. para el control del cumplimiento de acuerdos, la COMPANIA
bonificara a un socio de dicha comunidad para que cumpla funciones
de monitoreo y seguimiento de los compromisos asumidos. Su
jdrnada sera definida bajo l1a modalidad de' g() dias laborables por
mes (lunes a viernes) y con un pago de quinientos {$ 500) délares
mensuales.

8. MEDIO AMBIENTE.

a. La COMPARNIA cumplirad a cabalidad todos los _derechos consagrados en
la Constitucién Politica del Ecuador, convenios, fcratados, acuerdos o
declaraciones internacionales que hayan sido ra_tlflcados por Fl Ecuador
y que tengan relacién con el medio ambiente. Ademas de las
disposiciones que establece la ley de Hi.droo_:arburos, Ley de Gestidn
Ambiental y reglamento Ambiental Sustitutivo para las Operaciones
Hidrocarburiferas, el reglamento de Consulta - Participacién vy
ordenanzas municipales y provinciales.

b. La compafiia se compromete a dar las facil.idades n_et.:.e:sarias para que
los promotores ambientales de las comunidades Tiguino, Cristalino y .
Loma del Tigre, cumplan con sus labores de control y monitoreo.
Ademas la empresa s¢ compromete a entregar en_forma trimestral un
inforime sobre los impactos ambientales a la comunidad,

c. En caso que existan afectaciones am'bigr’\tales, la. Compafia se
compromete ademas de realizar la remedlac:Qn respectiva gn el menor
tiempo posible, a ‘indemnijzar en fm:ma' justa a los _dlrectamente
afectados, sobre la base de un astudio técnico que determine el alcance
del impacto ambiental con el Gnico ente regulador de la actividad

/ :
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hidrocarburifera en el pais, Ia Direccién MNacional de Pre
Ambiental (DINAPA).

9. OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD

., PRIMERA

4 UNMER &

?Z‘M'A ) EC\V‘S‘Q

A.  Las COMUNIDADES se compromete a convocar a reum o
caracter informativo, capacitacion y toma de decisiones a cada un
de jos socios, de manera ampliada y con la participacién de todos,
dentro de un marco de respeto y didlogo, desarrollar un proceso de
negociacién y como resultado de ello 1a firma de un acuerdo
satisfactorio para las partes. Ademas, a designar y delegar a sus
socios para la conformacién de un equipo de trabajo para cumplir
con la finalidad indicada.

La COMUNIDAD se compromete a:

B, Facilitar el normal desarrollo de las operaciones Hidrocarburiferas en
el Campo Marginal Tiguino, especialmente en el uso de la carretera ¥
el’ derecho de via, incluyendo cable eléctrico, fibra éptica, linea de
flujo y accesos a las plataformas. La COMUNIDAD se compromete a 1
no obstaculizar el paso de Ia maquinaria, equipo, personal de !
Petrobell Inc., y de sus contratistas a las instalaciones arriba
mencionadas, para toda tarea relacionada con el Desarrollo y
Produccién del Campo Marginal Tigiiino.

C. Se obliga a no “solicitar un incremento u ofra compensacién
adicional a la que reciben, mediante el presente documento,
cualquier peticién tendiente a obtener un nuevo pago por este
concepto se la considerara sin ningtin valor por cuanto existe la
conformidad de LA COMUNIDAD en la recepcion de lo pactado.

10.- CRONOGRAMA DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Dentro de los treinta dias posteriores a la suscripcion del presente convenio,
las partes suscribiran y adjuntardn como documento habilitante al presente
instrumento el cronograma de ejecucién y cumplimiento de los acuerdos aqui
estipulados

11.- ANULACION DE CONVENIOS ANTERIORES

Al momento de la suscripcién del presente convenio quedan anulados todos y
cada uno de los compromisos a que hubieren llegado las partes en fechas
anteriores, en lo que tiene relacidn con compensaciones o prestaciones a las
que se hubiere comprometido la/Compaﬁia con la Comunidad.

O
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12.- VIGENCIA DEL CONVERNIO

El presente Convenio tiene una vigencia de tres (3) afos contados a partir de
su fecha de suscripcién y noventa dias antes de su vencimiento las partes
iniciaran un ciclo de conversaciones para su revision y suscripcién dﬁlfﬂggy
convenio, por un periodo igual. Durante la vigencia del presente’convenid
ninguna de las partes podra alterar su contenido.

13.- NUEVOS PROYECTOS DE LA COMPANIA

R o, lE"Ri !
Durante la vigencia del presente convenio la Compafiia podra inic\fai?in_ue\co
proyectos o variar los actuales, sin que ello de lugar a que la cominita
solicite incrementar o variar las compensaciones y prestaciones que sg
contempla en éste instrumento.

14.- CESION DE ACTIVOS

Si durante la vigencia del presente convenio la Compafiia vendiere o cediere
cualquier titulo sus activos a terceros, éstos estan obligados a cumplir con |
Comunidad todos los compromisos establecidos en el presente convenio.

jstiRet)

15.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Si la Compaiiia demora o incumple los compromisos adquiridos en el present
convenio por un periodo mayor a treinta dias, la Comunidad requerira ante gl
Gerente General el cumplimiento de los términos acordados en un plazo n
mayor a treinta dias. En el evento de que transcurrido el lapso anterior |
Compafila no cumpla con lo acordado, la Comunidad podra declara
unilateralmente terminado el convenio. Asi también, si la Comunidad si
raz6én alguna intentare variar lo acordado en el presente convenio o su
miembros decidieren una medida de hecho que impida la normal operacié
de la Compafiia, ésta podra declarar unilateralmente la terminacion del

presente convenio, sin que aquello diere lugar a indemnizacion alguna a favor
de la Comunidad,

Para constancia de lo expresado, se suscribe el presente convenio en cuatro
ejemplares de igual tenor y valor, declarando las partes que no han sido
sujetos a presion de ninguna indole, en la Comunidad Tiglino, a los veinte y
dos dias del mes de marzo del dos mil siete.

.

16.- SITUACION ACTUAL.

Queda constancia que al momentg existe dentro de la misma comunidad dos
directivas que reclaman su legitimidad, por tal razén se ha firmado dos
convenios que incluyen una sola propuesta que sera entregada a beneficio de
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todos y cada uno de los socios comunidad, independiente de cualqéier
agrupacién liderada por el Sr. Lido Resabala y Sr. Ovidio Camacho. '

L ,,}.\ N\
Ing. Jaime Hertioiza _Sr. Ovidio Camacho ™

RECTOR RI&DH PRESIDENTE DE LA COMUNILAD
PETROBELL INC, TIGUINO

_ .’Z?"_ﬁ"'cr'o "f,:zcru(or
Sr. Norberto Prado
PRIMER VOCAL

Sra. Isabel Prado '
SECRETARIA

Sr. Lore@z%i@)

COORDINADGR
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NOTARIA PUBLICA FRIMERA DEL CANTON FRANCIZCG DE G
CAFITAL DE LA PROVINCIA ORELLANA. La documentacion g
clara, preciza v, vefine log requisiton de ley. por lo tanto procédans 3
conforms zolicita la parts interesada, v dands cumplimizoto a lo digguests «
dieciocho, numeral des de [a Ley Notaial & incorpéress al fibro dl
correspondientes, v devuélvae los originales para fines de ley. CUMPLASE
En Ja Cindad de Puerto Francieco de Crellana, Capital de la Proving
Repiiblica del Ernader, el diz de hoy treinta de Marzo del #hio dos mi side,
{a mafiana eon cuarents ¥ mueve mintos. Ants mi Dactor Salomén M
Notario Publico Primero def Cantén Francisco de Orelfana, me presentan s
que auteceds (CONVENIO DE COMPENSACION Y PRESTACIONG
COMUNIDAD TIGUING POR 1A FASE DE DEEARRCLLO ¥V PRODUC
CAMPO WMARGINAL TIGUIND SITUADD EN LAPROVRNCIA DF ORE
LA COMPANIA PETROREIL INCY. -FARA QUE SRA 1R
PROTOCOLIZADA, DANDO ¢ MPLIMIENTO 4 LO JUE DIS
ARTICULO DIECIOCHO T TERAL DOS DE LA IEY NOTA
ACTUAL VIGENCIA SE PROCETE APROTOCOLIZAR V DEIAR 1
A DOCUMENTO FUBLICO TOTIO 53U CONTENIDO 1RGA

e
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f’\l(‘-i.-‘:';.ﬁ "‘;Cg)ij}?‘c.? ~ i
ooy TR el Cantgn oo,
DJ NHEIASTEIT f’ Gt
j.‘-"o'i::i‘f':'f) 5.";‘:']]'1-";
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CONVENIO DE IMPLEMENTACION DE DESARROLLO
COMUNITARIO ENTRE LA COMPANIA ECUADOR TLC S.A., EL
~.  HONORABLE CONSEJO PROVINCIAL DE ORELLANA Y LA
COMUNIDAD 2 SEPTIEMBRE

En la comunidad 2 de Septiembre perteneciente a la parroquia 3 g€ noviembre
del cantdn Joya de los Sachas de la provincia de Orellana a los 15 dias del
mes de Mayo del afio dos mil siete, comparecen por una parte los presidentes
de las comunidades sefiores: Ramiro Ninabanda en su calidad de Presidents
de la PRECOOPERATIVA 2 DE SEPTIEMBRE por lo tante representante
legal de la misma a quien para efectos del presente convenio se dencminara
“La Comunidad” y por otra parte comparece el Ing. Luis Augusto Da Fonseca
en calidad de Gerente Ejecutivo por lo tanto representante legal de la compania
ECUADCR TLC (PETROBRAS) a quien para efectos del presente convenio se
lo denominara “La Compaiia”. Quienes convienen en cetzbrar el presente
convenic al tenor de las siguientes clausulas:

C

CLAUSULA PRIMERA “ANTECEDENTES:”

“La Comunidad” 2 DE Septiembre, estan confoermadas por familias oriundas
de diferentes lugares de la serrania ecuatoriana que llegaron a estas tierras |
hace mas de 30 afios con el propésito de cultivar la tierra y dedicarse a la
produccién agricola y ganadera y la comercializacion de sus productos.

Por otra parte “La Compafia” realiza sus operaciones de explotacion,
perforacion, explotacion y bombeo del petrolec en el Bloguye 18 y el Campo
Unificado “Palo Azul", actividades que han compasando cor una considerable
produccion en beneflmo de la Empresa y el Estado. Causando mpactos
ambientales a “La Comunidad”.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO JURIDICO

L Constitucion Poética de! Estado Ecuatoriano: Articulos 86 y 84 numeral 5; La
o Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo; Art. 31 literal s y t de la
Ley de Hidrocarburos; Articulos 12 y 33 de la Ley de Gestion Ambiental vy
Articulo 9y punto 6 del numeral 7 del articulo 41 del Reglamento Sustitutivo al
Reglamento para las Operaciones Hidrocarburiferas en ef Ecuador.

«

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto suscribir un compromisc formal entre las
partes por las actividades de explotacidn petrolera que realiza “La Compadia”
en el "Campo Unificado Palo Azul”

CLAUSULA CUARTA: ESPECIFICACION

s
PO

(MY
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El Presente convenio no regula ni compensa futuros prayectos que “La
Compania” pueda desarrollara en “La Comunidad” sean estos nuevos pozos,
nuevas Plataformas, nuevas vias de acceso, nuevos oleoductos entre otros,
aclarando que solamente se refiere al Plan de Desarrollo Comunitario que “La
Compaiiia” debe implementar en cumplimiento al punto 6 del numeral 7 del
Art. 41 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento para las Operaciones
Hidrocarburiferas en el Ecuador.

En caso de afectaciones por vertidos, liquidos, grasosos o sustancias quimicas
arrojadas al medio ambiente y otros desechos que afecten a las fuentes de las
aguas, al aire o al ecosistema “La Compafia” realizara la inmediata
remediacién de las zonas afectadas y procederd al pago de las
correspondientes indemnizaciones a los afectados y compgnsaciones a la
comunidad.

=3

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LA COMPARIA
a- SALUD.

a.1.- INFRAESTRUCTURA SANITARIA:

a.1.1.- Construccion de una planta de agua potable: “La Compaiiia” como
Compensacion a posibles impactos ambientales que puedan suscitarse
en “la Comunidad” construira una planta de agua potable con agua
segura para toda la poblacidn y con una proyeccién de crecimiento
poblacional de 20 afios.

a.1.2.- Construccién de unidades basicas: “La Compaififa” construira
unidades bésicas sanitarias para cada una de las viviendas de las
familias de “La Comunidad” el disefio serd acordado entre las partes:

a.1.3.- Construccién de Baterias Sanitarias: “La Compania” construir{a
Baterias sanitarias para las areas publicas de “La Comunidad” (escuela,

T casa comunal entre otras) conforme los disefios de las baterias
= construidas por el Honorable Consejo Provincial.

%
a.1.4.- Constriiccién de botiquin comunitario: “La Compa#ia” construira un
botiquin comunitario en el drea que designe “L.a Comunidad” y conforme
a las caracteristicas acordadas entre las partes.

a.1.5.- Construccién de de posos profundos: “La Compafia” Construira
posos profundos en las fincas y viviendas de “La comunidad” que por
problemas de topografia del suelo, distancia u otros aspectos no puedan
acceder al proyecto de agua potable.
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a.2.- PEOGRAMAS DE SALUD:

a.2.1.- “La Compaiiia” proporcionara la atencion medica preventiva cada mes
en la que incluya: Atencién y examenes méadicos, atencién odontolégica,
vacunacion, desparasitacion y entrega de medicinas a “La Comunidad”.

a.2.2.- “La Compaiiia” realizard brigadas de fumigacion y desratizacion
(malaria) y vacunacion cada tres meses para la prevencion de la rabia
en los animales domésticos de “La Comunidad” conforme a los
programas que proporciona la Direccién Provincial de Salud de Orellana.

a.2.3.- “La Compafia” realizard talleres trimestrales $obre temas de
educacion para la salud, salud preventiva de acuerdo a la programacion
conjunta entre “La Comunidad® y al “La Compaiia”.

a.2.4.- “La Compafia” proporcionara la Capacitacion a los promotores de
salud de “La Comunidad” conforme a las necesidades de los promotores
de salud.

2.2.5.- “La Compania” construird una caseta de hormigén.armado de 120 m2
‘con piso de cemento y techo de laminas de duratecho la que servira
para la clasificacion de los desechos organicos e inorganicos de la
basura producida en “La Comunidad” vy el pago de 2 bonificaciones
para el pago de 2 personas que s€ dediquen a ia recoleccion Yy
clasificacion de la basura producida en “La Comunidad”.

b. EDUCACION
b.1.- INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:

b.1.1.- Construccién de una aula escolar: “La Compafia” construird una
aula escolar, un comedor escolar, una aula para biblioteca virtual
equipada con 10 computadoras e Internet y la casa del maestro en el
area desimanada por ‘la Comunidad” y el equipamiento,
implementacién y funcionamiento de cada una de ellas, los disefios
seran conforme a las construcciones del Honorable Qonsejo Provincial
de Orellana.

b.4.2.- Construccién de una cancha cubierta: “La Compafiia” construira
una cancha cubierta reglamentaria con graderias, escenario Y la
correspondiente sefializacién  en el area del Centro Poblado de ‘La

Comunidad”.

b.1.3.- Dotacién de pupitres unipersonales: “La Compafifa” dotara de 40
pupitres unipersonales de construccion mixta (tuberia de hierro Yy
madera) para la escuela de “La Comunidad” los que entregaré a inicios
del afo lectivo 2007 — 2008.

b.1.4.- Construccién del Cerramiento del Area Escolar: » “La Compafiia”
construira el cerramiento de la Escuela de ‘la Comunidad” este
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cerramiento sera de construccion mixta ( un muro de cemento a 0.80
metros de alto por un espesor de 0,20 metros y malla de 2 metros de
alto afirmada en tuberia galvanizada de 2 pulgadas).

b.2.- PROGRAMAS EDUCATIVOS:

b.2.1.- Aporte estudiantil escolar: “La Compaiiia” La compania apoyara a
los nifios de Educacion primaria de “la Comunidad” con la cantidad de
UD$ 400,00 (cuatrocientos délares) los que estarany destinados para
cubrir los valores de matricula, gtiles  escolares, uniformes,
impermeables, mochila y material didactico de los nifios durante todo &l
afio lectivo correspondiente.

b.2.2.- Aporte estudiantil de Educacion secundaria: “La Compaiiia”
apoyara a los estudiantes secundarios de “L a Comunidad” con la
Cantidad de UD$ 400,00 (cuatrocientos délares) los que estaran
destinados a para cubrir el valor de 1a matricula, Utiles escolares,
uniformes, impermeables, mochila y material didactico de los nifos
durante todo el afio lectivo correspondiente.

b.2.3.- Becas estudiantiles secundarias: “La Compafiia’ apoyara a los
estudiantes secundarios de “La Comunidad” con becas estudiantiles que
seran destinadas para el pago de transporte, material bibliografico o
didactico, manutencién y pago de pensiones de planteles educativos.

b.2.4.- Becas universitarias: “La Compaiiia” apoyara a los estudiantes de
“la Comunidad” que deseen cursar la Educacion superior con becas
estudiantiles que estaran destinadas para cubrir: arriendo, matricula,
manutencion, material bibliogréfico y/o didactico, materiales de consulta,
transporte y pago de pensiones universitarias.

b.2.5.- Capacitacion del personal docente: “la Compafia” apoyara al
personal docente de ‘“La Comunidad” con talleres de Capacitacion cada
seis meses el que sera coordinado entre “La “Compaiiia”, ‘La
comunidad” el personal docente y la Direccion de Educacion de
Orellana.

b.2.6.- Capacitacion en areas técnicas: “La Compaiiia” financiara la
realizacion de cursos y talleres de Capacitacion trimestral en areas
técnicas de interés para “La Comunidad” que les permita adquirir
conocimientos sobre  proyectos productivos Yy conformacién  de
microempresas.

“La Compafia” conjuntamente con los miembros de “La Comunidad”
elaboraran la respectiva planificacion en la que constard la fecha de
inicio de cada curso o taller y la tematica; pudigndo entre ellas:
soldadura, educacion ambiental, mecanica, computacion, agroforestal,
agropecuaria, manejo de iNsumos agropecuarios, corte y confeccion,
belleza enfre otros.
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c.- PROYECTOS PRODUCTIVOS:

c.1.- Fondo para proyectos productivos: “La Compafiia” entregaré un
monto de UD$ 400.000,00 ( cuatrocientos mil délares) para el
financiamiento de proyectos productivos en “La Comunldad para lo cual
la comunidad elaborarad el respectivo proyecto™paza la justificacién
correspondiente.

c.1.2.- Construccién de una Capilla: “La Compaiia” Construira una capilla
en el area poblada de “La Comunidad” la superficie requeria serd de
200 metros cuadrados y los disefios seran acordados entre las partes.

c.1.3.- Fondo para unidad d&~ organizaciones .de- mu;eres “de La’
Comunidad: “La Compafiia” designara la eantidad-de UD$ 140.000,00,
(ciento cuarenta’ mil délares) para la unidad de organizaciones de
mujeres de “La Comunidad” los que seran destinados para el
financiamiento de programas y proyectos encaminados al desarrollo
productivo del sector, la justificaciér serd a través de fa presentacién de
proyectos que deberan realizarse con €l apoyo del Honorable Consejo
Provincial de Orellana.

c.1.4.- Equipamiento de la casa comunal: “La Cémpafia”_se compromete
equipar la Casa comunal de “La Comunidad”’ con; un eseritorio, 100
sillas plasticas, _un amplificador, una computadara completamente
equipada, una pizarra de txza llquxda y la mstalac1on eléctrica e
iluminacion de la misma.

d.- GENERACION DE EMPLEO:

d.1.- “La Compaiiia” apoyara a “La Comunidad” con 7 Bkonificaciones. que
seréan distribuidas de la siguiente manera: Una benificacion para la
secretaria una para el Presidente, una bonificacion para un profesor, una
bonificacion para la unidad de organizaciones de mujeres, dos
bonificaciones para los promotores de salud, dos bonificaciones para las
personas que designe la comunidad para dar seguimiento al presente
convenio, dos bonificaciones para las personas que designe la
comunidad para la administracién de la planta de agua potable, y dos
bonificaciones para jardineros y produccion de plantas forestales.

d. 2.- “La Compaiiia” se compromete a la contratacion de los servicios que la
comunidad proporcione para la dotacion de la alimentacion de los
trabajadores comunitarios contratados® por La QOmpaﬁia 0 sus
contratistas.

d.3.- Pago de fimpieza de derecho de iba: “La Compafia” se compromete--
a cancelar la cantidad de UD$ 2.000.00 (dos mil dolares) por la limpieza
del &rea de la tuberia del oleoducto de “La Compahia”
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CLAUSULA SEXTA CONTROVERSIAS:

En caso de controversias por incumplimiento de estos &ompromisos, los
firmantes agotaran las oportunidades de dialogo, en primera instancia, y de no
resolverse satisfactoriamente el conflicto, las partes se reservaran el derecho
a iniciar cualquier accién legal que conlleven al cumplimiento de lo establecido
en esta acta de cooperacidén y compromisos.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS GENERALES

Las comunidades, “La compafiia” asi come-la sefiora Prefecta, se
comprometen-a generar espacios de dialogo necesarios a fin de mantener las
mejores relaciones entre las partes para llegar a sotucionar los problemas a
tiempo en beneficio comun. ¥

“La compaiiia” deja asentada su compromiso de colaborar con el desarrollo
de las comunidades a través de nuevos acuerdo de cooperacion vy
compensacion por los nuevos proyectos que se ejecutaren en la zona.

CLAUSULA OCTAVA: DURACION DEL PRESENTE COMPROMISO.
La presente convenio de Cooperacién y Compromiso entrara en vigencia a
partir de la fecha de la firma entre las partes y tendra una duraciéon de un una

tiempo en el que se terminaran de construir las obras del presente acuerdo.

Para constancia de lo actuado.

Dr. Guillermo Molina Sra. Guadalupe Llori
Coordinador de Relaciones Prefecta’ provincial de
Orellana

Comunitarias de ECUADOCR TLC.

Dr. Marcelo Mata Sr. Ramiro Ninabanda
Representante de la DINAPA Presidente de “La Comunidad
2 de Septiembre
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